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رابطه سرمايه انساني و بهره وري كل عوامل توليد در صنعت  بررسي

 فلزات اساسي ايران

 

 8*زاده ظروفچیحمیرا حسین

 ایران. تهران.،دانشگاه آزاد شهر قدس ،بازاریابی-مدیریت بازرگانی ارشد کارشناس 1

------------------------------------------------------------ 

 چکيده

در اين مقاله با مروري بر نحوه اثر گذاري سرمايه انساني بر رشد و بهره وري كل عوامل توليد گرديد. از آنجا 

كه سرمايه انساني بر روي تحقيق و توسعه، فناوري اطلاعات و ارتباطات و صادرات مؤثر است، نحوه اثرگذاري 

عوامل توليد بررسي و با بهره گيري از مطالعات تجربي صورت گرفته در اين  آنها نيز بر رشد و بهره وري كل

خصوص، در صنعت فلرات اساسي و بخصوص در سه بخش آن صنعت شامل توليد محصولات اوليه آهن و 

، اقدام به 9331-9315فولاد، توليد محصولات اساسي آلومينيومي و توليد محصولات اساسي مسي در دوره 

توليد و محاسبه رشد بهره وري كل عوامل توليدگرديد. ملاحظه گرديد كشش سرمايه فيزيكي برآورد تابع 

 فناوري اطلاعات و ارتباطاتبيشترين مقدار كشش نهاده توليد را داشته و كشش هزينه تحقيق و توسعه و 

بهره د بسيار كوچك بوده و كشش صادرات و سرمايه انساني كوچك بوده و معني دار نمي باشد.  نرخ رش

 35-38، و 33در هر سه بخش مورد مطالعه روندي مشابه داشته و در چهار سال  وري كل عوامل توليد

 داراي رشدي مثبت و در بقيه سالها منفي  مي باشد.
 

  توليد عوامل كل وري بهره درونزا، رشد انساني، سرمايه واژگان كليدي:
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 مقدمه

ملاحظه مي شود كه زندگي انسانها در جوامع  مختلف از نظر امكانات در دسترس و در عين حال  با نگاهي گذرا به وضع اقتصادي جهان امروز

ت شيوه توليد تفاوت نماياني دارد. چرا چنين اختلافي وجود دارد؟ پاسخي كه ممكن است به ذهن خطور نمايد، وجود اختلاف در منابع و امكانا

شار از منابع طبيعي مي باشند ولي توان استفاده بهينه و مطلوب از آنها را ندارند. امروزه كشورها است. ولي اغلب كشورهاي در حال توسعه سر

 دستيابي به رشد اقتصادي از طريق ارتقاي بهره وري از مهمترين اهداف اقتصادي كشورها به شمار مي رود.

مكانات و عوامل موجود بدست آورد، اين تمايل را مي توان تلاشهاي اقتصادي انسان همواره معطوف بر آن بوده كه حداكثر نتيجه را با كمترين ا

 دستيابي به بهره وري بالاتر ناميد. بهره وري مفهومي جامع و در برگيرنده كارائي است كه افزايش آن به منظور ارتقاي سطح زندگي، رفاه،

برخي بقا و تداوم يك نظام سياسي و اقتصادي را نيز آرامش و آسايش انسانها، همواره مد نظر دست اندركاران سياست و اقتصاد بوده است و 

 موكول به بهره وري دانسته اند.

واحد درصد  3/9در لايحه برنامه ششم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور، رشد اقتصادي هشت درصدي مورد هدف قرار گرفته است.  

درصد در سال پيش  3/1اين لايحه رشد ارزش افزوده بخش صنعت و معدن  كل عوامل توليد بدست خواهد آمد. در بهره وريآن در اثر بهبود 

 بيني شده است كه تحقق آن تنها از طريق افزايش نهاده هاي كار و سرمايه امكانپذير نيست. در واقع رقابت پذير كردن صنعت و معدن كشور و

 كل عوامل توليد غير ممكن خواهد بود. بهره وريسرمايه و  عوامل نيروي انساني و بهره ورينيل به رشد بالاتر اقتصادي بدون افزايش 

د( و در اين مقاله تأثير سرمايه انساني، تحقيق و توسعه، فناوري اطلاعات و ارتباطات )كه سرمايه انساني بر دو مورد اخير تأثير بسزايي دار

امل توليد محصولات اوليه آهن و فولاد، توليد محصولات صادرات بر رشد و بهره وري كل عوامل توليد در سه بخش از صنعت فلرات اساسي، ش

مورد بررسي قرار مي گيرد. لذا پس از مروري بر مباني نظري،  9331-9315اساسي آلومينيومي و توليد محصولات اساسي مسي در دوره 

 ته مي شود.مروري بر مطالعات تجربي صورت گرفته و در ادامه به معرفي مدل و تخمين آن و تفسير نتايج پرداخ

 مباني نظري:

 در مدلهاي اوليه رشد تأثير سرمايه گذاري بر رشد و توليدات مشاهده مي شود. در اين مدلها نقش كليدي براي سرمايه گذاري مورد نظر قرار

مي شود. به گونه اي كه گرفته است. بنابراين، بر مبناي اين الگو تغييرات توليد يا رشد اقتصادي با تغييرات انباشت سرمايه فيزيكي تبيين 

ين هرچه تراكم سرمايه فيزيكي در كشوري بيشتر باشد انتظار مي رود رشد اقتصادي آن افزايش يابد. اما آنچه در واقعيت با آن مواجه هستيم ا

 (9/817، 9383برانسون،(است كه تمام نوسانات اقتصادي صرفاً از ناحيه انباشت سرمايه فيزيكي قابل توضيح نيست. 

 به وسيله تابع توليد زير ارائه مي شود:   Tو عامل تكنولوژي  L، نهاده كار Kو خدمات سرمايه  Yمدل پايه كلاسيك ارتباط بين توليد در 

(9                                 ))              t; Tt , Lt=f(KtY 

ي بازدهي ثابت نسبت به مقياس بوده و نسبت به هر يك از نهاده ها داراي بازدهي مثبت و كه فرض مي شود كه تابع توليد نئوكلاسيك دارا

 كاهنده است. 

 سرمايه گذاري در معادله انباشت سرمايه وارد مي شود:

(9 )                                                     ISS ttt


1
)1( 

 

مي تواند هم به وسيله  tIاستهلاك و  موجودي سرمايه،  Sسرمايه گذاري،  Iمعروف است، 9ه ذخيره دائمي( كه به معادل9در معادله شماره )

بنگاههاي حداكثر كننده سود به صورت درون زا تعيين شود و هم مي تواند نسبت ثابتي از توليد فرض شود. نكته آنكه تابع توليد شامل يك 

را تعريف مي كند. اين دو مفهوم از سرمايه بسيار به  Sاست، در حالي كه معادله ذخيره دايمي، موجودي سرمايه  Kرمايه مقياس از خدمات س

كل متفاوت هستند. در يك دنياي ساده نئوكلاسيك با يك كالاي سرمايه  سرمايه گذاريهم مرتبط هستند، اما بر اساس تغييرات تركيبي در 

ما در دنياي با انواع مختلف كالاهاي سرمايه اي اين دو متفاوت اند. براي مثال يك تغيير در سرمايه گذاري به اي، دو مفهوم واحد هستند ا

گردد. مورد بحث انگيز به همراه با توليد نهايي بالا منجر به رشد سريعتر خدمات سرمايه از موجودي سرمايه مي Hi-Techسمت تجهيزات 

                                                           
1 Perpetual inventory relationship 
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در بلندمدت سرانه توليد و رشد بهره وري تماماً توسط رشد برون زاي پيشرفت فني حاصل مي شود، و كارگيري مدل نئوكلاسيك آن است كه 

سطح اينها از ساير پارامترهاي ساختاري مستقل هستند )مانند نرخ پس انداز(. اگر نرخ پس انداز و سهم سرمايه گذاري افزايش يابد براي مثال 

 خ رشد بلندمدت در نهايت تنها منعكس كننده پيشرفت فني است. بلندمدت بهره وري افزايش مي يابد اما نر

روش مشخصي را بر اساس فروض نئوكلاسيكي براي اندازه گيري پيشرفت فني ارائه مي دهد و در اين مورد نرخ پيشرفت  (Solow)سولو  

ين رشد توليد و رشد دروني سهم نهاده هاي است. اين به عنوان تفاوت ب (TFP)خنثي، برابر رشد بهره وري كل عوامل توليد  -فني، هيكس

 اوليه )سرمايه و نيروي كار( تعريف شده است و به صورت:
)t,Ltf(Kt =AtY 

)t,Lt+ln f(Kt=lnA tlnY 
(3                                                      )lnLV-lnKKV-lnYln A=  

سهم نيروي كار از درآمد ملي است. تحت شرايط يكسان  VLرمايه از درآمد ملي و سهم سVKنشان دهنده تفاضل رتبه اول است و   كه 

،كه  (Y/H)قابل شناسايي است كه به صورت سرانه توليد هر ساعت كار تعريف مي شود،  (ALP)منابع رشد متوسط بهره وري نيروي كار 

 داريم.

(7                               )lnH-lnL LK+VlnKln A+VlnH=-lnYlny= 

، با (VL+VK=1)(، و با بهره گيري از فرض نئوكلاسيك K=kHمي باشد و به عبارتي ديگر ) K/H( برابر با kاز آنجا كه سرمايه سرانه )

 ( و پس از انجام تبديلات لازم خواهيم داشت:7جايگزاري در رابطه شماره )

     (5)                       lnA             lnH)+ -lnL(lln k+Vklny=V 

 كه حروف كوچك بيانگر سرانه بودن متغير مي باشد. 

كه برابر سرانه هر ساعت خدمات سرمايه مي باشد. دوم رشد  lnkبستگي به سه عامل دارد. اول افزايش سرانه سرمايه  ALP ،lnyرشد 

ر را اندازه گيري مي كند كه به صورت تفاضل بين رشد نهاده كار و كيفيت نيروي كار كه با جايگزين كردن كارگران داراي توليد نهايي بالات

، كه اثر تغيير فني و ساير عواملي كه باعث افزايش رشد توليد lnAاست،  TFPو سوم رشد  (lnL-lnH)رشد ساعات كار تعريف مي شود 

 فراتر از مقادير ناشي از نهاده ها شود را اندازه گيري مي كند. 

ت اوليه رشد قسمت اعظم بهره وري نيروي كار ناشي از متغيرهاي برون زا )پيشرفت فني( مي باشد و اگر پيشرفت فني وجود در واقع مطالعا

 نداشته باشد تا زماني كه انباشت سرمايه محدود به بازدهي كاهنده باشد ، رشد پايدار در سرانه متغيرها متوقف خواهد شد.

ردن فراتر از مدل رشد نئوكلاسيك با فراهم كردن يك مكانيسم درون زا براي رشد بهره وري بلندمدت تئوري رشد نوين يا درون زا با حركت ك

 ,stirohهم از طريق حذف بازدهي كاهنده براي سرمايه و هم ازطريق تعريف تغيير فني به عنوان نتايج خاص فعاليت ها توسعه يافته است. )

2001, 39-40) 

در بر گيرنده سرمايه گذاري در سرمايه انساني،  سرمايه گذاريسرمايه گذاري در دارايي هاي فيزيكي نيست.  سرمايه گذاري منحصراً به معناي

مؤثر مي باشند كه ذيلاً به نحوه  بهره وري كل عوامل توليد، و تحقيق و توسعه مي باشد كه بر روي رشد توليد و فناوري اطلاعات و ارتباطات

 اثرگذاري آنها پرداخته مي شود.

پرداخته مي شود. تاثيرگذاري سرمايه انساني بر رشد از دو  بهره وري كل عوامل توليدحال به چگونگي نحوه تأثير سرمايه انساني بر رشد و 

داشت ناحيه قابل تصور است. يكي اينكه سرمايه گذاري در منابع انساني با فرض ثبات ساير شرايط، توان توليد افراد را افزايش مي دهد. اين بر

شتاب در واقع محور اصلي نظريه سرمايه انساني مي باشد و بر مبناي آن هر قدر انباشت سرمايه انساني بيشتر باشد، انتظار مي رود توليدات با 

و  بيشتري رشد يابد. محور ديگر تحليلها بر اين نكته متمركز است كه اين سرمايه گذاريها افزايش توليدات را از ناحيه انتقال فنآوري جديد

وري كاربرد آن محقق مي سازد. بر مبناي اين ملاحظات هر قدر سرمايه انساني از ناحيه آموزش بيشتر باشد، بسترهاي لازم براي استفاده از فنآ

وارداتي نيز بيشتر خواهد شد. اقتصاددانان براي مدتهاي مديدي بر اهميت سرمايه گذاري در نيروي انساني، آموزش، مهاجرت نيروي كار و 

 (83، 9333داشت، در افزايش كيفيت نيروي انساني تاكيد داشته و آنرا موجب افزايش بهره وري دانسته اند. )جهانگرد، به

داگلاس به طور صريح سرمايه انساني را به عنوان عامل تعيين -با استفاده از يك تابع كاب (Mankiw, Romer and Weil)منكيو، رومر و ويل 

 وده اند. كننده ستاده وارد تابع نم
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ذخيره سرمايه انساني است. اين محققين از متغير كسب تحصيل به عنوان جانشين سرمايه انساني استفاده نموده اند. آنها دريافتند كه  Hكه 

 (stiroh, 2001, 44ورد رشد و تخمين كشش هاي ستاده را انجام مي دهد. )اين مدل نئوكلاسيك به خوبي پيش بيني در م

تئوري جديدي را ارائه مي دهد، مكانيزم و پاسخ اين سؤال كه چرا ممكن است بازدهي سرمايه كاهنده نباشد را بيان مي كند.  (Romer)رومر 

ه يك بنگاه و به وجود آمدن اثر سرريز آن براي ساير بنگاه ها، رومر به طور خاص بر روي امكان آثار خارجي عواملي مانند تحقيق و توسع

متمركز مي شود. مدل پيشنهادي وي مشابه مدل سولو بوده، با اين تفاوت كه موجودي سرمايه و نيروي كار به منظور توليد با استفاده از 

 تركيب مي گردد.  Aذخيره انديشه 

(8                               )

  1)( yALKY
 

به عنوان نهاده وارد  Aتابع توليد داراي بازدهي ثابت نسبت به مقياس است ولي وقتي  Aدر اين مدل با سطح داده شده اي از پيشرفت فني 

 شود، بازدهي ثابت به بازدهي صعودي نسبت به مقياس تبديل مي گردد. 

اختراع گرديده اند، پس رشد ايده هاي جديد متناسب با نيروي  tطول تاريخ تا دوره  ذخيره دانش و يا تعدادي از ايده ها بوده كه در A(t)اگر  

 اختصاص مي يابد. R&Dكاري است كه به بخش 

(3                                                 )ALA 
.

 

شاغل هستند. اگر نرخ كشف ايده هاي جديد  R&Dنيروي كاري است كه در بخش تعداد  ALنرخ كشف ايده هاي جديد و كه در آن

 تابعي از ذخيره ايده هايي باشد كه قبلاً كشف شده اند، به صورت زير باشد:

(1                                               )
 A 

 0باشد، بيانگر تابعي صعودي،0باشد. اگر Aيا نزولي و يا مستقل از  كه نرخ كشف ايده هاي جديد مي تواند تابعي صعودي

( در رابطه 1بيانگر آنست كه نرخ كشف ايده هاي جديد تابعي مستقل از ذخيره دانش است. با جايگزاري رابطه ) 0بيانگر تابع نزولي و

 اهيم داشت:(، خو3)

(91                                     )
 AALA 

.

 

و سرمايه  R&Dرا افزايش مي دهد، بنابراين سرمايه گذاري در  R&Dاز آنجا كه غالباً ايده هاي گذشته، بازدهي محققين شاغل در بخش 

يده هاي كشف شده و پيشرفت فني گرديده و منجر به رشد در مدل رومر گذاري در سرمايه انساني موجب رشد ايده هاي جديد، ميزان ذخيره ا

 (Jones, 1998, 90-95( مي گردد. )8)معادله شماره 

تحقيق و توسعه موجب پيشرفت تكنولوژي، كاهش هزينه ها، افزايش بهره وري و رشد صادرات مي شود. تكنولوژي هاي جديد موجب تقويت 

وع بيشتر در توليدات مي باشد. علاه بر آن، تكنولوژي باعث تغيير هزينه نسبي توليد و نيز افزايش مزيت رقابتي جابجايي عوامل توليد و ايجاد تن

بنگاه ها و كشورها را به دنبال دارد. هزينه تحقيق و توسعه و نوآوري و تكنولوژي هاي جديد به شركت اجازه مي دهد توان توليدي خود را 

 , Khan, 2006)  نجر به رشد ظرفيت، كاهش هزينه، افزايش كيفيت و افزايش سرعت در تحويل كالا مي شود.ارتقاء بخشد كه اين امر نيز م

8) 

فناوري اطلاعات و پرداخته مي شود.  بهره وري كل عوامل توليدبر رشد اقتصادي و  فناوري اطلاعات و ارتباطاتدر اين قسمت به نحوه تأثير 

قتصادي، توليد و بهره وري تاثير مي گذارد. اول اينكه، توليد كالاها و خدمات فنآوري اطلاعات و به سه روش اساسي بر رشد ا ارتباطات

و ارتباطات بخشي از ارزش افزوده اقتصاد هستند. دوم، بكارگيري سرمايه فنآوري اطلاعات و ارتباطات به عنوان نهاده در توليد همه كالاها 
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فناوري اطلاعات نهايتاً فنآوري اطلاعات و ارتباطات از طريق كمك بخش توليد كالاها و خدمات خدمات باعث ايجاد رشد اقتصادي مي گردند. 

، منجر به تغيير و بهبود فناوري گرديده و موجب رشد اقتصادي مي گردند. اگر رشد سريع توليد كالاها و خدمات فنآوري اطلاعات و و ارتباطات

در سطح كلان اقتصادي  بهره وري كل عوامل توليدفعالتيها باشد، باعث افزايش و كمك به رشد  ارتباطات براساس منافع كارائي و بهره وري در

 نيز خواهد شد.

، در ادبيات اقتصادي از روش برآورد تابع توليد استفاده مي TFPبر رشد و  فناوري اطلاعات و ارتباطاتدر  سرمايه گذاريبراي برآورد تأثير 

 داگلاس و به صورت زير در نظر گرفته است:-ري رشد، تابع توليد را به شكل كابشود. جهانگرد در چارچوب حسابدا

(99                      )
nhkc NHKACY


 

(، سرمايه انساني و ICTو ديگر انواع سرمايه فيريكي )غير از  Cيعني  فناوري اطلاعات و ارتباطاتكه در آن توليد با نهاده هاي سرمايه اي 

 ( خواهيم داشت:99كار انجام مي گيرد. با گرفتن لگاريتم طبيعي از معادله )نيروي 

 (99        )NnHhKkCcAY lnlnlnlnlnln   

 ( نسبت به زمان، داريم:99وبا مشتق گيري از رابطه )

(93                  )

......
NnHhKkCcAY  

 

(  پس ملاحظه 88-81، 9333كل عوامل توليد را نشان مي دهد. )جهانگرد، معرف باقيمانده است و نرخ رشد آن نرخ رشد بهره وري  Aكه 

 مؤثر مي باشد. TFPبر رشد توليد و  فناوري اطلاعات و ارتباطاتگرديد كه 

( اثر گذاري صادرات بر رشد Federمورد بررسي قرار مي گيرد. فدر) بهره وري كل عوامل توليداكنون نحوه تأثير صادرات بر رشد توليد و 

اقتصادي را بدينگونه مطرح مي نمايد كه صادرات به عنوان بخشي از توليد كشور بر رشد اقتصادي تأثير مي گذارد. بخش توليد كالاهاي 

صرفه صادراتي كشور به دليل روبرو شدن با محيط رقابتي تر بازرگاني بين المللي، به دنبال بهره برداري بيشتر از مزيتها و برتريهاي نسبي و 

اي ناشي از مقياس است و لذا بهره وري در بخش صادراتي بيشتر از بخش غير صادراتي است. بخش صادراتي از سوي ديگر بر شيوه جوئيه

هاي توليد و مديريت منابع انساني بخش غيرصادراتي مؤثر است. اگر توابع توليد بخش صادراتي و غير صادراتي به صورت  تكنولوژيمديريت و 

 زير باشند: 

(97  )                                   
),(

),,(

xLxKGX

XnLnKFN





 

نيروي كار مي باشد. نسبت بهره وري نهايي عوامل در دو بخش  Lموجودي سرمايه و  Kبخش صادراتي،  Xبيانگر بخش غير صادراتي و  Nكه 

 به صورت: 

(95                                          )
 1

lF

lG

kF

kG

 

 مي باشد، خواهيم داشت:  Y=N+X( و با توجه به اينكه كل توليد ناخالص ملي 97باشد، با گرفتن ديفرانسيل از معادلات )

(98                    )
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موجودي سرمايه و نيروي كار  كشش عوامل توليد βو  αكه با اين رابطه اثرگذاري بخش صادراتي بر كل توليد ناخالص ملي تبيين مي گردد. 

 (Feder, 1983, 60-62مي باشند. )
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 مطالعات تجربي:
در مطالعات تجربي صورت گرفته هم در كشورهاي در حال توسعه و هم در كشورهاي توسعه يافته، علاوه بر نهاده هاي نيروي كار و سرمايه 

و صادرات نيز مورد توجه قرار گرفته است. مطالعاتي كه در ايران صورت  طاتفناوري اطلاعات و ارتبا، تحقيق و توسعه، سرمايه انسانيفيزيكي، 

و صادرات( در يك مطالعه مورد بررسي قرار نگرفته اند. در  R&D ،ICTگرفته در سطح كلان بوده و اثرگذاري تمامي عوامل )سرمايه انساني، 

 مورد بررسي قرار گرفته است. بهره وري كل عوامل توليدروي رشد و  مطالعات صورت گرفته يكي از اين عوامل و يا حداكثر اثر دو عامل بر

، ابتدا به بررسي ديدگاههاي مختلف 9353-83نبيل در مطالعه خود تحت عنوان تحليل سرمايه انساني و بررسي آن در اقتصاد ايران طي دوره 

وضيعت سرمايه انساني در ايران پرداخته و نتيجه بدست و مباحث نظري سرمايه انساني پرداخته است و سپس در قسمتهاي بعدي به بررسي 

آمده مويد اين مطلب است كه سرمايه انساني در ايران، يكي از عوامل مهم در توسعه اقتصادي بوده است. در اين مطالعه شاخصهاي متعدد از 

انساني مورد تحليل قرار گرفته است. در اين  جمله فناوري، هزينه هاي آموزشي، بهداشت و تغذيه بطور جداگانه به عنوان جانشين سرمايه

 (81-85، 9385مطالعه صرفاً داده هاي آماري مربوط به شاخصهاي معرفي شده ارائه گرديده و هيچ كار تجربي صورت نگرفته است. )نبيل، 

د مطالعه قرار داده اند. در اين پژوهش نيلي و نفيسي رابطه سرمايه انساني و رشد اقتصادي را با تأكيد بر نقش توزيع تحصيلات نيروي كار مور

چگونگي تأثير سرمايه انساني بررشد اقتصادي با در نظر گرفتن توزيع آموزش به معني ميزان پراكندگي سالهاي تحصيل در بين شاغلان، براي 

د اقتصادي كاهش پيدا مي كند. لذا ايران مورد بررسي قرار گرفته است. نتايج نشان مي دهد با افزايش پراكندگي سالهاي تحصيلي شاغلان، رش

تمركز بر ارتقاي سطح تحصيلي شاغلان در سطوح ابتدايي و راهنمايي بجاي آموزش عالي به افزايش رشد اقتصادي منجر خواهد شد. )نيلي و 

 (9-39، 9339نفيسي، 

ش توليدي سرمايه انساني به اهميت سرمايه صادقي به برآورد سهم سرمايه انساني در رشد اقتصادي ايران پرداخته است. وي با محاسبه كش

عامل  انساني در مقايسه با ساير عوامل توليد اشاره كرده است.  نتايج نشان مي دهد كه اولاً همواره در تمام معادلات عامل سرمايه انساني يك

آموزش باعث توسعه تواناييها، مهارتها و اكتساب باثبات و معنادار بوده و ضريب آن مثبت است. ثانياً سرمايه گذاري در سرمايه انساني ازطريق 

 (81-13، 9339تجاري مي شود كه براي دستيابي به رشد و توسعه اقتصادي پايدار از اهميت خاصي برخوردار است. )صادقي، 

رونزا پرداخته اند. در رشد اقتصادي از طريق مدلهاي رشد اقتصادي د R&Dكميجاني و معمارنژاد به بررسي اهميت كيفيت نيروي انساني و 

به  9338-83(، مدلي براي رشد اقتصادي ايانر طراحي و آن را در دوره زماني 9111آنها ضمن بيان مدل رشد تغيير درونزاي فناوري رومر )

مايه فيزيكي، روش خود توضيح با وقفه گسترده برآورد كرده اند. نتايج بدست آمده، تأئيد كننده تدثير مثبت نيروي كار، سرمايه انساني، سر

درامدهاي حاصل از صادرات نفت بر رشد اقتصادي و تأثير منفي بر تورم و متغير مجازي مربوط به انقلاب اسلامي است. به دليل حجم اندك 

و صادرات غيرنفتي با  R&Dو ساختار سنتي كارخانه اي آن، بين دو متغير  GNPو نيز نسبت پايين صادرات غير نفتي به  R&Dهزينه هاي 

 (9-39، 9333رشد اقتصادي ارتباط معني داري پديدار نشد. )كميجاني و معمارنژاد، 

، تجارت و بازار كار در بخش صنايع كارخانه اي فرانسه در R&Dمطالعه اي توسط خان در خصوص رشد بهره وري، همگرايي تكنولوژيكي، 

،تأثير مثبت بر روي رشد و بهره وري دارد. از آنجا R&Dمستقيم  صورت گرفته است. ملاحظه گرديد نوآوري به عنوان اثر 9131-9119دوره 

يكي زيادي با كشور تكنولوژكي نيز بر رشد و بهره وري مؤثر است، بدين صورت، زماني كه كشور فاصله تكنولوژياز طريق تقليد  R&Dكه 

 R&Dكي به صورت نسبت تكنولوژيله كه اثر تقليد يكي عامل اصلي رشد و بهره وري است. در اين مقاتكنولوژدارد، تقليد  تكنولوژيصاحب 

تعريف شده است، بر روي رشد بي معني مي باشد.  تكنولوژيكشور وارد كننده  R&D( به تكنولوژي)صاحب  تكنولوژيكشور مستقر در مرز 

، قوانين سخت استخدام و اخراج اثر مثبت و معني داري دارد. قانون حمايت از كاركنان TFPتجارت )صادرات و واردات( نيز بر روي رشد و 

ره وري كاركنان، قانون حداقل دستمزد بالا در فرانسه، مانع از ساماندهي فرايند توليد و بكارگيري بهينه نيروي كار شده و اثر منفي بر روي به

 (Khan, 2006, 1-28دارد. )

ي كل عوامل بطور همزمان مقايسه كرده اند. انها براي اين كار از اثر سرمايه انساني و باز بودن را بر رشد بهره ور 9113سدربم و تيل در سال 

كشور از قاره هاي مختلف كمك گرفته اند و با استفاده از روش تحليل تلفيقي داده ها به اين  13مربوط به  9181-9111سري زماني داد هاي 

 & Soderbomبهره وري، بيشتر از اثر باز بودن اقتصاد است. )نتيجه رسيدند كه تأثير سرمايه انساني )متوسط سالهاي تحصيل افراد( بر رشد 

Teal, 2003, 1-35) 
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زا فدرك در مطالعه اي به بررسي ميزان تأثير عوامل موثر بر بهره وري كل عوامل  توليد مي پردازد. براي انجام اين كار از الگوي رشد درون

را در آفريقاي جنوبي در نظر مي گيرد و به اين نتيجه مي رسد  كه  9181-18كمك مي گيرد. وي در اين مطالعه اطلاعات مربوط به دوره 

بيش از كميت آن اهميت دارد. او در اين مطالعه، سرمايه انساني را به دو شق كيفيت و كميت تفكيك مي  TFPكيفيت سرمايه انساني در رشد 

اساس روش داده هاي تلفيقي انجام شده است. در اين مطالعه آنچه كه  نمايد و سهم آنها را در توليد اندازه گيزي مي كند. روش تحليل نيز بر

به عنوان كميت سرمايه انساني در نظر گرفته شده است شامل نرخ ثبت نام مدارس براي سفيد پوستان، نرخ ثبت نام مدارس براي كل جامعه و 

در بخش صنايع با سرمايه  R&Dداد اختراعات ثبت شده، هزينه تعداد فارغ التحصيلات دانشگاهها مي باشد و كيفيت سرمايه انساني و نيز تع

 (Fedderke, 2005, 1-48گذاري مستقيم خارجي و خالص صادرات بخش صنايع در نظر گرفته شده است. )

 9131-9111مقاله اي به بررسي ارتباط سرمايه انساني با بهره وري در اسپانيا در شرايط باز بودن اقتصاد در دوره  لوپز، ركونا و سرانا در

در مدل پرداختند. آنها از تابع توليد كاب داگلاس استفاده كرده و براي محاسبه بهره وري كل عوامل توليد از ساخص ديويزيا استفاده كرده اند. 

بهره وري كل عوامل توليد تابعي از سرمايه انساني )نسبت شاغلان با تحصيلات دوره متوسطه و عالي به كل شاغلان( و  برآورد شده، تغييرات

ودن شاخص باز بودن اقتصاد مي باشد. نتايج نشان داد هر چه سرمايه انساني از حد معيني )حدود آستانه اي( بالاتر باشد منافع حاصل از باز ب

ري به مراتب بيشتر است. به عبارت ديگر باز بوده اقتصاد زماني مي تواند تأثيرات بسزايي بر روي بهره وري داشته باشد اقتصاد بر روي بهره و

 (Lopez , Requena & Serrano, 2006, 14-25كه سرمايه انساني لازم وجود داشته باشد. )

با استفاده  9139-9111كشور آفريقايي در دوره  35آفريقا، به بررسي حمودا و همكاران در مقاله اي با عنوان رشد، بهره وري و متوع سازي در 

از از روش داده هاي تلفيقي پرداختند. در مدل آنها بهره وري كل عوامل توليد تابعي از تنوع صادرات، سرمايه انساني، توسعه مالي و درجه ب

صادرات بر بهره وري كل عوامل توليد دارد و متنوع سازي صادرات با بودن اقتصادمي باشد.نتايج حاكي از تأثير مثبت و معنادار متنوع سازي 

 (Hammoud & et al, 2010, 125-146اثرگذاري مثبت بر بهره وري كل عوامل توليد منجر به رشد اقتصادي مي گردد. )

 معرفي و برآورد مدل:
فته، به معرفي مدل و متغيرهاي بكار گرفته در مدل و برآورد در اين بخش از مقاله با بهره گيري از مباني نظري و مطالعات تجربي صورت گر

 آن پرداخته مي شود.

صورت مي گيرد. متغيرهاي داراي مقادير  9331-9315مطالعه در سه بخش توليد محصولات اساسي آهن و فولاد، مس و آلومينيوم در دوره 

 تبديل شده اند. 9311ثابت سال ارزشي، با استفاده از شاخص قيمت توليد كننده بانك مركزي به قيمت 

در بخش مباني نظري نحوه اثرگذاري سرمايه انساني بر رشد و بهره وري مشخص گرديد. بنابراين دسترسي به آموزش با كيفيت بالا، موجب 

ده مسير تقليد و جذب باعث افزايش توان توليد، تسهيل كنن سرمايه انسانيافزايش دانش و نگرش مثبت به رشد و توسعه را در افراد مي شود. 

، تحقق انتقال فناوري جديد و كاربرد آن و افزايش توليد و رشد و بهره وري مي گردد. لذا اين متغير به عنوان نهاده توليد، وارد مدل تكنولوژي

نيروي انساني فاقد مي گردد. تعداد نيروي انساني داراي تحصيلات دانشگاهي هر يك از بخشها به عنوان متغير سرمايه انساني، و تعداد 

 تحصيلات دانشگاهي هر يك از بخشها به عنوان متغير نيروي كار ساده بكار گرفته مي شود.

باعث كاهش هزينه ها، تقويت جابجايي عوامل توليد، ايجاد تنوع بيشتر در توليدات، افزايش كيفيت توليدات و رشد  تحقيق و توسعههزينه 

بهبود فناوري توليد و افزايش توليد در سطح مشخصي از نهاده ها و رشد توليد مي گردد. هزينه  توليدات مي شود. افزايش نوآوري موجب

 بكار گرفته شده است.  R&Dتحقيقات و آزمايشگاه به عنوان 

هاي موجب نزديكي و به هم پيوستگي بنگاهها، مصرف كنندگان، و توليد كنندگان شده و موجب كاهش هزينه  فناوري اطلاعات و ارتباطات

 مبادله، هزينه حمل و نقل شده و موجب بهبود بازار اطلاعات و افزايش كارايي صنعتي شركتها و افزايش حساسيت در بازارها در پاسخگويي به

در صنايع  ICTموجب انباشت سريعتر نهاده هاي  ICTنيازها و كاهش موانع و هزينه هاي تجارت و سرمايه گذاري مي گردد. بهبود وسيع 

مي شود. متغير سرمايه گذاري در نرم افزارهاي كامپيوتري هر سه  بهره وري كل عوامل توليدكننده از آنها و تعميق سرمايه و رشد  استفاده

 بر رشد و بهره وري بكار گرفته شده است.  فناوري اطلاعات و ارتباطاتبخش توليد آهن و فولاد، مس و آلومينيوم براي ملاحظه تأثير 

بال بهره برداري بيشتر بخش صادراتي از مزيتها و برتريهاي نسبي و صرفه جوئيهاي ناشي از مقياس و رقابتي تر بودن محيط صادرات نيز به دن

توليد، بر بخش غير  تكنولوژيبازرگاني بين المللي، موجب افزايش بهره وري مي گردد. از سوي ديگر از طريق اثرگذاري بر شيوه مديريت و 
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بهره مي گردد. در بخش مباني نظري بر چگونگي تأثيرگذاري آن بر رشد و  بهره وري كل عوامل توليدو موجب افزايش  صادراتي نيز مؤثر بوده

 اشاره گرديد. ميزان صادرات هر يك از بخشهاي مورد مطالعه براي متغير صادرات درمدل بكار گرفته مي شود. وري كل عوامل توليد

و موجودي سرمايه براي بخشهاي مورد مطالعه، موجودي سرمايه برآورد گرديد. براي برآورد موجودي نكته قابل ذكر آنكه بدليل فقدان آمار 

سرمايه از تابع توليد استفاده مي شود. در اين روش تابع توليد، از طريق جايگزين كردن روابطي به جاي موجودي سرمايه، برآورد مي شود. 

 ترهاي تابع توليد، موجودي سرمايه برآورد خواهد شد. سپس بر اساس بهترين تخمين بدست آمده از پارام

گانه  1توسط وزارت امور اقتصادي و دارائي به تفكيك گروههاي  9351با توجه به ارائه آمارهاي موجودي سرمايه و توليدات صنعتي در سال 

شود. سپس ارقام مزبور با استفاده از شاخص قيمت نيازي به برآورد موجودي سرمايه ابتداي دوره نبوده و اين مشكل با آمار مذكور مرتفع مي 

تعديل شده و با استفاده از رابطه زير موجودي سرمايه در نرخهاي  9311توليد كننده بانك مركزي براي هر فعاليت صنعتي به قيمت ثابت 

 گانه صنعتي برآورد مي گردد.  1استهلاك براي هر يك از فعاليتهاي 

(98 )                        DamagIKK tttt


1
)1(   

مي باشد كه براساس گزارشات رسمي سازمان مديريت و  tميزان خسارات ناشي از جنگ وارده بر موجودي سرمايه در سال  tDamag كه در آن

يا مجذور زمان برنامه ريزي كشور مي باشد. سپس به برآورد ارزش افزوده بالقوه صنايع مختلف با استفاده از روش تخمين بر حسب زمان و 

در بين تخمين هاي متعدد  9351-9315گانه بهترين تخمين تابع توليد در دوره  1پرداخته، بدنبال آن در هر يك از گروههاي صنعتي 

 انتخاب، كه در هر يك از صنايع موجودي سرمايه و نرخ استهلاك مربوطه انتخاب مي شود.

از سال  مي باشد، لذا موجودي سرمايه گروههاي صنعتي )از جمله فلزات اساسي( 9351سال با توجه به اينكه موجودي اوليه سرمايه مربوط به 

، Lداگلاس بوده است. در اين تابع -برآورد مي گردد. تابع توليد مورد استفاده براي برآورد موجودي سرمايه، تابع توليد كاب 9315الي  9351

VADD  وK درصد صنايع فلزات اساسي مي  8/5لقوه و موجودي سرمايه با نرخ استهلاك به ترتيب مبين نيروي كار، ارزش افزوده با

 مي باشندكه حاكي ازمعني داري كليه ضرايب به غير ازعرض ازمبدا مي باشد.  tباشند.اعداد داخل پرانتز مبين آماره 

(93 )Log(VADD)=0.89 +  0.45 Log(L) + 0.64 Log(K)+0.36 AR (1)                                        
                         (1.2)    (3.8)               (9.1) 

97.0,98.0
22
 RR 

( و مشخص بودن ميزان سرمايه گذاري، اقدام به برآورد موجودي سرمايه صنايع فلزات اساسي گرديد. سپس با 98با استفاده از معادله شماره )

سرمايه به توليد در صنعت فلزات اساسي در ميزان توليد هر يك از فعاليتهاي زير مجموعه )آهن و استفاده از حاصل ضرب شاخص نسبت 

 محاسبه شده است. 9331-9315فولاد، مس و آلومينيوم( ميزان سرمايه در هر يك از سالهاي 

فناوري اطلاعات و ، تحقيق و توسعه، سرمايه انساني بنابراين علاوه بر نهاده هاي نيروي كار ساده، سرمايه فيزيكي، انرژي و مواد اوليه، متغيرهاي

 و صادرات نيز در مدل وارد مي گردند. ارتباطات

داگلاس مي باشند. اين تابع داراي شكل غير خطي است ولي مي توان به  -تابع توليد مورد استفاده مبتني بر شكل عمومي تابع توليد كاب

 ده از آن ساده تر خواهد بود. اين تابع به شكل زير است:صورت تابع خطي لگاريتمي تبديل نمود كه استفا

(91                                   )VADD=f(L,KN,MA,E,H,RD,COM,X)  

مي باشد و متغيرهاي مستقل شامل نيروي انساني فاقد تحصيلات دانشگاهي يا نيروي كار  (VADD)كه در آن متغير وابسته ارزش افزوده 

، موجودي سرمايه (E)، هزينه انرژي (MA)، هزينه مواد اوليه (H)انساني داراي تحصيلات دانشگاهي يا سرمايه انساني  ، نيروي(L)ساده 

(KN) هزينه تحقيق و توسعه ،(RD)گذاري در نرم افزارهاي كامپيوتري ، هزينه سرمايه(COM) ( و صادراتX مي باشند. از رابطه شماره )

 خواهيم داشت:  ( لگاريتم طبيعي گرفته، كه73)

LnX  8LnCOM + a7LnRD + a6LnH + a5LnE + a4LnMA + a3LnKN + a2lnL + a1+ a 0Ln VADD= a (91)                       

                        

مي  9331-9315 اطلاعات تمامي متغيرها براي هر يك از سه بخش توليد محصولات اساسي آهن و فولاد، مس و آلومينيوم بوده و براي دوره

 مي باشند.  Pooled Dataسال مي باشد. از اينرو داده هاي مدل به صورت  93مقطع و دوره زماني  3باشد. بنابراين تعداد مقاطع، 
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، اخيراً مباحث زيادي مطرح pooledمتغيرهاي اين مدل به دلايل زير تحت آزمون ريشه واحد قرار نگرفته اند. در اين خصوص در الگوهاي 

ولي هنوز كاربرد اين موضوع در مباحث كاربردي دچار مشكلات و نقصان هاي زيادي است. به طوري كه مدالا و موكيم علت مطرح شدن  شده

، بالا بردن قدرت آزمون با افزايش حجم نمونه عنوان نموده اند. اما اشاره مي كنند كه اين  pooledرا در الگوهاي  Unit Rootآزمونهاي 

( Maddala and Mookim, 2002,60-65ايش تعداد در مقاطع به طور واقعي مشكل ضعف قدرت آنها را حل نمي كنند. )آزمونها با افز

بنابراين بيشتر كاربرد آن در مباحث نظري مطرح مي باشد. به دليل مذكور و همچنين دوره زماني محدود مطالعه از آزمون ديكي فولر تعميم 

 در مورد متغيرهاي الگو صرف نظر گرديد. (PP)و فيليپس پرون  (ADF)يافته 

براي تعيين وجود )يا عدم وجود(  عرض از مبدأ جداگانه براي هر يك از مقاطع محاسبه و فرض صفر آن يعني وجود  Fدر ابتدا آماره آزمون 

ابع توليد در هر سه بخش بطور عرض از مبدأ مشترك مورد تأئيد قرار گرفت، بدين معني كه عوامل تأثيرگذار غير از نهاده هاي مصرح در ت

 مي باشد و نتايج برآورد شده به قرار ذيل مي باشد: Pooled EGLSمتفاوت بر توليد هر سه بخش تأثير نمي گذارند. روش برآورد مدل، 

 : نتايج برآورد ضرايب مدل9جدول شماره 

 ضرايب متغير ضرايب متغير

 عرض از مبدأ
751988/1- 

(99/93-) 

نرم افزارهاي  سرمايه گذاري در

 كامپيوتري

11139/1 

(17/9) 

 نيروي كار ساده
111599/1 

(31/3) 
 انرژي

11113/1 

(87/9) 

 سرمايه انساني
1111587/1 

(18/1) 
 مواد اوليه

11189/1 

(78/9) 

 سرمايه فيزيكي
38/1 

(979) 
 صادرات

11179/1 

(58/9) 

 هزينه تحقيقات و آزمايشگاه
111393/1 

(38/9) 
  

 ( در نظر گرفته شده اند. lnهستند و متغيرها به صورت لگاريتم طبيعي ) tرانتز مقادير آماره ارقام داخل پ

 

( نسبت به زمان مشتق گرفته 91از روش نرخ رشد حسابداري استفاده مي شود، از رابطه شماره ) بهره وري كل عوامل توليدبراي محاسبه رشد 

 و پس از تعديلهاي لازم، خواهيم داشت: 

XaTCaMCOaFRDaDRaHaEaAMaNKaLaADVAD 
10987654321  

(99) 

 برابر است با: بهره وري كل عوامل توليدو رشد 

XaTCaMCOaFRDaDRaHaEaAMaNKaLaDVADPTF 
10987654321  

(99 ) 

به شرح  بهره وري كل عوامل توليد( آمده است، نرخ رشد 9(، كه در جدول شماره )91( و نتايج برآورد مدل )99با استفاده از رابطه شماره )

 جدول ذيل مي باشد:
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 نرخ رشد بهره وري كل عوامل توليد: 9جدول شماره 

 صنعت    سال                      آهن و فولاد  مس  آلومينيوم

99/8- 93/5- 97/3- 9339 

18/7- 93/7- 9/8- 9339 

97/8 97/8 39/8 9333 

35/1- 3/1- 1/1- 9337 

3/1 7/1 3/1 9335 

87/1 85/1 9/9 9338 

89/1 39/1 1/1 9338 

3/9- 8/9- 9/3- 9333 

8/3- 1/3- 9/7- 9331 

1/5- 13/8- 9/8- 9311 

9/5- 8/8- 8/8- 9319 

3/1- 9/1- 9/3- 9315 

 

( ملاحظه مي گردد كشش سرمايه فيزيكي بيشترين مقدار كشش را نسبت به ساير عوامل توليد دارد كه 9با مشاهده نتايج جدول شماره )

شد. قديمي و فرسوده بودن تجهيزات و ماشين آلات، پايين بودن ذخيره استهلاك بواسطه حاكي از سرمايه بر بودن صنايع مورد مطالعه مي با

 مي گردد. TFPشرايط تورمي مانع از جايگزيني با تجهيزات مدرن شده است كه موجب كاهش 

ني انرژي موجب اتلافهاي وسيع بعد از سرمايه فيزيكي، انرژي بيشترين مقدار كشش را دارد و مبين انرژي بري بخشهاي مورد مطالعه است. ارزا

 گذاشته است.  بهره وري كل عوامل توليددر مصرف انرژي شده و اثر منفي بر روي 

عمده مواد اوليه مصرفي بخشها سنگ آهن، زغال سنگ، سنگ معدن بوكسيت، پودر آلومينا و سنگ معدن مس مي باشند كه هيچ يك از آنها 

ي مصرف كننده نمي توانند مقدار مصرف را متناسب با افزايش قيمت كاهش دهند. اين امر موجب عملاً جانشين ديگري ندارند. لذا واحدها

 بروز اثرات منفي بر بهره وري كل عوامل توليد مي گردد.

ز در طول دوره مطالعه سهم سرمايه انساني در طول دوره مطالعه افزايش يافته است ولي كشش آن بي معني است و حاكي از دوري كارگران ا

 آموزشهاي لازم و ناهماهنگي نيروي انساني و دانش فني جهت استفاده از سرمايه فيزيكي بوده و بيانگر آنست كه آموزش رسمي منجر به تأثير

اساسي در فرايندهاي توليد و تغيير ساختار مهارت و اشتغال نيروي كار نشده است. اين مسأله ساماندهي مجدد فرايند توليد را دشوار مي 

د. از سوي ديگر نيروي انساني شاغل در اين بخش در سالهاي آخر دوره مطالعه  به شدت افزايش يافته است. اين مسئله مي تواند بصورت نماي

عدم تناسب شغل با تخصص شاغلان تازه استخدام شده باشد و موجب تسريع در نزولي بودن صرفه اي ناشي از مقياس شده و آموزشهاي ارائه 

 نيز بي اثر نمايد. شده به آنها را
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، هزينه تحقيقات و آزمايشگاه بنگاهها، كوچك و معني دار مي باشد. عدم وجود رقابت در بازارهاي داخل كشور و همچنين فقدان R&Dاثر 

ي رقابتي در مدرن نمي نمايد. ايجاد فضا تكنولوژيسهم قابل توجه در بازارهاي جهاني، سياستگذاران و فعالان اين سه بخش را وادار به ورود 

 جذب شده مي نمايد. تكنولوژيكشور، بنگاهها را مجبور به افزايش كيفيت محصول، نوآوري و رشد 

كشش صادرات داراي علامت مثبت و معني دار مي باشد ولي مقدار آن بسيار كوچك است. مشكلاتي همچون عدم دسترسي به بيمه هاي 

شريفات مربوط به اعاده حقوق و عوارض گمركي مواد اوليه وارداتي جهت توليد محصولات صادراتي، تحريمهاي تحميلي، تأخيرهاي طولاني و ت

 صادراتي، وجود تقاضاي فراوان داخلي و عدم وجود رقابت جهت تامين نياز داخلي، انگيزه اي را براي صادرات بوجود نمي آورد.

، انگيزه اي را براي سرمايه گذاري در فناوري اطلاعات و ارتباطات باقي عدم رقابت در بازار داخلي و نداشتن سهم در خور توجه در بازار جهاني

زم براي نگذاشته است. در اين صنايع انگيزه هاي بازار كفايت لازم براي رشد و توسعه عوامل توليد مبتني بر دانش را ندارند. بنابراين زمينه لا

ت اين نهاده در كنار عوامل مكملي همانند سازماندهي مديريتي، اصلاح ساختار درونزا نمودن فناوريهاي وارداتي فراهم نشده است. تاثير مثب

وري  اقتصادي و سرمايه گذاري در سرمايه انساني در كنار ساير نهاده ها موجب بهبود فرايند توليد از طريق تعميق سرمايه و رشد توليد و بهره

در نرم افزارهاي كامپيوتري مي باشد كه كشش مثبت و  سرمايه گذاري ،فناوري اطلاعات و ارتباطاتكل عوامل توليد مي گردد. شاخص 

 كوچك و معني دار مويد اين مطلب مي باشند.

-38و  33در هر سه بخش در دوره مورد مطالعه حاكي از وجود روند مشابه است. در چهار سال   بهره وري كل عوامل توليدمشاهده نرخ رشد 

 ثبت و در بقيه سالها منفي مي باشد.م بهره وري كل عوامل توليدرشد  35

( و 9331) 9119سپتامبر  99نرخ بهره برداري از ظرفيتها كاهش يافت. به دنبال ركود حاكم بر بازارهاي جهاني پس از حوادث  39در سال  

يمت داخلي وارد كشور گرديد رقابت شديد توليد كنندگان جهاني براي دستيابي به بازارهاي موجود، محصولات اين بخشها با قيمتي كمتر از ق

 توليدكنندگان داخلي با مشكل فروش محصول خود مواجه شده و نرخ بهره برداري از ظرفيتها را كاهش داد.

 سرمايه گذاريارزش افزوده بخش ساختمان به دنبال ناپايداري قوانين حاكم بر عرضه زمين و مقررات ساخت و ساز كاهش يافت و  39در سال 

بورس فلزات افتتاح و موجب آزاد شدن  39اهش يافت و اين ركود به بخشهاي مورد مطالعه نيز انتقال يافت. در شهريور در بخش مسكن ك

نسبي قيمتها و رواج معامله سلف و نگرش به اين معامله به عنوان ابزار تأمين مالي موجب رونق بخشها گرديد و منجر به افزايش نرخ بهره 

در حد كمتر از  بهره وري كل عوامل توليدرشد  37گرديد. در سال   33در سال  بهره وري كل عوامل توليدرشد  برداري از ظرفيتهاي توليد،

منفي يك درصد به وقوع پيوست كه مي توان به تغيير دولت و نااطميناني  از سياستهاي دولت اشاره نمود، ضمن اينكه نرخ بهره برداري از 

 بود. ظرفيت توليد صنعت فولاد كاهش يافته

بهره وري كل عوامل توليد در هر سه بخش افزايش يافت. در اين سالهادرآمد نفتي كشور به شدت افزايش يافته بود و  35-38در سالهاي 

 گشايشهاي ارزي براي كشور حاصل شده بود و ورود مواد اوليه را تسهيل مي نمود. نرخ بهره برداري از ظرفيتهاي توليد افزايش يافته است.

بدليل انتخابات و فضاي بوجود آمده پس از آن و نااطميناني هاي ايجاد شده، و نيز كاهش درآمدهاي نفتي در مقايسه با سالهاي  33ل در سا

 قبل از آن، موجب كاهش بهره وري كل عوامل توليد گرديد.

ورد مطالعه كه صنايع انرژي بري هستند، ، هدفمند كردن يارانه ها و افزايش قيمت حاملهاي انرژي اعمال گرديد كه در صنايع م31درسال

 موجب كاهش بهره وري كل عوامل توليد گرديد.

و  19كشور مواجه با شوك شديد ارزي گرديد. تحريمهاي تحميلي غرب عليه كشور نيز اعمال گرديد. اين تحريمها در سالهاي  9311در سال 

ا مشكلات زيادي مواجه ساخت و منجر به كاهش بهره وري كل عوامل توليد نيز شدت گرفت و صادرات محصولات و واردات مواد اوليه را ب 19

 گرديد. ضمن اينكه در اين دو سال نرخ رشد اقتصادي كشور نيز منفي گرديد. 

 نتيجه گيري:
در سطح بخش  كل عوامل توليد بهره وريبر ارزش افزوده و همچنين  فناوري اطلاعات و ارتباطاتو  R&Dدر خصوص اثرات سرمايه انساني، 

اله در ايران تاكنون مطالعه علمي صورت نگرفته است. مطالعات انجام شده تنها اثر يكي از اين متغيرها را در سطح كلان بررسي نموده اند. مق

اد حاضر در سطح فلزات اساسي و آن هم با تمركز بر بخشهاي آهن و فولاد، مس و آلومينيوم صورت مي گيرد. اين بخشها كه متكي بر مو

 بهره وريمعدني هستند، مواد اوليه و واسطه اي براي كل بخش صنعت مي باشد، به عبارتي از محصولات مادر و استراتژيك مي باشند و رشد، 

 و كارايي آنها بطور مستقيم بر محصولات كارخانه اي و صنايع پايين دستي اثر مي گذارد.
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لاحظه شد كه توليد بيشتر وابسته به نهاده هاي سنتي توليد )سرمايه فيزيكي، انرژي، م بهره وري كل عوامل توليداز برآورد مدل و محاسبه 

، و صادرات اثر ناچيزي بر توليد بخشهاي فناوري اطلاعات و ارتباطات، تحقيق و توسعهنيروي كار ساده و مواداوليه( مي باشد و سرمايه انساني، 

بهره ي توليد اين محصولات مي باشد. براي اثر بخشي نهاده هاي اخير بر ارزش افزوده و مورد مطالعه دارند، علت آن سرمايه بري و انرژي بر

بخشهاي مطالعه لازم است فضاي رقابتي به تدريج در كشور فراهم شده و براي افزايش كيفيت و ميزان توليد، فعاليتهاي  وري كل عوامل توليد

فناوري اطلاعات و ه، ضمن بهره برداري لازم از صرفه هاي مقياس توليد، از گسترش يافته و براي كاهش قيمت تمام شد تحقيق و توسعه

در فرايند توليد استفاده نموده كه اين امر مستلزم بكارگيري نيروي كار داراي تحصيلات دانشگاهي )سرمايه انساني( است، ضمن آنكه  ارتباطات

توليد نيز از كشورهاي صاحب تكنولوژي وارد كشور  تكنولوژيزيكي باشد. آمورشهاي لازم هماهنگ با دانش فني مورد استفاده از سرمايه في

 شده و دولت دخالتي در قيمت محصولات ننمايد.

تأثير مثبت داشته  بهره وري كل عوامل توليدوارد شود تا بر روي رشد توليد و  تكنولوژيتوليد از كشورهاي صاحب  تكنولوژيتوصيه مي شود 

سرمايه بري بخشهاي مورد مطالعه، پيشنهاد مي گردد تأسيس واحدهاي جديد با همكاري سرمايه گذاران خارجي  باشد. از سوي ديگر بواسطه

 صورت گيرد، ضمن آنكه برنامه ريزي جهت بهبود كيفيت نيروي كار انجام پذيرد.
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