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پس از آن  یتیریوعملکرد مد یرابطه رانت خواه یبررس

 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدرشرکتها

 

  صادق خسروی
 ، موسسه آموزش عالی شمس گنبد، گنبد، ایران MBAارشناسی ارشد مدیریت ک

------------------------------------------------------------ 

 چکيده

 رفتهیپذ یپس از آن درشرکتها یتیریوعملکرد مد یخواهرانت رابطه  یبررسهدف از این پژوهش 

ها و اطلاعات مورد نیاز، در این پژوهش برای جمع آوری داده بود.  شده در بورس اوراق بهادار تهران

شود که براین اساس، مبانی نظری و ادبیات ای و مطالعات اسنادی استفاده میابتدا از روش کتابخانه

های منتخب، لوح های های توضیحی شرکتیادداشتپژوهش از کتب و مجلات تخصصی لاتین و و 

گردد. سپس فشرده آرشیو تصویری و آماری سازمان بورس اوراق بهادار تهران فارسی گردآوری می

های مالی، پایگاه اینترنتی های تحقیق از طریق مراجعه به صورتهای لازم برای آزمون فرضیهداده

بانک جامع اطلاعات  آورد نوین وافزار رهرتبط و نیز از نرمهای مبورس اوراق بهادارو دیگر   پایگاه

شده استفاده  Eviewsنرم افزار ی بین متغیرها از بررسی رابطه منظورشود. به می  بورس استخراج

و  یرانت خواه نیباول در فرضیه  کهاست. نتایج حاصل از این پژوهش بیانگر این موضوع است 

 یشده در بورس اوراق بهادار تهران در سطح خطا رفتهیپذ یپس از آن در شرکتها یتیریعملکرد مد

 .  وجود ندارد یدار یرابطه معن 00/0

 تهران بهادار اوراق ، بورس پس از آن مدیریتی ی، عملکردرانت خواه :واژگان کليدی
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 مقدمه

 یارائه م ، درآمد یمثبت و منف یبه مؤلفه ها نسبتاجرایی  ریمد ینقد پاداش یافتراق یها تیاز حساس یشواهد پیشینمطالعات 

 تهیکم اما ، دارند یپاداش نقد تمایل به تاثیر گذاری بربا ارزش مثبت  مکرر ریکه اقلام غ افتندی( در3991)3د. گاور و گاور نده

را  یحفاظت دهیپد نیکند. من ا یمحافظت م یارزش منف یدارا یمؤلفه ها پذیری ازریاز تأث پاداش مدیران اجرایی را پاداش، یها

در  اجرایی رانی. مدبازآزمایی کردم با دوره تصدی بلند مدت، مدیران اجرایی یبرا پاداش تخصیصکه قبلًا مشاهده شده بود ، در 

ع به نف تخصیص پاداش رییتغ یبرا رهیمد ئتیه یاعضا ی بررگذاریتأث یخود برا نظراعمال قدرت و  یمنحصر به فرد برا یتیموقع

 اریآنها شود ، بس موقعیتاز دست رفتن  منجر به بتواندکه  اقدامی، و هر  شهرت مثبتی دارند زبردست رانیمد . خود هستند

 دارای بازنشسته که مدیران اجرایی یبرا زیادی کار یوجود دارد ، اما بازارها مطالعات اندکی در این زمینه است. اگرچه نهیپرهز

است که  یمعن نی( به انفوذاعمال قدرت  ییدو نوع مشوق )حفظ شهرت و توانا نیا  هستند، وجود دارددر تجارت  ارزنده تجارب

 یهنوز برا درآمد اقلام غیر مکررنسبت به  پاداش نقدینامتقارن گزارش شده در مورد  تیحساس ایوجود دارد که آ مهمسؤال  کی

 یمتوقف شده دنبال م اتیمربوط به عمل یها هیاطلاع یموضوع را با بررس نی. من اریخ ایوجود دارد  اجرایی سابقه دار رانیمد

 معاملات نیسود ا های صورت ریشود و تأث یخروج را شامل م کیاستراتژ ماتیاز تصم یگسترده ا فیمتوقف شده ط اتیعمل کنم.

 یبررسدر این پژوهش به نیز شناخته می شود. درآمد  یا افزایش مثبت اوقات به عنوان کاهش یگاه و همباشد  یتواند منف یم هم

 شود. پرداخته می شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یپس از آن درشرکتها یتیریوعملکرد مد یرابطه رانت خواه

 پيشينه

 پيشينه تحقيقات داخلی

 یابیارز یاقتصاد یارهایو مع رانیپاداش مد یهاطرح نیرابطه ب یبررس( در پژوهشی به 3191سجادی وزارع زاده مهریزی ) -

 و هادر شرکت رانیمد یندگیکنترل نما یبرا پرداخته است. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهاعملکرد در شرکت

 ییراهکارها دیاز حقوق سهامداران با تیبزرگ و حما یسهام هایآنان در شرکت گویی­و پاسخ تیمسؤول یفایاز ا ناناطمی

 ریدو متغ ریتاث زیحاضر ن قیبر اساس عملکرد است. در تحق رانیپرداخت پاداش به مد زمیراهکارها، مکان نیاز ا یکیشود.  دهیشیاند

 11شامل  قیتحق یشده است. نمونه آمار بررسی هاسهام آنان بر عملکرد شرکت تیو درصد مالک رانیبه مد یپاداش پرداخت

است که سهام آنها به طور فعال در بورس معامله  3111 -3111 یشده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان رفتهیشرکت پذ

 یاقتصاد یارهایبا مع رانیبه مد یپاداش پرداخت نیب دار­یاز رابطه معن یحاک ،یبیترک های­از داده دهبا استفا هایشده است. بررس

از  یحاک ها­افتهی ن،یعملکرد است. همچن یابیشده( ارز لیتعد یارزش افزوده بازار و ارزش افزوده اقتصاد ،ی)ارزش افزوده اقتصاد

 یابیارز یاقتصاد یارهایمع گریبا د داریارزش افزوده بازار و عدم رابطه معن اب رانیسهام مد تیدرصد مالک نیب داریرابطه معن

 بوده است. یعملکرد مورد بررس

بررسی رابطه بین قدرت مدیر عامل و ارزش شرکت با نقش تعاملی رقابت بازار ( در پژوهشی به 3191انوشیروانی و ساعدی ) -

بوده است. بر اساس روش حذف سیستماتیک  3191تا  3190شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و قلمرو زمانی 

لیمر و هاسمن -Fها ابتدا آزمون های ناهمسانی واریانس،ب گردید و به منظور تحلیل دادهشرکت به عنوان نمونه آماری انتخا 310

چند متغیره برای تایید و رد فرضیه های تحقیق استفاده گردید. نتایج نشان داد  رگرسیون آزمون سپس و برا –و آزمون جارک 

کت رابطه مثبتی دارد و هنگامی که رقابت در بازار هنگامی که رقابت در بازار محصول بالاست، قدرت مدیرعامل با ارزش شر

محصول بالا است و حاکمیت شرکتی قوی است، قدرت مدیرعامل با ارزش شرکت رابطه مثبتی دارد. در نتیجه هنگامی که بازارها 

تغییرات در شرایط های سریع و واکنش به یابد و مدیران اجرایی با تصمیم گیریرقابتی هستند، قدرت اجرایی مدیران افزایش می

                                                           
1 . Gaver&Gaver 
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گردد تا مدیران شود و باعث میها منجر به نظارت مؤثر بر مدیران میکنند. همچنین حاکمیت قوی شرکتبازار ارتباط برقرار می

 .تصمیمات استراتژیک خود در جهت ارزش شرکت سوق دهند

های ایرانی با سود حسابداری، مدیران شرکت با استفاده از تئوری نمایندگی به بررسی ارتباط پاداش (3191) نمازی و سیرانی -

های مهم در تعیین پاداش مدیران عامل پرداختند. آنان دریافتند که رشد سود و رشد ارزش افزوده بازار و همچنین به بررسی سازه

ها و اغلب طرح تر و ثبات آن بالاتر باشد، موجب افزایش بیشتری در ارزش شرکت خواهد شد و عملاً هرچه مدت قرارداد، طولانی

 .قراردادهای پاداش فعلی مبتنی بر سود حسابداری هستند

ای به بررسی رابطه بین کیفیت افشا و نوسانپذیری بازده سهام شرکتهای پذیرفته شده در  در مطالعه( 3191) و همکاران سلطانی

و نوسان پذیری بازده سهام رابطه منفی و معنی های آنهانشان داد که بین کیفیت افشا  بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. یافته

گیری نوسان  اندازه اند. با ذکر این نکته که داری وجود دارد. درواقع آنها به بخشی از پژوهش فوق در دورههای گذشته پرداخته

 .پذیری بازده سهام آنها متفاوت از روش این پژوهش بوده است

و  یمگال یگزارشگگر تیفیک نیرابطه ب یپژوهش بررس نیهدف از انجام اررسی ( در پژوهشی به ب3190کاشانی پور وهمکاران)-

شوند.پژوهش  ییشناسا باشندیم ریپذتیمسئول یکه واقعا ازنظر اجتماع ییهاشرکت قیطر نیهست تا از ا یداریاطلاعات پا یافشا

بگرازش الگگو از روش  یپگژوهش بگرا نیگاسگت. در ا یکاربرد یپژوهش جه،یو از بُعد نت یلیو تحل یفیحاضر از بُعد هدف از نوع توص

انجگام بگرآورد از  یبگرا ن،یچنگاست. هم یبیها از نوع ترکشده است و دادهاستفاده رهیچند متغ ونیو رگرس یحداقل مربعات معمول

 شگده اسگت.استفاده 3119-3191 یشرکت فعگال در بورس اوراق بهادار تهران در بگازه زمگان 99 ی، برا9نسخه  Eviews افزارنرم

 یداریگبگا افشگا اطلاعگات پا یاقلام تعهگد تیفیو ک یکارسود، محافظه تیریمد نیکه ب دهدیمدل نشان م نیحاصل از تخم جینتا

 .دیمشاهده نگرد یرابطه معنادار یداریو افشا اطلاعات پا یالزام یشاخص افشا نیوجود دارد. اما ب یرابطه مثبت و معنادار

 تحقيق فرضيه

 رابطه معناداری وجود دارد. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یپس از آن درشرکتها یتیریوعملکرد مد یرانت خواه بین

 قلمرو تحقيق

چارچوبی را فراهم می نماید تا مطالعات محقق، در طی آن قلمرو خاص صورت پذیرد. قلمرو هر پژوهش در سه حوزه قلمرو 

زمانی قابل بررسی است تا بتوان داده ها را در چارچوب این قلمروها، جمع آوری و تجزیه و تحلیل نمود، که به موضوعی، مکانی و 

 شرح زیر می باشند:

 قلمرو موضوعی تحقيق

شده در بورس  رفتهیپذ یپس از آن درشرکتها یتیریوعملکرد مد یخواهرانت رابطه  یبررسموضوعی، به پژوهش حاظر از نظر 

 می دهد.را مورد مطالعه قرار اوراق بهادار تهران 

 مکانی تحقيق

 قلمرو مکانی این پژوهش را کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تشکیل می دهد.

 قلمرو زمانی تحقيق

 می باشد. 3191تا  3199قلمرو زمانی این پژوهش طی سال های 

 روش تحقيق 

اثباتی حسابداری و مبتنی بر اطلاعات واقعی صورت های مالی روش این تحقیق، از نوع پس رویدادی است که در حوزه تحقیقات 

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. تحقیق حاضر از لحاظ روش، از نوع تحقیق توصیفی است.تحقیق 

 و فارسی مجلات و کتب از پژوهش نظری بخش توصیفی آنچه که هست بدون دخل و تصرف توصیف و تفسیر می کند. اطلاعات

های اطلاعاتی سازمان بورس اوراق های مورد نیاز برای تجزیه و تحلیل عمدتاً از شرکت می شود. همچنین، داده تأمین انگلیسی
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روش گردآوری اطلاعات به دو روش کتابخانه ای و فیش برداری استفاده  .افزار ره آورد نوین استخراج شده استبهادار تهران و نرم

کلیه اطلاعات مربوط به متغییرهای تحقیق با استفاده از نرم افزارهای ره آورد نوین و شرکت جامع اطلاعات سازمان شده است. 

 ت می آیدبورس از طریق صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس و یادداشت های همراه بدس

 تجزیه و تحليل داده ها گردآوری و روش

داده ها و اطلاعات مورد نیاز، ابتدا از روش کتابخانه ای و مطالعات اسنادی استفاده شده که بر این  در این پژوهش برای جمع آوری

اساس، مبانی نظری و ادبیات پژوهش از کتب و مجلات تخصصی لاتین و فارسی گردآوری  گردید. سپس داده های لازم برای 

ادداشت های توضیحی شرکت های منتخب، لوح های فشرده آزمون فرضیه های تحقیق ازطریق مراجعه به صورت های مالی و ی

آرشیو تصویری و آماری سازمان بورس اوراق بهادار تهران، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار و دیگر پایگاه های مرتبط و نیز از نرم 

و اعمال محاسبات لازم،   Excelگسترده ها پس از گردآوری و انتقال به صفحه افزار تدبیر پرداز و ره آورد نوین استخراج شد. داده

استفاده   Eviewsبرای تجزیه و تحلیل نهایی آماده گردیدند. جهت تجزیه و تحلیل نهایی داده ها نیز از نرم افزار اقتصاد سنجی 

 شده است.

 مدل رگرسيونی تحقيق

 شود. از مدل رگرسیونی چند متغیره زیر استفاده می (9039) تویسابرای آزمون فرضیه تحقیق به پیروی از  تحقیق 

 
 که در مدل فوق:

 بازده داراییها )عملکرد مدیریتی( :

    رانت خواهی: 

 فرصت رشد :

 اهرم مالی :

 اندازه شرکت :

i,tε  باشد.:  جزء خطای مدل رگرسیون می 

 آمار توصيفی

به منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها، همچنین برآورد مدل و تجزیه و تحلیل دقیق آنها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به 

-های مرکزی و پراکندگی جامعه و ... میشاخص پردازد و شاملمتغیرها لازم است. آمار توصیفی به محاسبه پارامترهای جامعه می

آمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، میانه، بیشینه، کمینه و انحراف معیار آورده شده است. ( 3)باشد. در جدول شماره 

یار به ترتیب ( میانگین، میانه، بیشترین، کمترین و انحراف معROAبه عنوان مثال برای متغیر عملکرد مدیریتی پس از آن )

  باشد.می 31019/0و  -10/0، 11/0، 3300/0 ،3911/0
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 آمار توصيفی متغيرهای پژوهش  -1-جدول

 مشاهدات
انحراف 

 معيار
 متغير ميانگين ميانه بيشترین کمترین

110 31019/0 10/0- 11/0 3300/0 3911/0 ROA (عملکرد مدیریتی پس از آن) 

110 9103/309 19119/3 190/9191 09333/19 3931/393 VAR (رانت خواهی) 

110 10019/0 00/1 10/1 0100/1 3931/1 SIZE (اندازه شرکت) 

110 99090/0 01/0 00/9 0900/0 0111/0  LEV (اهرم مالی) 

110 01191/9 90/1- 3111/0 1100/9 1311/1 GWTH (فرصت رشد) 

 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضيه

 باشد.( می9پژوهش به شرح جدول ) نتایج حاصل از برآورد مدل

 

 خلاصه نتایج آماری آزمون مدل پژوهش -2-جدول

 

 (:VIF)آزمون  9تعيين وجود چند هم خطی

خطی در یک دهد یک متغیر مستقل تابعی خطی از سایر متغیرهای مستقل است. اگر همخطی وضعیتی است که نشان میهم

معادله رگرسیون بالا باشد بدین معنی است که بین متغیرهای مستقل همبستگی بالایی وجود دارد و ممکن است با وجود بالا بودن 

                                                           
2 -Multicollinearity 

 

 ضرایب متغير
انحراف 

 معيار
 tآماره 

سطح 

 معناداری

(P-VALUE) 

 آزمون

VIF 

0β )0000/0 0113/1 0111/0 0310/0 )عرض از مبدآ ....... 

VAR (رانت خواهی) 1111/0 -1911/0 0031/0 -0110/0 ...... 

SIZE (اندازه شرکت) 39/3 0131/0 -9000/3 0301/0 0933/0 

 LEV (اهرم مالی) 01/3 0000/0 -1199/93 0991/0 -1111/0 

GWTH (فرصت رشد) 01/3 0000/0 9131/1 0001/0 0001/0 

 F 0000/0داری آماره سطح معنی 0991/10 فيشر Fآماره 

 0090/9 آماره دوربين واتسن 1319/0 ضریب تعيين
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2R .مقدار  1-1با توجه به ستون آخر جدول شماره ، مدل از اعتبار بالایی برخوردار نباشدVIF  برای کلیه متغیرهای مستقل

 باشد.خطی وجود ندارد و مدل برازش شده دارای اعتبار میباشد. بنابراین بین متغیرهای مستقل هم( میVIF<5) 0کمتر از 

 آزمون دوربين واتسون:

 وجود همبستگی بین جملات پسماند است یکی از مشکلات معمول در یک الگوی رگرسیون،

های بهترین برآوردکننده خطی به این ترتیب ویژگی. باشدرگرسیون میهای استاندارد الگوی خودهمبستگی نقض یکی از فرض

آماره دوربین واتسون برای بررسی خطای .شود و در نتیجه استنباط آماری قابل اعتماد نخواهد بوددار میتورش خدشه -بدون

اتیک و قابل توجهی از خود نشان های رگرسیون، الگوی سیستمبه عبارت دیگر، اگر باقیمانده. شودتصریح در مدل استفاده می

به طور ساده، این همبستگی منعکس کننده این واقعیت است که بعضی از متغیرها که . دهند، خطای تصریح وجود خواهد داشت

اند که باید از آن خارج شده و به عنوان یک متغیر توضیحی صحیح وارد مدل متعلق به مدل واقعی هستند، در اخلال قرار گرفته

( خطا)توان گفت مشکل خودهمبستگی بین جملات پسماند قرار داشته باشد می 9.0-3.0بطور کلی اگر این آماره در بازده . شوند

دهد که به معنی عدم وجود همبستگی را نشان می 0090/9آماره دوربین واتسون پس از برآورد ضرایب، مقدار . شودمشاهده نمی

 .شودمشکل خودهمبستگی سریالی در این فرضیه مشاهده نمی نتیجتاً. باشدپیاپی در جزء اخلال می

 فيشر: Fآماره 

 بررسی برای منظور نمود. بدین حاصل اطمینان نتایج صحت از باید آمده، دست به نتایج براساس پژوهش فرضیه آزمون از قبل

توان ادعا نمود که (، می0000/0محاسبه شده ) Fآماره  داریسطح معنی با توجه به گردید. استفاده F آزمون از مدل کل معناداری

 است. معنادار شده برازش رگرسیونی مدل

 (: 2Rضریب تعيين )

درصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل )عملکرد مدیریتی  13توان ادعا نمود، حدود با توجه به ضریب تعیین مدل برازش شده می

 شود.پس از آن(، توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می

 بحث ونتيجه گيری

رابطه معناداری  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یپس از آن درشرکتها یتیریوعملکرد مد یرانت خواهبین فرضيه: 

 وجود دارد.
 یتیریوعملکرد مد یرانت خواهمیان دار معنیوجود رابطه عدم دهنده در جدول بالا نشان VARضریب برآوردی متغیر مستقل 

 00/0از  بیشترمحاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق،  p-valueاست. زیرا میزان  00/0در سطح خطای پس از آن 

 یپس از آن درشرکتها یتیریوعملکرد مد یرانت خواهبین درصد  90توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می بدست آمده است.

 دارد.نرابطه معناداری وجود  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ

 نتایج متغيرهای کنترلی تحقيق:

 آن از پس مدیریتی اندازه شرکت و عملکرد میاندار معنیدهنده رابطه در جدول بالا نشان SIZEضریب برآوردی متغیر مستقل 

بدست  00/0محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، بیشتر از  P-valueاست. زیرا میزان  00/0در سطح خطای 

داری رابطه معنی آن از پس مدیریتی بین اندازه شرکت و عملکرد درصد 90توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می آمده است.

 باشد.دار میمعنی 3/0وجود دارد. ولی در سطح خطای 

 اهرم مالی و عملکرد مدیریتی میاندار معنیدهنده وجود رابطه منفی و جدول بالا نشان در LEVضریب برآوردی متغیر مستقل 

 00/0محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از  P-valueاست. زیرا میزان  00/0در سطح خطای آن  از پس
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-رابطه منفی و معنی آن از پس مالی و مدیریتیبین اهرم  درصد 90توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می بدست آمده است.

 داری وجود دارد.

 فرصت رشد و عملکرد میاندار معنیدهنده وجود رابطه مثبت و در جدول بالا نشان GWTHضریب برآوردی متغیر مستقل 

محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر  P-valueاست. زیرا میزان  0.00در سطح خطای  آن از پس مدیریتی

رابطه  آن از پس مدیریتی بین فرصت رشد و عملکرد درصد 90توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می بدست آمده است. 0.00از 

 داری وجود دارد.مثبت و معنی

 پيشنهادات مبتنی بر یافته های تحقيق

 یرا  طگ ینوسانات قابگل ملاحظگه ا ریمتغ نیشود که ا یشرکت ها معلوم م نقدی پاداش وتحلیل تجزیه ریمتغ تیبه وضع یبا نگاه .3

پژوهش اسگت.  نیا جینتا دیشرکت ها مو شتریاندک ب یها یگذار هینوسانات در کنار سرما نیتجربه کرده است و ا ریاخ یسال ها

کننگد  یمگ یو سع ابدی یم شیداشته، قدرت کنترل و نظارت سهامداران عمده افزا شیافزا تیکه تمرکز مالک یزمان گرید یاز سو

که از آن بگه عنگوان  ندینما یشتریب یدر پروژه ها یگذار هیآنها را مجبور به سرما ران،یمد اریجهت کاهش وجوه نقد مازاد در اخت

 شود. یم ادیاز حد  شیب یگذار هیسرما

نمود که در هنگام  شنهادیگذاران پ هیگران و سرما لیتحل ران،یتوان به مد یپژوهش م نیبدست آمده از ا جیتوجه به نتا با .9

. چرا که نوع ندیتوجه نما نقدی پاداش وتحلیل اجرایی مدیران قدرت تصدی یشرکت ها به مولفه ها یمال یصورتها یبررس

 شرکت ها موثر است. یگذار هیسرما ماتیماتخاذ تص تیفیک یو درصد سهامداران بر چگونگ تصدی مدیران

 فهرست منابع

(. بررسی رابطه بین قدرت مدیر عامل و ارزش شرکت با نقش تعاملی رقابت بازار و 3191انوشیروانی. فرزانه. ساعدی. رحمان. )

 :doi .173-147 ,(20)10 ,پژوهشنامه مدیریت اجرایی .حاکمیت شرکتی

های بررسی تأثیر اندازۀ شرکت بر رابطۀ افشا و هزینۀ سرمایه شرکت(. 3191زاده، نسرین؛ اعظمی، زینب. )پورحیدری، امید؛ یوسف

 .93-333(، 31)0مجلۀ دانش حسابداری،  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.

های تأثیر کیفیت افشا بر عملکرد جاری و آتی شرکت بررسی(. 3193نژاد، مصطفی؛ سروستانی، امیر. )ستایش، محمدحسین؛ کاظم

 .3-90(، 1)39، های حسابداری و حسابرسیپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. بررسی

تاریخ . http://tn.ai/744077. قابل دسترس از: درصد از دوم خرداد 0افزایش دامنۀ نوسان بورس به (. 3191خبرگزاری تسنیم )

 .3191روردین ف 31دسترسی: 

. مجلۀ علمی بررسی تأثیر کیفیت افشای اطلاعات مالی بر بازدۀ جاری و آتی سهام (.3191خواجوی، شکراله؛ ممتازیان، علیرضا. )

 .9-91(، 3)3پژوهشی دانش حسابداری مالی، 

های مجله پژوهش، "هابررسی رابطه بین نظام راهبری و عملکرد مالی شرکت"(. 3119رجبی، روح الله و عزیز الله گنجی. )
 .11-91، صص 1ش  حسابداری مالی،

های پاداش مدیران و معیارهای اقتصادی بررسی رابطه بین طرح(. 3190زاده مهریزی. محمدصادق. )سجادی. سید حسین. زارع

 .54-41 ,(4)3 ,پژوهش های حسابداری مالی .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانارزیابی عملکرد در شرکت
- Anderson. M. C, Banker. R. and S. Ravindran. (2013). “Interrelations Between Components of 

Executives Compensation and Market and Accounting Based Performance Measures”, 

Working Paper AIM-98-2, The University of Texas dallas. 

- Arora. A.(2016). “Executive Compensation Contracts and Earnings Response Cofficients”, 

Kent State University. 
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