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بورس اوراق بهادار  در  های پذیرفته شدهدر شرکتپایداری سود 
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 چکیده

بین کیفیت  ر تأثیرد ای توانایی مدیرانهدف پژوهش حاضر، تبیین و بررسی نقش واسطه هدف:

 6991 -6991راق بهادار تهران در بازه زمانیهای پذیرفته شده بورس اوپایداری سود شرکتبر سود 

سیستماتیک  حذف روش شرکت به عنوان نمونه از 11شامل ریماآ جامعهانجام گرفته است، 

 .انتخاب شده است

روش تحقیق در این پژوهش به لحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ روش، از نوع توصیفی   روش:

های های مالی و یادداشتها از صورتت فرضیههای مورد نیاز جهت تسباشد. دادههمبستـگی می

نقش های عضو بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است، جهت تبیین های مالی شرکتصورت

پایداری سود از روش رگرسیون بارون وکنی بر بین کیفیت سود  ر تأثیرد توانایی مدیرانای واسطه

 ( استفاده گردید.6911)

مؤید آن است که بین کیفیت سود و پایداری سود رابطه مثبت و معنادار  نتایج پژوهش ها:یافته 

وجود دارد و بین پایداری سود و توانایی مدیران رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. به عبارت دیگر، 

مستقیم درصد تأثیر کیفیت سود بر پایداری سود بیش از طریق توانایی مدیران )تأثیرغیر 12حدود 

    درصد تأثیر کیفیت سود بر پایداری سود مستقیم است. 61 ( و حدوداییا واسطه

دهد که مدیران توانمند به دلیل دسترسی به اطلاعات درونی و نتایج پژوهش نشان می گیری:نتیجه

تر از وضعیت شرکت هستند و بهتر رود دارای درک بهتر و دقیقمحرمانه شرکت، انتظار می

توانند استانداردهای پیچیده را درک و بینی نمایند و بهتر میکت را پیشتوانند عملکرد آینده شرمی

 توانند منجر به پیشرفت و تقویت کیفیت و پایداری سود در شرکت شوند.به کار گیرند و بهتر می

 توانایی مدیران، کیفیت سود، پایداری سود واژگان کلیدی:
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 تشریح موضوع و بیان مسئله

های مالی سودمند است. این موضوع مهمترین نتیجه پژوهش بال و کنندگان صورتگیری استفادهمیمسود حسابداری برای تص

گذارد آن را در کانون توجه قرار داده و موجب کنندگان می( بود. اثری که سود حسابداری بر تصمیمات استفاده6911) 6براون

از موضوعاتی که در دوره اخیر توجه زیادی را به خود جلب  مطرح شدن موضوعات مختلفی در رابطه با رقم سود شده است. یکی

کنندگان صورت ترین محصولات گزارشگری مالی است که استفادهباشد. سود حسابداری از مهمنموده است بحث کیفیت سود می

انند که پایدار باشند، د( سودهایی را با کیفیت می6919کنند. )ثقفی و کردستانی، مالی بیشترین توجه خود را به آن معطوف می

های کیفی سود حسابداری از جمله ویژگی 1پایداری سود تابعی از پایداری اجزای آن یعنی جزء نقدی و تعهدی است، پایداری سود

گذاران در ارزیابی سودهای آتی و باشد. پایداری سود، شاخصی است که به سرمایهاست که مبتنی بر اطلاعات حسابداری می

سود جاری « استمرار»(. پایداری سود به معنای تکرارپذیری 6919کند )خواجوی و همکاران، قدی شرکت کمک میهای نجریان

شود کیفیت سود شرکت است. هر چه پایداری سود بیشتر باشد، شرکت توان بیشتری در حفظ سودهای جاری دارد و فرض می

 شتریب دهندگان هر چهگذاران و اعتبارهیسرما یکه از سو، است یندیسود، فرا (. پایداری6919بیشتر است )ثقفی و کردستانی، 

به  (.6911بولو، ) دیبه حساب آ هیو توسعه بازار سرما گانکننداستفاده یریگمیتصم یبرا مندیموثر و سود اریتواند معیباشد م

زاده، یابد )مدرس و عباسامه میسخن دیگر سودهای پایدار، قسمتی از سودهای موجود است که ماندگارند و ماندگاری آنها اد

توانند با تصمیمات خود در رابطه با پروژهای عملیاتی شرکت بر پایداری سود و در نتیجه کیفیت (. در این راستا، مدیران می6916

ن تصمیمات تواند به صورت مستقیم بر پایداری سود اثر گذاشته و به تبع آگذار باشند. بنابراین، توانایی مدیران میسود تاثیر

هد. زیرا هرچه سود شرکت از پایداری بیشتری برخوردار باشد، برای آن های مالی را تحت تاثیر قرار دکنندگان از صورتاستفاده

گذاران از جذابیت بالاتری برخوردارخواهد بود. بنابراین، مطالعه پایداری سود شرکت دورنمای بهتری ترسیم شده و برای سرمایه

، والهیاری مهدی)بنهای مالی، برخوردار باشد کنندگان صورتگیری استفادهای در رابطه با موضوع تصمیمهمیت ویژهتواند از امی

های کیفیت سود مبتنی بر ( مبنی بر این است که پایداری سود از جمله ویژگی1002) 9. دیدگاه فرانسیس و اسمیت(9699

های نقدی شرکت کمک گذاران در ارزیابی سودهای آتی و جریانبه سرمایه شود و شاخصی است کهاطلاعات حسابداری شمرده می

های نقدی مورد انتظارشان به بخش پایداری سود بیشتر از بخش گذاران در برآوردهای سودهای آتی و جریانکند. لذا، سرمایهمی

 دهند.ناپایدار آن اهمیت می

یکی از مسایل مهم بر پایداری سود شناسایی عوامل موثر اجتناب ناپذیر، پایداری سود به عنوان یک ضرورت  اهمیت به عنایتبا 

( کیفیت سود به عنوان یکی از معیارهای بهبود کیفیت 6991است. )صفرزاده،  2یکی از این عوامل مؤثر کیفیت سود امروزی است.

در خصوص آن وجود ندارد. روساین و  شود و یکی از واژگان حسابداری است که هیچگونه اتفاق نظریگزارشگری مالی محسوب می

معکوس بین اقلام  رابطهرا  کیفیت سود، (1002) 1اسکولردانند که پایدارتر باشد. تر می( سودی را با کیفیت6999) 2همکاران

( کیفیت سود، عبارت است از بیان صادقانه سود 1006، 6)گیولی و هاین کند.های نقدی عملیاتی تعریف میتعهدی و جریان

و مطابقت  باشدکنندگان میگیری استفادهزارش شده، یعنی کیفیت سود بالا نشان دهنده مفید بودن اطلاعات سود برای تصمیمگ

تر است. اقلام کیفیت سود پایین ،هرچه اقلام تعهدی گزارش شده بیشتر باشد لذا، (.1009، 1ژانبیشتری با سود اقتصادی دارد )دی
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اقلام  و تغییرات در های حسابداری آنها را کم و زیاد کندتواند با استفاده از استانداردها و رویهمی ابزاری است که مدیر ،9تعهدی

گان و به عنوان تابعی از کنندگیری استفادهبا توجه به اهمیت کیفیت سود در تصمیم شود.کیفیت سود می در تعهدی باعث تغییر

 60توانایی مدیرانسود یکی از مسایل مهم امروزی است. یکی از این عوامل،  شناسایی عوامل موثر برکیفیت عملکرد اصلی شرکت،

توان کارایی مدیران نسبت به رقبا در تبدیل منابع شرکت به درآمد تعریف نمود )دمرجیان و را می توانایی مدیران،است. 

ننده در موفقیت یا شکست شرکت باشد. تواند یکی از عوامل مهم و تعیین کها می(. توانایی مدیران در شرکت1069، 66همکاران

توانایی  (.1069، 61تری در ارتباط با تامین منابع مورد نیاز خواهند داشت )آندره و همکارانگیری مناسبمدیران تواناتر تصمیم

های گیریهای بحرانی عملیات، که تصمیمتواند منجر به مدیریت کاراتر عملیات روزانه شرکت شود، خصوصاً در دورهمدیران می

( مدیران توانا قادر 6999، 69و لافت بر اساس دیدگاه )لیبی تواند تاثیر به سزایی در کیفیت و پایداری سود داشته باشد.مدیریتی می

های دقیق نسبت به سایر افراد بوده و توانایی ترکیب بهتر اطلاعات را جهت انجام بینیپیش به انجام قضاوت صحیح و همچنین

دارد که در هر واحد تجاری، وظیفه شود، دارند. وی اذعان میتر میهای با کیفیتقابل اعتمادتر، که منجر به گزارشهای بینیپیش

دارد بیان می (1006، 62)لپاک و همکاران اصلی مدیران توانا، استفاده حداکثری از منابع شرکت جهت کسب بازده مورد نظر است.

همه نهادهای اجتماعی این است که محیطی را طراحی، ایجاد و نگهداری کنند که اعضای  که وظیفه مدیران توانا در همه سطوح و

چنین  (1062، 62سازمان و شرکت بتوانند با فعالیت و همکاری گروهی در آن، به اهداف معین خود دست یابند. )چن و همکاران

، 61های عملکرد شرکت است. )کریشنان و وانگیگیرکنند که توانایی مدیران یکی از اجزای اصلی موفقیت در تصمیمبیان می

، 66)وانگ و همکارانشود. ( وجود مدیران توانا نقش کلیدی و مهم در شرکت دارد و باعث کاهش ریسک و نگرانی شرکت می1062

ت کلان ( معتقدند مدیران توانا از آگاهی و قدرت درک تحلیلی بیشتری از شرایط حال و آینده شرکت، روند صنعت و وضعی1066

گذاری زیادی های سرمایههای دارای مدیران توانا از فرصت( دریافتند که شرکت1061، 61اقتصادی برخوردارند. )لی وهمکاران

 کنند.ها منافع اقتصادی زیادی برای شرکت کسب میبرخودار بوده و از این فرصت

باشد می69را نام برد: که از جمله آنها، تئوری نمایندگی های متعددیتوان تئوریها، در زمینه موضوع فوق میاز مهمترین تئوری

که بالا رود،  ( بیان کردند که توانایی مدیران6916یگانه و همکاران، نمایندگی)حساس تئوری سساا (. بر6911)صلواتی و رساییان، 

رود اقلام تعهدی به انتظار می مدیران،توانایی با افزایش  گردد.شرکت می کیفیت و پایداری سودبر  ترو دقیق ترباعث نظارت کامل

  همراه داشته باشد.ه شدن پیش برود و افزایش کیفیت سود را ب سمت کمتر

روابط بین متغیرهای پژوهش بیانگر آن است که بین  توانایی مدیران و پایداری سود رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و بین 

دار وجود دارد. به بیان دیگر، با وجود مدیران توانا در هر شرکت یا سازمان بر پایداری و توانایی مدیران و پایداری سود مثبت و معنا

( مدیران دارای توانای بالا قدرت درک و درایت 1069شود. بر اساس دیدگاه )دمرجیان و همکاران، کیفیت سود افزایش داده می

اقلام « کیفیت سود»قدرت برآوردی بالایی در رابطه با بهتری از شرایط داخلی یا خارجی شرکت و محیط تجاری داشته و از 
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های دهند، به واسطه شناخت و قدرت درک خود، پروژهتعهدی برخوردارند. مدیران توانا علاوه بر برآوردهای با کیفیت که انجام می

بینی بخشد. به بیان دیگر، آنها پیشهای نقدی عملیاتی را نیز بهبود میگذاری در آنها جریانسودآور را شناسایی کرده و با سرمایه

( 1006، 10گیرند. )مادانتر بهره میبهتری از جریانات نقدی آتی داشته و همچنین از سیستم حسابداری و کارمندان به طرز قوی

شود که شرکت سودی های مهم تعیین کننده موفقیت شرکت است و باعث مینماید وجود کیفیت سود یکی از شاخصبیان می

 ار، مداوم و مستمر داشته باشد. پاید

در این راستا با توجه به مطالب عنوان شده، اگر چه تاکنون مطالعات زیادی در مورد کیفیت و پایداری سود و توانایی مدیران در 

د ای آن تاکنون مطالعه جامعی صورت نگرفته است. لذا، پژوهش حاضر در صدکشور صورت گرفته است، اما در زمینه نقش واسطه

های جدیدی برای انجام ها و ... کمک نماید و ایدهگران مالی شرکتگذاران، تحلیلگیری به مدیران، سرمایهاست تا در بهبود تصمیم

بین  ر تأثیرد توانایی مدیرانای اسطهبررسی و تبیین نقش و حاضر به پژوهشهای آتی در حوزه حسابداری، پیشنهاد نماید. پروژه

در تلاش جهت  ،رتی دیگراعبه پرداخته یا بپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  هایدر شرکت اری سودپایدبر  کیفیت سود

ها دارد یا شرکت پایداری سود بر ای در تاثیر بین کیفیت سودنقش واسطه توانایی مدیرانیافتن پاسخ برای سوال زیر است: آیا 

  ؟خیر

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

های مختلفی انجام های انجام گرفته مشخص گردید که به طور جداگانه در رابطه با هر یک از موضوعات،    پژوهشطبق بررسی 

 باشند:گذار بر پایداری سود به شرح میهای انجام شده در رابطه با عوامل تاثیرترین پژوهشگردیده است. لذا، برخی از مرتبط

 پیشینه خارجی

با استفاده از مشاهدات سالانه  "کیفیت سود و ساز و کارهای حاکمیت شرکتی  "( در پژوهشی تحت عنوان 1010) 16شین و کیم

ها از پرداختند. جهت بررسی فرضیه 1061تا  1069 در بازة زمانیکره کشور در بورس اوراق بهادار  6961 یمالریغ یهاشرکت

است که بین کیفیت سود و ساز و کارهای حاکمیت شرکتی رابطه مثبت  آزمون رگرسیون خطی استفاده کردند. نتایج حاکی از آن

 .و معنادار وجود دارد

در کشور نیجریه  "ها ارزش پایداری سود و تاثیر آن بر عملکرد شرکت"( در پژوهشی تحت عنوان 1069) 11تئوفیلیس و نئوبیا

با استفاده از  هیجریشرکت در فهرست بورس ن 26و  دهیرس بیبه تصو Expo Facto یقاتیطرح تحقپژوهش  نیدر اپرداختند. 

 یشده است. برا یبردارنمونه 1061-1000در بازة زمانی هاشده از همه بخش یبندطبقه یتصادف یاطبقه یریگنمونه یهاکیتکن

 یمدرک چیه عامل تورم انسیاز انجام شد: وار سو پ شیبرآورد پ یهاو پانل استفاده شد. آزمون ونیرگرساز  هاداده لیو تحل هیتجز

 شیرا نشان نداد، آزما یچند همبستگ یمشکل چیه یهمبستگ سینشان نداد، آزمون ماتر رهایمتغ نیبودن در ب یچند کلار یبرا

 استاندارد پانل ینشان داد که خطا جیکند. نتاینم جادیا یمشکل چیاز نرمال بودن ه Jarque-Bera نرمال بودن با استفاده از آزمون

(PRSR) با یرابطه منف که اندازه شرکت یرابطه مثبت نشان داد در حال استفاده شد. اهرم یگرد کنترل ناهمسان یبرا Q (TQ) 

از  یسود ناش یداریپاوجود داشته است.  Q نیو توب EPERS نیب یفیها  روند رشد ضعافتهیبراساس  نینشان داد. همچن نیتوب

 نادرست را فراهم کند.  ینیبشیپ ییواناتواند تیطلبانه مو فرصت یاریدرآمد اخت

پرداختند.  "الزحمه حسابرسی وابسته به آشفتگی مالیحقتوانایی مدیران و  "( در پژوهشی تحت عنوان 1061) 19لیم و همکاران

در شود و های دچار آشفتگی مالی میالزحمه حسابرسی در شرکتکه توانایی بالای مدیریت موجب افزایش حق آنها دریافتند

                                                           
 
1 Shin & Kim  
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های دچار آشفتگی مالی که از توانایی شود. همچنین شرکتالزحمه حسابرسی میهای فاقد آشفتگی مالی موجب کاهش حقشرکت

دهند. مدیران بالای مدیریت برخوردار هستند کیفیت اقلام تعهدی پایین و احتمال بالای ارائه مجدد )صورت مالی( را نشان می

دچار آشفتگی مالی برای اینکه همزمان جبران خسارت مبتنی بر حقوق صاحبان سهام را به  هایدارای توانایی بالا در شرکت

کنند که موجب افزایش گرای بیشتر استفاده میحداکثر برسانند و بر فشارهای ناشی از بدهی نیز غلبه کنند از گزارش مالی فرصت

 که مدیران توانمندتر  شداستدلال چنین شود. الزحمه بیشتر حسابرسی میریسک حسابرسی و منجر به حق

های تقلب بهره های شرکت در کنترل داخلی اتکا کنند و از فرصتتوانند بر شناخت بهتر خود از کارهای گزارش مالی و ضعفمی

 هایی را برای پنهان سازی طراحی کنند. بگیرند و استراتژی

د و کیفیت سود شواهدی از کشور چین، به بررسی ارتباط سیاست تقسیم سو"( در پژوهشی تحت عنوان 1066)12دنگ و همکاران

 12162با استفاده از مشاهدات  1062-6999اند. این پژوهش در بازه زمانی پرداخته"بین سیاست تقسیم سود و کیفیت سود

، کیفیت دهد که سیاست تقسیم سود با پایداری بالای سودشرکت در کشور چین انجام شده است. نتایج پژوهش نشان می-سال

دهد که ارتباط بین سیاست تقسیم سود و های اضافی نشان میبالای اقلام تعهدی و ارزشمندی بالای سود ارتباط دارد. تحلیل

دهد تواند تحت تاثیر عواملی همچون تامین مالی مجدد حقوق صاحبان سهام قرار گیرد. همچنین نتایج نشان میکیفیت سود می

 ند نقش بار اطلاعاتی سیاست تقسیم سود را کاهش دهد.تواکه مالکیت دولتی هم می

بازه  "ها در دوران بحرانگذاری شرکتتاثیر توانایی مدیران بر سرمایه "( در پژوهشی تحت عنوان 1061) 12پانائیوتیس و دافنا

تواند در نایی مدیران میها حاکی از آن است که توادر کشور اسرائیل انجام شده است.پرداختند. نتایج یافته 1062-1060زمانی 

 پیش بینی بحران مالی سال آینده شرکت تاثیر داشته باشد.

 پیشینه داخلی

پرداخت. این  "بررسی تاثیر توانایی مدیران بر رابطه ارتباطات سیاسی و هزینه نمایندگی "( در پژوهشی تحت عنوان6999نیا )جوادی

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شده شرکت از شرکت 616با استفاده از  6996-6999پژوهش در بازه زمانی

ها از باشد. به منظور آزمون فرضیههای همبستگی میاست. این پژوهش بر اساس اهداف، از نوع تحقیقات کاربردی و در زمینه فرضیه

استفاده شده است. نتایج حاکی از رابطه مستقیم و معنادار  60یافته با استفاده از نرم افزار ایویوز مدل رگرسیونی حداقل مربعات تعمیم

گردد. به سخن دیگر، مدیر توانا افزایش هزینه بین ارتباطات سیاسی و هزینه نمایندگی است. که این رابطه با توانایی مدیران تعدیل می

 دهد.نمایندگی ناشی از روابط سیاسی را نه تنها کنترل، بلکه کاهش می

پرداختند. این  "توانایی مدیران و ارتباطات سیاسی و گزارشگری مالی متقلبانه "( در پژوهشی تحت عنوان6999مدی )زاده و محرضا

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شده است. شرکت از شرکت 619با استفاده از  6991-6990پژوهش در بازه زمانی

های پژوهش حاکی از آن است که بین توانایی مدیران و گزارشگری ترکیبی آزمون شدند. یافته هایها بر اساس رگرسیون دادهفرضیه

ها با دولت، تاثیر توانایی مدیران در کاهش تقلب مالی متقلبانه رابطه منفی و معناداری وجود دارد و همچنین ارتباطات سیاسی شرکت

 کند.در گزارشگری مالی را تضعیف نمی

 "های وجوه نقد عملیاتیبررسی پایداری سود و اقلام تعهدی و جریان "( در پژوهشی تحت عنوان 6991ر )حصارضایی و ویسی

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت از شرکت 601با استفاده از  6992-6912پرداختند. این پژوهش در بازه زمانی 

های ترکیبی و همچنین از تحلیل رگرسیون حداقل مربعات رگرسیون با داده ها از رویکردانجام شده است. برای آزمون فرضیه

استفاده نمودند. یافته نشان داد که پایداری جزء نقدی « 6919میشکین، »خطی در قالب سیستم معادلات همزمان و نیز آزمون غیر

                                                           
3 Panayiotis & Daphna 
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وجوه نقد عملیاتی ولی از منظر بازار،  هایسود بیشتر از جزء تعهدی سود است بررسی پایداری سود و اقلام تعهدی و جریان

گذاران قابلیت اتکای بیشتری به اقلام تعهدی نسبت به جزء نقدی سود نشان می دهند. در نهایت بین پایداری سود و اجزاء سرمایه

 سود تفاوت معناداری وجود دارد. 

پرداختند. این  "های مالیزان قابلیت مقایسة صورتتاثیر توانایی مدیران بر می "( در پژوهشی تحت عنوان 6991خزائی و همکاران )

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شده شرکت از شرکت 610با استفاده از  6991-6912پژوهش در بازه زمانی 

بلیت مقایسه، از ( و به منظور سنجش قا1061است. در این پژوهش برای سنجش توانایی مدیران از الگوی دمرجیان و همکاران )

ها و آزمون  فرضیة پژوهش از الگوی رگرسیون ( استفاده شده است. به منظور تجزیه و تحلیل داده1066الگوی دیفرانکو و همکاران )

های مالی ها بیانگر آن است که توانایی مدیران تاثیر مثبت و معناداری بر قابلیت مقایسة صورتچند متغیره استفاده شده است. یافته

 دارد.

های پذیرفته شده شرکتتوانایی مدیران، عملکرد مالی، خطر ورشکستگی "( در پژوهشی تحت عنوان 6996خواجوی و قدیریان )

پرداختند. توانایی مدیران با استفاده از الگوی  6992 - 6919 در بازه زمانی شرکت 609 شامل "در بورس اوراق بهادار تهران

ها به عنوان معیار عملکرد مالی به کار رفته است و گیری شده است. همچنین، نرخ بازده داراییزهاندا« 1061»دمرجیان و همکاران 

های پژوهش به منظور سنجش ورشکستگی مورد استفاده قرار گرفته است. یافته« آلتمن  Zامتیاز»دهی بازار نوظهور الگوی امتیاز

ای کامل ها رابطه منفی وجود دارد و عملکرد مالی نقش متغیر واسطهنشان داد که بین توانایی مدیران و خطر ورشکستگی شرکت

کند. به بیان دیگر، توانایی مدیران از طریق بهبود عملکرد مالی، خطر در رابطه بین توانایی مدیران و خطر ورشکستگی بازی می

های پذیرفته مهمی در موفقیت شرکتگیری شد که توانایی مدیران عامل دهد. از این رو، چنین نتیجهورشکستگی را کاهش می

 باشد.شده در بورس اوراق بهادار تهران می
پرداختند. این پژوهش در  "کاری با کیفیت سود و قیمت سهامبررسی رابطه بین محافظه"( در پژوهشی تحت عنوان 6992شفیعی )

س اوراق بهادار تهران انجام شده است. این های پذیرفته شده در بورشرکت از شرکت 91با استفاده از  6999-6919بازه زمانی 

ها از رگرسیون همبستگی است. جهت آزمون فرضیه -شناسی از نوع تحقیقات توصیفیپژوهش، از نظر هدف کاربردی و از نظر روش

  Fایهها از آزموناستفاده شده است. در این پژوهش به منظور آزمون فرضیه« شرکت-سال»خطی چند متغیره به صورت ترکیبی 

کاری و کیفیت سود رابطه معناداری وجود دارد و ها حاکی از آن است که بین محافظهلیمر و خود همبستگی استفاده شده است. یافته

  .کاری و قیمت سهام رابطه معناداری وجود داردبین محافظه

 شناسی )متدولوژی(روش

از نوع تحلیل همبستگی است. از نظر منطق اجرای پژوهش، این  ها توصیفیآوری دادهپژوهش پیش رو، با توجه به شیوه جمع    

های کمی ها، پژوهش حاضر از جمله پژوهشپژوهش قیاسی است. همچنین این پژوهش از دید هدف، کاربردی است. از نوع داده

باشد. می 6991-6991 بازه زمانی 1شرکت طی  11نگر است. نمونه آماری شاملاست. از لحاظ زمان انجام پژوهش، طولی و گذشته

شود و سپس همبستگی بین متغیرهای مربوط با پایداری سود بررسی در این پژوهش ابتدا آمار توصیفی متغیرها، بررسی می

پایداری بر بین کیفیت سود  ر تأثیرد ای توانایی مدیران(، نقش واسطه6911)11گردد و سپس با استفاده از روش بارون و کنیمی

های مالی، پایگاه اطلاعاتی سایت از صورت های مورد نیازگیرد. در این پژوهش با استخراج مستقیم دادهقرار میسود مورد بررسی 

ها یعنی مشاهدات آوری شده است. با توجه به ویژگی دادهها جمعهای مورد نیاز برای آزمون فرضیهسازمان بورس، مجموع داده

ها با استفاده از های تابلویی متعادل استفاده شده است. آزمون فرضیهوش دادهها در دوره زمانی یکسان، رمربوط به شرکت

و پایگاه اینترنتی بورس « کدال»های پژوهش از بانک اطلاعاتی سازمان بورس اوراق بهادار شود. دادهانجام می  STATAافزارنرم

 گردآوری شده است. 
                                                           
1 Baron & Kenny 
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 های بیمه نباشد.ینگ و شرکتگری مالی، لیزها، واسطههای مد نظر جزء بانکشرکت 

 های دوره پژوهش معامله شده باشد.سهام شرکت در تمام سال 

 از لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، پایان سال مالی شرکت به پایان اسفند ماه ختم شود. 

 های مطالعه، تغییر سال مالی یا فعالیت نداده باشد.طی سال 

 به طور کامل و پیوسته در دسترس باشند.  6991لغایت  6991هایهای مورد نیاز پژوهش از سالتمام داده 

 الگوی تحلیلی پژوهش

 باشد. الگوی رگرسیون به کار رفته جهت آزمون چهار فرضیه پژوهش به شرح زیر می

 شود: متغیر مستقل در این پژوهش، کیفیت سود است که این شاخص به صورت زیر محاسبه می

  کیفیت سود(EQ): 

( برگرفته از 6گیری آن از مدل رگرسیونی شماره )باشد که جهت اندازهکیفیت سود به عنوان متغیر مستقل می در این پژوهش، 

 ( استفاده خواهد شد.6911پژوهش بارون و کنی )

ACCt / TAt-1= a0+a1(1 / TAt-1)+ a2(∆REV - ∆REC / TAt-1)+ a3 (PPE /TAt-1 )+ et   (6)  

 که:

ACCt = های نقدی حاصل از عملیاتجریان –خالص  سود که برابر است بااقلام تعهدی  کل 

TAt-1  = سال قبل.کل دارایی                  

REV  =تغییر در فروش/ درآمد. 

REC  = تجاری های دریافتنیحسابتغییر در 

PPE  =اموال، ماشین آلات و تجهیزات. 

 (:1) در معادله( NDA) عهدی غیر اختیاریبرای پی بردن به اقلام ت
NDAt = a 0 + a 1 (1 / TAt-1) + a 2 (REV - REC / TAt-1) + a 3(PPE/ TAt-1) + et  

اقلام تعهدی اختیاری در معادله  وعـ( و اقلام تعهدی واقعی نشان دهنده مجم1تفاوت بین برآورد )باقیمانده استاندارد( در معادله )

 زیر است.

DA = ACCt – NDAt (9) 

 NDA=اقلام تعهدی غیر اختیاری

  =6DA های تخمین زده شده از روی مدلاقلام تعهدی اختیاری ناشی از باقیمانده

 چهارم کیفیت سود در فرضیه دوم به عنوان متغیر وابسته، در فرضیه سوم به عنوان متغیر مستقل، در فرضیه

 ه شده است.ای( در نظر گرفتبه عنوان متغیرکنترلی )واسطه 

  پایداری سود(Erp): 

برای سنجش پایداری سود  های اول و دوم و سوم و چهارم به عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده است.پایداری سود در فرضیه

یگر، در شود. به بیان دشود، که در آن سود جاری تابعی از سود دوره ما قبل تلقی میاز معادله رگرسیونی چند متغیره استفاده می

باشد ( ارائه کردند. متغیر پایداری سود می1001) 16این مدل تداوم سود، نماینده پایداری سود است. این الگو را دیچو و همکاران

 شود.گیری میکه با استفاده مدل زیر اندازه

t,i з+ EARNi,t = βi o+ β1EARNi,t-1 

                                                           
1 Dechow et al 

http://www.tajournals.com/


 211-119، ص 1911 بهار، 1، شماره  4فصلنامه علمی تخصصی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره 
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

109 

 

tEARN : سود خالص دوره جاریt  

1-tEARN :یشینسود خالص دوره پ 

 توانایی مدیران (MA): 

( برای اولین بار 1061باشد، دمرجیان و همکاران )می« 11میانجی»ای در این پژوهش، توانایی مدیران به عنوان متغیر واسطه 

یرهای حسابداری، توانایی مدیران ها ارائه کردند که با استفاده از متغالگوی جدیدی در ارتباط با سنجش توانایی مدیران در شرکت

شد. توانایی حسابداری ارزیابی میکند. تا قبل آن، توانایی مدیران با استفاده از متغیرهای غیرگیری میرا به صورت کمی اندازه

 شود.گیری میاندازهمدیران در استفاده از منابع محدود برای نیل به اهداف شرکت از طریق شاخص دمرجیان به صورت زیر 

 
 Sale =                            .فروشCogs     .بهای تمام شده فروش = 

Sg&A های عمومی، اداری و فروش.= هزینه 

 Depr های ثابت مشهود و نامشهود.های استهلاک دارایی= هزینه 

 R&Dهزینه تحقیق و توسعه.=  

، در نظر گرفته شده است. زیرا اثر همه متغیرهای ورودی بر βی ضریب خاص، در این مدل برای هر کدام از متغیرهای ورود 

گیرد که حداکثر خروجی یعنی فروش یکسان نیست. مقدار محاسبه شده برای کارایی شرکت در محدودة صفر تا یک قرار می

تر است و به تبع توانایی مدیریت پایین ی کارایی شرکت پایینکارایی برابر است با یک و هر چه مقدار به دست آمده کمتر باشد یعن

 است. 

های سودآوری به جهت تصریح بهتر مدل رگرسیونی پژوهش از اندازه شرکت و نسبت جریان نقدی عملیاتی و اهرم مالی و فرصت

 عنوان متغیرهای کنترلی به شرح زیر استفاده خواهد شد.

 ( اندازه شرکتSize :) 

 (. 6961، 19های شرکت )جنسنلگاریتم طبیعی ارزش دفتری دارایی برابر است با
)      i,t= Log (ASSETBV i,tSIZE  

 SIZEاندازه شرکت =i  در سال مالی.t 

Log لگاریتم طبیعی شرکت  =i  در سال مالی.t 

ASSET های شرکت= کل داراییi  در سال مالی.t 

 90اهرم مالی (LEV) 

 شودمیجاری( محاسبه ها )جاری و غیرمدت( بر مجموع کل داراییمدت و بلندها )کوتاهز تقسیم کل بدهیا 

 (.6991، 96همکاران و بکر) 

 اهرم مالی =

 

 

                                                           
2 Mediating 
1 Jensen 

2 Financial Leverage (LEV) 

3 Becker et al 

4 Wang et al 
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 ( نسبت جریان نقدی عملیاتیCfo) 

های نقدی ورودی و خروجی ناشی از جریان شامل جریان های ابتدای دوره است. اینمعادل نسبت وجوه نقد عملیاتی بر کل دارایی

ها تعدیل شده است )ونگ و است که بر اساس سایر بخش« های اصلی و مستمر مولد درآمد عملیاتیفعالیت»های عملیاتی فعالیت

 (. 1061، 91همکاران

 فرصت( های سودآوریMtb) 

 (. 6911شده است )غلامی، استفاده  99های سودآوری، از نسبت کیوتوبینبرای سنجش فرصت

 
 های این پژوهش به شرح زیر است.( و مدل6911مراحل اجرای روش بارون وکنی )

 .)رابطه مستقیم( پایداری سودو  کیفیت سودمرحله اول: اجرای رگرسیون بین  

 توانایی مدیران.و  کیفیت سودمرحله دوم: اجرای رگرسیون بین 

 کیفیت سود.و  وانایی مدیرانتمرحله سوم: اجرای رگرسیون بین  

 ای خواهد داشت.توانایی مدیران نقش واسطهبر  پایداری سودو کیفیت سود مرحله چهارم: اجرای همزمان رگرسیون تأثیر 

 تواند به دو صورت کامل یا نسبی باشد. اگر( میتوانایی مدیراناز طریق  پایداری سودبر  کیفیت سودقیم تمسایی )تأثیرغیرنقش واسطه

نقش  توانایی مدیرانمدل چهارم کمتر نسبت مدل اول باشد،  )متغیر وابسته( در پایداری سود )متغیر مستقل( روی کیفیت سودتأثیر 

بینی )متغیر وابسته( را پیش پایداری سودتوانند می توانایی مدیرانو  کیفیت سودایی نسبی خواهد داشت، یعنی هر دو متغیر واسطه

نقش  توانایی مدیراندار نباشد، امدل چهارم معن )متغیر وابسته( در پایداری سود)متغیر مستقل( روی  فیت سودکیکنند. اگر تأثیر 

)متغیر وابسته( را  پایداری سودتوانند می توانایی مدیرانتنها به واسطه  کیفیت سودایی کامل خواهد داشت، یعنی که متغیر واسطه

 ایی ندارد. نقش واسطه ایی مدیرانتوان ،کنند. در غیر این صورت بینیپیش

 های پژوهشبسط فرضیه

های این با توجه به مبانی و ادبیات نظری ارائه شده و در جهت پاسخ به چهار سؤال اصلی پژوهش در ارائه رویکردی نو، فرضیه

 پژوهش به شرح زیر تدوین شده است:

 اثر مثبت و معنادار دارد. پایداری سود بر کیفیت سود -6

 توانایی مدیران اثر مثبت و معنادار دارد. بر ودکیفیت س -1

 اثر مثبت و معنادار دارد. پایداری سود توانایی مدیران بر -9

 ای دارد.توانایی مدیران نقش واسطه پایداری سود،و  بین کیفیت سودتأثیر  در -2

 ها طرح آزمون فرضیه

از روش رگرسیونی  پایداری سودبر  بین کیفیت سود ر تأثیرد مدیران تواناییای واسطهنقش ای نقش واسطهها و فرضیهآزمون  برای    

 :شودبر اساس روابط زیر محاسبه میهای این پژوهش مدل ومراحل اجرای روش  شود کهاستفاده می (6911کنی) بارون و

 .)رابطه مستقیم( پایداری سودو  کیفیت سوداول: اجرای رگرسیون بین  فرضیه

   (6)رابطه 
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i,t+ εi,t MTB 5
β

 + i,tSIZE 4
β+i,tLEV  3

β+i,tCFO 2
β+i,t  E.Q 1

β+0
β= i,t ERP 

i,t ERP=                        .پایداری سود                      i,t LEV = .اهرم مالی 

i,t  M.A=  توانایی مدیران.                                      i,t ƹ = .)جزء خطای تصادفی شرکت )جملات اخلال 

 i,t=   شرکتi زمان .t                                          β ضریب همبستگی رگرسیون =. 

tiSIZE  کیفیت سود.    =i,t E.Q                                  اندازه شرکت.        =.

i,tCFO = های جریان نقدی عملیاتی.      نسبت             i,t MTB=  های سودآوری.            فرصت 

 توانایی مدیران.و  کیفیت سوددوم: اجرای رگرسیون بین  فرضیه

 (1)رابطه  

i,t+ εi,t MTB 5
β

 + i,tSIZE 4
β+i,tLEV  3

β+i,tCFO 2
β+i,t  E.Q 1

β+0
β=  i,t M.A 

  i,t  E.R.P=  شرکت  پایداری سودi  زمانt. 

 .پایداری سودو توانایی مدیران اجرای رگرسیون بین سوم:  فرضیه

 (9)رابطه 

i,t+ εi,t MTB 5
β

 + i,tSIZE 4
β+i,tLEV  3

β+i,tCFO 2
β+ i,tMA 1

β+0
β= i,t ERP 

 .پایداری سودبر توانایی مدیران و  کیفیت سودچهارم: اجرای همزمان رگرسیون تأثیر  فرضیه

 (2)رابطه 

i,t+ εi,t MTB 6
β

 + i,tSIZE 5
β+i,tLEV  4

β+i,tCFO 3
β+ i,t MA 2

β+i,t  E.Q 1
β+0

β= i,t ERP 

 های پژوهشنتایج یافته 

دهد، جدول آمار توصیفی ( بیان کننده آمار توصیفی نمایی کلی از وضعیت توزیع مشاهدات هر متغیر را ارائه می6نگاره شماره )  

گردد ای اطلاق میهداد به 92پرت باشد. دادههای پرت میبعد از ترمیم داده 9916-6991مربوط به متغیرهای پژوهش برای بازه زمانی

ها به دلایلی مختلفی از جمله این گونه داده .تر استتر یا کوچکمعمولاً در یک مجموعه داده نسبت به سایر مقادیر موجود بزرگ که

آیند. تشخیص و حذف این راد غیر معمول در نمونه و ... به وجود میگیری نادرست، وجود افها، ابزار اندازهآوری دادهاشتباه در جمع

کاوی حضور داشته و باعث نتایج ها در صورت حذف نشدن در تمامی مراحل دادهها از این رو حائز اهمیت است که این دادهداده

 (.6910، 92نادرست و بعضاً غیر منطقی خواهند شد )هاوکینز و همکاران

 وصیفی متغیرهای پژوهش(: آمار ت6نگاره )
های                 متغیر

 پژوهش

 پارامتر

 کیفیت سود

(E.Q) 

توانایی 

 مدیران

(M.A) 

 پایداری سود

(Erp) 

 اندازه شرکت
(SIZE) 

 

نسبت جریان 

 نقدی عملیاتی

(Cfo) 

 های فرصت

سودآوری 

(Mtb 

 هرم مالیا

(LEV) 

 11 11 11 11 11 11 11 مشاهدات

 21/0 26/0 19/0 19/69 12/0 19/0 91/0 میانگین

 21/0 29/0 11/0 10/0 61/0 11/0 11/0 میانه 

 92/0 19/0 20/0 61/69 21/0 16/0 90/0 بیشینه

                                                           
شوند، ای که براساس آن آنالیز میبه قاعده های تحت آزمایش و نسبتای است، که به طور غیر عادی یا اتفاقی از وضعیت عمومی داده( مشاهدهoutliersیک داده پرت ) -34

 تر، داده پرت مقداری است، که نسبت به مجموع نمرات توزیع در حد افراط یا تفریط قرار داشته باشد.انحراف داشته است. به طور ساده

2 Hawkins et al 
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 16/0 /.61 6/0 60/61 11/0 29/0 11/0 کمینه

 61/0 91/0 29/0 6/6 90/0 21/0 61/0 انحراف معیار

 91/0 69/0 21/0 19/0 92/0 21/0 29/0 چولگی

 19/0 19/0 11/0 61/0 91/0 61/0 19/0 کشیدگی

 های پژوهشمنبع: یافته

است. بیشترین کشیدگی های سودآوری و اهرم مالی فرصت بیشترین و کمترین انحراف معیار به ترتیب مربوط به، اساس جدول بالا بر

اندازه  یشترین چولگی مربوط به متغیراست. بهای سودآوری فرصتکمترین کشیدگی مربوط به  وپایداری سود مربوط به متغیر 

 است.های سودآوری فرصت و کمترین چولگی مربوط به شرکت

 آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش

شود برای همه متغیرها مقدار دهد. همان طور که مشاهده میها را نشان میجدول زیر نتایج آزمون نرمال بودن متغیرهای مدل

 شود و متغیرها نرمال نیستند. است، در نتیجه فرض صفر رد می %2داری کمتر از سطح معنی

 (: نتایج حاصل از آزمون نرمال بودن متغیرها1نگاره )

 داریسطح معنی آماره متغیر

 00/0 91/661 پایداری سود

 00/0 00/11 توانایی مدیران

 00/0 10/61 کیفیت سود

 00/0 22/21 اهرم مالی

 00/0 20/21 جریان نقدی عملیاتی

 00/0 26/1 اندازه شرکت

 00/0 66/96 های سودآوریفرصت

 های پژوهش   منبع: یافته

 آزمون پایایی متغیرهای پژوهش

شود. خلاصه نتایج این استفاده می 91لین چوی -های ترکیبی، از آزمون لویندر این پژوهش، برای بررسی مانایی متغیرها برای داده

کند و در نتیجه برای این متغیرها انجام است )مانایی برای متغیرهای مجازی معنی پیدا نمیآزمون در جدول زیر ارائه شده 

 شود(.نمی

 نتایج حاصل از آزمون مانایی متغیرهای پژوهش :(9نگاره )

 لین چوی -آزمون لوین

 F p-valueآماره   متغیر

 00/0 169/21 پایداری سود

 0006/0 129/11 توانایی مدیران

 0006/0 119/69 کیفیت سود

                                                           
1 Levin, Lin & Chu (LLC) 

http://www.tajournals.com/


 211-119، ص 1911 بهار، 1، شماره  4فصلنامه علمی تخصصی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره 
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

106 

 

 0006/0 919/1 اهرم مالی

 000/0 92/1926 جریان نقدی عملیاتی

 0001/0 000/61 اندازه شرکت

 0006/0 11/29 های سودآوریفرصت

 های پژوهشمنبع: یافته

 باشد.می %2چوی برای همه متغیرها کمتر از لین -آزمون لوین p-valueبا توجه به جدول بالا، مقدار

 (p-value≤0.05در نتیجه فرض صفر رد می ،).شود و متغیرها ایستا )مانا( هستند 

  ها با ساختار پانللیمر و هاسمن در روش داده F(: نتایج حاصل از آزمون 2نگاره )
 انتخاب روش

 شده

 آزمون نتیجه

 هاسمن

P-VALUE 
 در شده محاسبه

 هاسمن آزمون

 F آزمون نتیجه

 لیمر

P-VALUE 
 در شده محاسبه

 لیمرF   مونآز

 مدل وابسته متغیر مستقل متغیر

 اثرات روش

 تصادفی

 اثرات روش

 تصادفی

 اثرات روش 01/0

 ثابت

 6 پایداری سود کیفیت سود 0000/0

 اثرات روش

 تصادفی

 اثرات روش

 تصادفی

 اثرات روش 06/0

 ثابت

 1 پایداری سود کیفیت سود 0000/0

 اثرات روش

 ثابت

 اثرات روش

 ثابت
0061/0 

 اثرات وشر

 ثابت

 9 پایداری سود کیفیت سود 0000/0

 اثرات روش

 تصادفی

 اثرات روش

 تصادفی

 اثرات روش 01/0

 ثابت

 2 پایداری سود کیفیت سود 0000/0

 های پژوهشمنبع: یافته

  38و هاسمن37لیمر Fآزمون 

 پانل روش بودن مناسب بیانگر واقع در شد،بامی مقاطع ناهمگنی وجود و صفر ةفرضی شدن رد بیانگرلیمر،  Fول آزمون جد نتایج    

ها داری برای فرضیهمقدار سطح معنی که است آن بیانگر آزمون هاسمن نتایج باشد.ها میرگرسیون فرضیه برآورد مدل برای دیتا

. باشدت ارجح تر میو اثرات ثاب توان پذیرفتمینبوده در نتیجه فرضیه صفر مبنی بر مناسب بودن اثرات تصادفی را درصد  2ز کمتر ا

  .ارجح است ثابت مدل اثراتدرصد  92در سطح اطمینان  ،لذا

دهد. بر اساس مطالب عنوان شده، در این پژوهش جهت آزمون فرضیه اصلی، یعنی ( نتایج حاصل از رگرسیون را نشان می2نگاره )

شود. بر ( استفاده می6911از روش بارون و کنی )ها شرکت پایداری سودبر  کیفیت سوددر تاثیر توانایی مدیران ای نقش واسطه

در تاثیر بین توانایی مدیران ای برآورده شود و سپس نقش واسطه پایداری سودبر  کیفیت سوداساس این روش باید تاثیر مستقیم 

پایداری بر  ت سودکیفینشان دهنده تاثیر مستقیم  2در نگاره  6ها بررسی گردد. نتایج مدل شرکت پایداری سودبر  کیفیت سود

دهد. تاثیر ها را نشان میشرکت پایداری سودبر  کیفیت سوددر تاثیر توانایی مدیران ای نشان دهنده نقش واسطه 2و مدل  سود

                                                           
1 F- Leamer Test 

2  Hausman Test 
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(. این نتیجه منجر به  فرضیه اول این پژوهش  = 2/9t و آماره 006/0 =ها است )ضریبشرکتتوانایی مدیران در بر  کیفیت سود

 گردد.می

 (: نتایج حاصل از رگرسیون2گاره )ن

متغیر  فرضیه

 وابسته

 ضریب نماد متغیر نام متغیر

 تاثیر

39آماره 
t P>|t| 

 

 
 

 اول

 

 
 

پایداری 

 سود

(Erp) 

 E.Q 10/0 92/6 000/0 کیفیت سود

 Cfo 91/0 91/1 000/0 جریان نقدی عملیاتی

 Lev 11./ 62/0 000/0 اهرم مالی

 size 221/0 11/92 000/0 اندازه شرکت

 Mtb 60/2 161/0 226/0 های سودآوریفرصت

 ضریب ثابت
cons 1/0 22/0 000/0 

 

 

 دوم

 

 

توانایی 

 مدیران

(M.A) 

 E.Q 006/0 2/9 000/0 کیفیت سود

 Cfo 16/0 016/6 902/0 جریان نقدی عملیاتی

 Lev 61/0 91/0 611/0 اهرم مالی

 size 0069/0 11/6 602/0 اندازه شرکت

 Mtb 602/2 920/6 000/0 های سودآوریفرصت

 cons 2/0 02/1 000/0 ضریب ثابت

 

 

 سوم

 

 

پایداری 

 سود

(Erp) 

 M.A 1626/60 0199/6 000/0 توانایی مدیران

 Cfo 20/0 10/9 0000/0 جریان نقدی عملیاتی

 Lev 19./ 191/9 006/0 اهرم مالی

 size 692/6 010/2 000/0 اندازه شرکت

 Mtb 09/0 92/1 0000/0 های سودآوریفرصت

 cons 29/0 61/2 000/0 ضریب ثابت

 

 
 

 چهارم

 

 

 

پایداری 

 سود

(Erp) 

 کیفیت سود
E.Q 

1266/0 1969/0 111/0 

 M.A 11/69 619/1 000/0 توانایی مدیران

 Cfo 009/0 112/1 002/0 جریان نقدی عملیاتی

 Lev 61/0 21/1- 000/0 اهرم مالی

 size 066/0 11/0 000/0 اندازه شرکت

 Mtb 019/0 110/92 000/0 های سودآوریفرصت

 cons 111/0 26/1 000/0 ضریب ثابت

 های پژوهش  منبع: یافته

                                                           
T-statistic 39  
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(. بر = 0199/6t  و آماره 1626/60)ضریب  پایداری سودو توانایی مدیران حاکی از تاثیر مثبت و معنادار  2در نگاره  9نتایج مدل 

در رابطه بین توانایی مدیران « فرضیه سوم»( جهت آزمون فرضیه اصلی این پژوهش 6911اساس روش رگرسیونی بارون و کنی )

 ای دارد، شرایط زیر باید حاکم باشد:نقش واسطه پایداری سودو  کیفیت سود

 داشته باشد.« متغیر وابسته» سودپایداری در مدل اول باید اثر معنادار بر « متغیر مستقل» کیفیت سود .1

 داشته باشد.« اییمتغیر واسطه»توانایی مدیران در مدل دوم باید اثر معنادار بر « متغیر مستقل» کیفیت سود .2

 داشته باشد.« متغیر وابسته» پایداری سوددر مدل سوم و چهارم باید اثر معنادار بر « اییمتغیر واسطه»توانایی مدیران  .3

توانایی از طریق  پایداری سودبر  کیفیت سودقیم تمسایی )تأثیر غیرنقش واسطهاز برقراری سه شرط فوق است،  نتایج حاکی    

 )متغیر وابسته( در پایداری سود)متغیر مستقل( روی  کیفیت سودتواند به دو صورت کامل یا نسبی باشد. اگر تأثیر ( میمدیران

و  کیفیت سودایی نسبی خواهد داشت، یعنی هر دو متغیر نقش واسطهی مدیران توانایمدل چهارم کمتر نسبت مدل اول باشد، 

 پایداری سود)متغیر مستقل( روی  کیفیت سودبینی کنند. اگر تأثیر )متغیر وابسته( را پیش پایداری سودتوانند میتوانایی مدیران 

تنها  کیفیت سودایی کامل خواهد داشت، یعنی که متغیر نقش واسطهتوانایی مدیران دار نباشد، امدل چهارم معن )متغیر وابسته( در

نقش توانایی مدیران  ،بینی کنند. در غیر این صورت)متغیر وابسته( را پیش پایداری سودتوانند میتوانایی مدیران به واسطه 

 متغیر وابسته( در) ری سودپایدا)متغیر مستقل( روی  کیفیت سودتأثیر دهد که از آنجایی که نتایج نشان می ایی ندارد.واسطه

، ( است. بنابراین= 92/6tآماره  و 10/0=  مدل اول )ضریببه نسبت  ( کمتر است= t 619/1 آماره و( 11/69=  )ضریب 2مدل

)متغیر وابسته( را  پایداری سودتوانند میتوانایی مدیران و  کیفیت سودنسبی دارد و دو متغیر ایی نقش واسطهتوانایی مدیران 

ولی در مدل ، نباشددار امعن اولمدل  )متغیر وابسته( در پایداری سود)متغیر مستقل( روی  کیفیت سودبینی کنند. اگر تأثیر شپی

در  پایداری سودبر  کیفیت سود(. ضریب تأثیر 6911 ،ای کامل دارد )بارون و کنینقش واسطهتوانایی مدیران چهارم معنادار شود، 

 کیفیت سودایی)غیرمستقیم( است، تفاوت این دو ضریب نشان دهنده میزان تأثیر واسطه 11/69ارم و در مدل چه 10/0مدل اول 

از طریق  پایداری سودبر  کیفیت سوددرصد تأثیر  12است. به عبارت دیگر، در حدود توانایی مدیران از طریق  پایداری سودبر 

 گذارد.می ری سودپایدادرصد تأثیر مستقیم بر  61است و حدود توانایی مدیران 

 توانایی مدیرانای : میزان نقش واسطه  

 بنایی رگرسیونمفروضات زیر

ضریب تعیین تعدیل شده در رگرسیون
2R است. « نیکوئی برازش»ها توسط تابع رگرسیون نشان دهنده میزان دقت برازش داده

دهد. به عنوان ه حدی معادله رگرسیونی به دست آمده، تغییر در متغیر وابسته را نشان میدهد که تا چضریب تعیین نشان می

ها به علت متغیرهای مازاد وجه نقد، اندازه شرکت، اهرم مالی، نرخ بازده دارایی 6در مدل  پایداری سوددرصد تغییرات در  61مثال 

است. علاوه بر ضریب  پایداری سوددرصد از تغییرات در  10تا توان توضیح  2و نرخ بازده حقوق صاحبان سهام است. یا مدل 

شود. فرضیه صفر این آزمون حاکی از آن است جهت تعیین معناداری متغیرهای توضیحی استفاده شده می  20F تعیین، از آزمون

یرهای مستقل و وابسته بین متغ که هیچ یک از ضرایب مدل آماری معنادار نیست. همچنین نتایج حاصل از تست خطی بودن رابطه

  دهد.پس از برازش مدل رگرسیونی را نشان می

 بنایی رگرسیون(: نتایج مفروضات زیر1نگاره )

                                                           
F-Statistic 1 
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آزمون نرمال بودن باقیمانده نتیجه

 برا -ها جارک

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

 مدل Fآماره 

 J-arque-Bera = 76/6 66/6143 4 (66/6)14/6 هانرمال بودن باقی مانده

 J-arque-Bera = 74/6 97/147 4 (46/6) 99/8 هاال بودن باقی ماندهنرم

 J-arque-Bera = 64/6 46/164 3 (67/6)48/6 هانرمال بودن باقی مانده

 J-arque-Bera = 66/6 34/3646 1  (69/6)86/1 هانرمال بودن باقی مانده

 

های فوق دارای توزیع های فرضیهاست. بنابراین، باقیمانده %2از  تربرا در هر چهار فرضیه بزرگ -سطح معناداری آزمون جارک    

 نرمال است.

 (: نتایج حاصل از آزمون همسانی واریانس6نگاره )

 نتیجه  داریاسطح معن آماره والد مدل

 عدم همسانی واریانس 000/0 2/1169 4

 عدم همسانی واریانس 000/0 6/1112 4

 انسعدم همسانی واری 000/0 1/2262 3

 عدم همسانی واریانس 000/0 2/9161 1

 

باشد و از سطح می 00/0به دست آمده برای والد تعدیل شده در هر چهار مدل برابر  p-valueتوجه به جدول بالا. مقدار با 

مدل  دهد در این چهارشود که نشان می، فرض صفر )وجود همسانی واریانس( رد می((p-value≤0.05کمتر است02/0داری معنی

طرف شدن این مشکل از رگرسیون حداقل مربعات تعمیم  ها وجود دارد. در نتیجه برای برمشکل ناهمسانی واریانس باقیمانده

(GLSیافته استفاده می ).کنیم 

  13و گودمن 14آروین ،14های سوبلآزمون

یعنی تست ، های تحکیم کنندهتستاز  پایداری سودو  کیفیت سوددر تاثیر بین توانایی مدیران گری برای تایید نقش واسطه 

است و از آنجا توانایی مدیران گری ها بیانگر عدم واسطهکنیم. فرض صفر در این آزموناستفاده می (6911) سوبل، آروین و گودمن

 شود.تائید میتوانایی مدیران گری شود و نقش واسطهرد می فرض صفر است، %2آزمون کمتر از  دوهر داری درکه سطح معنی
 

 

 

 

                                                           
1 Sobel test 
2 Aroian test 

3 Goodman test 
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 آروین و گودمن ،های سوبل(: نتایج آزمون1نگاره )

 نوع آزمون Tآماره  خطای استاندارد داریسطح معنی نتیجه

 آزمون سوبل 98/3 668/6 661/6 گریتایید نقش واسطه

 آزمون آروین 43/3 669/6 661/6 گریتایید نقش واسطه

 نآزمون گودم 46/3 666/6 663/6 گریتایید نقش واسطه

 

 بندی و تفسیر نتایج کلی پژوهشجمع

پایداری سود بود. بر این اساس بر سود بین کیفیت  ر تأثیرد ای توانایی مدیرانواسطههدف این پژوهش، بررسی و تبیین نقش     

ادار بین گردد که نتایج فرضیه اول نشان داد که رابطه مثبت و معنفرض براین است کیفیت سود باعث افزایش پایداری سود می

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد. به عبارتی، کیفیت سود بر پایداری کیفیت سود و پایداری سود در شرکت

« افزایش»ها کاهش رود، پایداری سود شرکت« ترپایین»سود تأثیرپذیری مستقیم دارد. به عبارتی هر چه کیفیت سود بالاتر

اول پژوهش تأیید شده است. نتایج آزمون فرضیه اول با نتایج برخی از پژوهشگران نظیر)حاجیها و گیلاوی،  لذا، فرضیه یابد.می

 باشد و نتایج یکسانی را در بر داشت. ( منطبق و سازگار می1061

توانایی بیشتری  نتایج مؤید آن است که هر چه قدر مدیر دارای دانش و آگاهی بیشتری نسبت به صنعت مورد فعالیت خود باشد، از

برای انجام قضاوت و تخمین دقیق و صحیح اقلام تعهدی خواهد داشت که این امر به ارائه صادقانه سود حسابداری منجر شده و در 

( پایداری سود به هر میزان 1009شود. به بیان دیگر، بر اساس دیدگاه ریچاردسون )نتیجه باعث افزایش کیفیت و پایداری سود می

شود. از دیدگاه سرمایه گذار، کیفیت سود زمانی قابل طرح است که سودهای داشته باشد، با کیفیت در نظر گرفته میکه تداوم 

تری را در بینی درستهای بعد نیز تداوم داشته باشند که این تداوم بیانگر سودآوری بالاتر است و پیشگزارش شده جاری در دوره

 های آتی است. یم و معناداری بین کیفیت سود و پایداری سود برای سالبر دارد که خود حاکی از ارتباط مستق

های پذیرفته نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین کیفیت سود و توانایی مدیران در شرکت 

با افزایش کیفیت سود، توانایی مدیران نیز تقویت شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد. این جمله بیانگر این موضوع است که 

و منصورفرو  (1069( و )دمرجیان و همکاران، 1060شود. نتایج آزمون فرضیه دوم با نتایج برخی از پژوهش )دمرجیان و همکاران، می

 ( منطبق و سازگار است و نتایج یکسانی دارد.6992همکاران )

ر روی عملکرد و پایداری سود شرکت تاثیر مثبتی دارد، زیرا توانایی مدیران در تحلیل اطلاعات نتایج مؤید آن است که توانایی مدیران ب

شود، به بیان دیگر، هر چه مدیران، مهارت و توانایی عمومی و مالی شرکت بسیار موثر است و منجر به کسب بازدهی بیشتر می

توانند ایفا نمایند. همچنین هر چه توانایی مدیران رکت بهتر میخصوصی بیشتری داشته باشند، قطعاً نقش خود را در کیفیت سود ش

ماند و همچنین مدیران توانمند در استمرار و ثبات کیفیت سود بیشتر باشد، یک شرکت بیشتر در عرصه رقابت و پیشرفت باقی می

ز منابع شرکت، عملکرد بهتری را در کیفیت سود تری را انجام دهند و با استفاده کاراتر اها و برآوردهای دقیق و اثر بخشقادرند قضاوت

( کیفیت سود با توانایی مدیران رابطه مثبت و معنادار دارد به 1069به ارمغان آورند. همچنین بر اساس پژوهش دمرجیان و همکاران )

تامین مالی نامناسب از طریق این دلیل که وجود مدیران تواناتر منجر به ایجاد درآمدهای بالاتر، کیفیت سود بیشتر، خطای کمتر در 

های شرکت را در نظر گرفته و با توجه به نیازها و موقعیت شرکت، منابع ها و موقعیتشود. مدیر توانا باید تمام جنبهاستقراض می

 شرکت را به درستی انتخاب نماید تا به سودی با کیفیت دست یابد. 
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های پذیرفته در شرکت مثبت و معناداری بین توانایی مدیران و پایداری سودنتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان داد که رابطه 

شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد. این جمله بیانگر این موضوع است که با افزایش توانایی مدیران، پایداری سود افزایش 

( منطبق و سازگار است و نتایج 1069جیان و همکاران، یابد. نتایج آزمون فرضیه سوم با نتایج برخی از پژوهشگران نظیر )دمرمی

های گزارش شده کشورهای پیشرفته است و با پژوهش )فرانسیس و همکاران، یکسانی دارد، نتایج حاصل از فرضیه فوق موافق با یافته

 مدیران توجیه کرد. گیری تواناییتوان کاربرد معیارهای متفاوت در اندازه( مغایرت دارد. علت این مغایرت را می1001

توانند به طور کاراتری عملیات روزانه شرکت را مدیریت و اداره کرده به واسطه نتایج مؤید آن است که مدیران با توانایی بیشتر می

ه شود که مدیران بگذاران به دست آورند. چنین استدلال میدرک بهتر از ریسک و نرخ بازده بالاتری را برای سهامداران و سرمایه

را برای مدت طولانی حفظ « پایداری سود»توانند روند سودآوری شرکت دلیل اعتمادی که به توانایی خود دارند، معتقدند که می

شود. همچنین مدیران کنند که توانایی مدیران منجر به پایداری بیشتر سود میبینی مینموده و افزایش دهند. از این رو، آنها پیش

از سوی های عملیاتی شرکت بر پایداری سود و در نتیجه کیفیت سود تاثیر بگذارند. خود در رابطه با پروژه توانند با تصمیماتمی

 دیگر، 

در بحث پایداری سود هر چقدر مدیر دارای توانایی بالایی باشد، سود گزارش شده هر سال همبستگی مثبت و معناداری با سود 

در پژوهش خود معتقدند که توانایی مدیران یکی از اجزای موفقیت توانایی ( 1062سال قبل خواهد داشت. چن و همکاران )

ها را به سوی پیشرفت سوق گیری آنهاست که منجر به پایداری و تداوم سود شده است و عملکرد شرکتمدیران نوآوری در تصمیم

مزیت رقابتی، عاملی برای موفقیت تجاری و تواند با داده است و نقش کلیدی را ایفا نموده است. همچنین وجود مدیران توانا می

 پایداری بیشتر سود گردد. 

، توانایی مدیرانو   کیفیت سود، رابطه مثبت و معناداری بین %92نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم نشان داد در سطح اطمینان 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد.در شرکت پایداری سود

 باشد. می مورد تأیید پایداری سود، بر کیفیت سوددر تاثیر بین  توانایی مدیرانای ر نتیجه، نقش واسطهد 

   باشد.( می6916یگانه و همکاران، حمایت کننده این پژوهش، تئوری نمایندگی )حساس تئوری 

 گردد:خلاصه نتایج پژوهش به شرح جدول ذیل ارائه می

 ای پژوهشهخلاصه یافته(: 9نگاره )

 

 پیشنهادهای حاصل از پژوهش

 گردد: با توجه به نتایح آماری به دست آمده پیشنهاد می

 های سود بررسی گردد.های آتی رابطه بین توانایی مدیران با سایر ویژگید، در پژوهششوالف: پیشنهاد می

های پذیرفته شده بورس اوراق بینی وضعیت کیفیت و پایداری سود در شرکتگذاران جهت پیششود، که سرمایهب: پیشنهاد می

 نتخاب مدیران تواناتر دقت لازم را به عمل آورند.ها توجه بیشتری بنمایند و در ابهادار تهران به وضعیت آتی عملکرد شرکت

یه
ض

فر
 

 

 عنوان

 ضریب

 تاثیر

معنادار 

 بودن/ نبودن

 

 نتیجه

H1 عدم رد فرضیه معنادار مثبت اثر مثبت و معنادار دارد. پایداری سود بر کیفیت سود 

H2 عدم رد فرضیه معنادار مثبت توانایی مدیران اثر مثبت و معنادار دارد. بر کیفیت سود 
H3 عدم رد فرضیه معنادار مثبت اثر مثبت و معنادار دارد. سود پایداری توانایی مدیران بر 
H4 عدم رد فرضیه معنادار مثبت ای دارد.توانایی مدیران نقش واسطه پایداری سود،و  بین کیفیت سودتأثیر  در 
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های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به تفکیک صنعت و شود که جهت تاثیر پایداری سود بر وضعیت شرکتت: پیشنهاد می

 ش و ارزیابی قرار دهند.   نوع فعالیت مورد مطالعه قرار گیرند و تاثیر سایر متغیرها را بر روی پایداری و کیفیت سود مورد سنج

شود که با توجه به نتایج و دستاوردهای پژوهش سرمایه گذاران در ارزیابی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق پ: پیشنهاد می

 بهادار تهران، علاوه بر بررسی سوددهی و پایداری آن، به روند سودهای گذشته و پایداری آن نیز توجه نمایند.

 و مآخذ منابع

 یارسف

 61  رهشما ، حسابداری مدیریت، فصلنامه دیدگاه اقتصاد سیاسی و مدیریت سود( 6991مهد، بهمن، الهیاری، غلامحسن )بنی 

 .96 – 29 صص ،

 ( هزینه حقوق صاحبان سهام و ویژگی6911بولو، قاسم )نامه دکتری حـسابداری، دانشـگاه علامه طباطبایی، های سود، پایان

 تهران.

 ( بررسی و تبیین رابطه بین کیفیت سود و واکنش بازار به تغییرات سود نقدی، 6919ثقفی، علی، کردستانی، غلامرضا )

 . 61-26، صص 96، شماره 66سابداری و حسابرسی، سال های حبررسی

 انداز بررسی تاثیر توانایی مدیران بر رابطه ارتباطات سیاسی و هزینه نمایندگی، فصلنامه چشم( 6999نیا، امیر )جوادی

 .619-622، صص 16حسابداری و مدیریت، شماره 

 های پذیرفته در کاری بر پایداری سود شرکتتاثیر محافظه ( بررسی6919پور، هاشم، عسگری، سهیلا )خواجوی، شکرالله، ولی

 .609-90، صص 1، شماره 1بورس اوراق بهادار تهران، تحقیقات حسابداری و حسابرسی، سال 

 ( توانایی مدیران، عملکرد مالی، خطر ورشکستگی، مجله دانش حسابداری، 6996خواجوی، شکرالله، قدیریان، محمدحسین )

 .16-92، صص 91، پیاپی 6دورة نهم، شماره 

 ( تاثیر توانایی مدیران بر میزان6991خزائی، مهدی، زلقی، حسن، افلاطونی، عباس ) های مالی، مجله قابلیت مقایسة صورت

 .21-16، صص 1، شماره 60دانش حسابداری، دورة 

 مه و مقاله. انتشارات عدالت نوین. نا( روش تحقیق در حسابداری، راهنمای عملی برای نگارش پایان6992دیلمی، زهرا )دیانتی

 .10-10تهران. صص 

 های وجوه نقد عملیاتی، مجله علمی بررسی پایداری سود و اقلام تعهدی و جریان( 6991حصار، ثریا )رضایی، فرزین، ویسی

 .160-616، صص 10، پیاپی 1دانش حسابداری مالی، دورة 

 فصلنامه  بررسی دیران و ارتباطات سیاسی و گزارشگری مالی متقلبانه، ( توانایی م6999زاده، جواد، عبدالله، محمدی )رضا

 .191 -161حسابداری و حسابرسی، صص 

 ( 6992شفیعی، مریم )کاری با کیفیت سود و قیمت سهام، فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری، بررسی رابطه بین محافظه

 .11-22، صص 6، شماره 1دوره 

 شوندگی سهام در ایران، نامه اقتصادی مفید، ( بررسی رابطه بین ساختار سرمایه و نقد6911، امیر )صلواتی، شاهپور و رساییان

 .619-629صص -19

 ( کیفیت سود و معیارهای اندازه6991صفرزاده، مهدی ) 622-612گیری آن، پژوهش حسابداری، صص. 

 ( بررسی ارتباط بین تغییرات اهرم6911غلامی، غلامرضا )،های مالی و مرکب با تغییرات بازده سهام شرکت های عملیاتی

 نامه کارشناسی ارشد، دانشکده مدیریت، دانشگاه تهران.پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، پایان

 های نقدی بر بینی اجزاء تعهدی و جریان( بررسی تحلیلی تاثیر توانایی پیش6916رضا )زاده، محمدمدرس، احمد، عباس

 .102-191، صص 12، شماره 62بینی شده، دانش و توسعه، سال د پیشکیفیت سو
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Abstract 

Objective:   

The aim of this study was to explain the mediating role of managers' ability to influence the quality of 

profit on the sustainability of profits of companies listed on the Tehran Stock Exchange in the period 

2013-2019. 

Methods: 

The research method in this research is applied in terms of purpose and descriptive correlation in terms of 

method. The data required to test the hypotheses were financial statements and notes of financial 

statements of Tehran Stock Exchange member companies. To explain the mediating role of managers' 

ability to influence the quality of profit on profit sustainability, Baron & Kenny's regression method 

(1986) was used. 

Results: 

The results confirm that there is a positive and significant relationship between profit quality and profit 

sustainability and there is a positive and significant relationship between profit sustainability and 

managers' ability. In other words, about 24% of the effect of profit quality on profit sustainability is more 

through the ability of managers (indirect or indirect effect) and about 76% of the effect of profit quality on 

direct profit sustainability. 

Conclusion: 

Research shows that empowered managers are expected to have a better and more accurate understanding 

of the company's situation due to access to the company's internal and confidential information, and can 

better predict the company's future performance and better understand and apply complex standards. They 

can lead to the improvement and strengthening of the quality and sustainability of profits in the company. 

Keywords: Managerial Ability, Profit Quality, Profit Sustainability. 
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