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 رابطه سهامداران نهادی و بیش اعتمادی مدیران

 

 فرزانه محمدی
 کارشناس ارشد حسابداری دانشگاه قم

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

 و اصل که است رفتاری مالی های تئوری در مهم های بحث از یکی مدیران اعتمادی بیش     

 نفس به اعتماد حد از زیاد کل در افراد که اعتقاد این با باشد می شناختی روان موضوعات آن اساس

 رابه مدیران و اند داده گسترش را رفتاری مالی شناختی روان پیشینه  این تحقیقات، ادامه در دارند

 اعتماد بیش دیگران از بیش توانند می که دانند می عادی مردم به نسبت خاص گروه یک عنوان

 عملکردو است ممکن نشود، ایجاد محدودیت مدیران مقابل اگردر(.  2002 ،1تسمار و لندیر) باشند

 دارند سعی مدیران معمولا. یابد نیزتسری تجاری واحد سود هاودارایی به مدیریت  اعتمادی بیش

 امور رفتار در اعتمادبیش مدیران معتقدند محققان. دهند جلوه مطلوب را تجاری تصویرواحد که

 رفتاری سوءگیری وسیله به غیرمنطقی مدیران. نیستند منطقی و معقول کامل طور به شرکت یمال

 توجیه اعتمادبیش مدیران نقش. کنندمی ایجاد شرکتی حاکمیت ادبیات در بزرگ چالش یک

 است شرکتی هایاستراتژی تاثیر کردن محدود و رفتاری هایسوءگیری قبیل این حاکمیت

 بر نظارت با توانندمی که باشدمی سازوکارهایی دارای شرکتی حاکمیت (.2002 ، 2تیت و مالمندیر)

 اعتمادی مانندبیش رفتاری هایسوءگیری با هاییگیری تصمیم در مدیران قدرت از هاشرکت

 است نهادی مالکیت تمرکز چنینهم و نهادی سهامداران حضور سازوکارها این موثرترین از.بکاهد

 تحقیق این هدف. باشد می اعتماد بیش  مدیران بر نظارت و کنترل در ای وهبالق توان دارای که

 بورس در شده پذیرفته هایشرکت در مدیران اعتمادی بیش با نهادی سهامداران رابطه بررسی

 گذاری سرمایه بر مبتنی شاخص از اعتمادی بیش گیری اندازه برای. است تهران بهادار اوراق

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 122 شامل تحقیق آماری نمونه. است شده استفاده

 استفاده با و  لجستیک رگرسیون آماری روش با. باشد می 1212 تا1231  هایسال طی در تهران

 .  است شده پرداخته Eviews 8 افزار نرم در تحقیق های فرضیه بررسی به تلفیقی های داده از

 و نهادی سهامداران حضور بررسی مورد زمانی دوره در که دهد می نشان تحقیق این از حاصل نتایج

 کاهش باعث تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در نهادی مالکیت تمرکز وجود

 .است شده مدیران اعتمادی بیش

 نهادی مالکیت تمرکز نهادی، مالکیت سطح مدیران، اعتمادی بیش :واژگان کلیدی

                                                           
1 .Landier and Thesmar 
2.Malmendier and Tate (2005) 
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 مقدمه

 شناختی روان موضوعات آن اساس و اصل که است رفتاری مالی های تئوری در مهم های بحث از یکی مدیران بیش اعتمادی     

 رفتاری مالی شناختی روان پیشینه  این تحقیقات، ادامه در دارند نفس به تماداع حد از زیاد کل در افراد که اعتقاد این با باشد می

 بیش اعتماد دیگران از بیش توانند می که دانند می عادی مردم به نسبت خاص گروه یک عنوان رابه مدیران و اند داده گسترش را

 به مدیریت عملکردو بیش اعتمادی  است ممکن نشود، ایجاد محدودیت مدیران مقابل اگردر(.  2002 ،تسمار و لندیر) باشند

 مثال برای. دهند جلوه مطلوب را تجاری تصویرواحد که دارند سعی مدیران معمولا. یابد نیزتسری تجاری واحد سود هاودارایی

 مالی هایصورت در سود افزایش هاو هزینه کاهش باعث دارایی، عنوان به دوره یک های هزینه منظورکردن ازطریق است ممکن

 درپیش مدیران کهاین به توجه با .شود گزارش واقعی میزان ترازبیش تجاری واحد سرمایه و ها دارایی است ممکن همچنین. شوند

 است ممکن ها بینی پیش این پردازند، می...( و رقابت نقدی،های جریان تقاضا، مانند) آتی مجهولات برآورد به خود های بینی

 ازخطا ای درجه با را هاآن و باشد مدیریت شخصی اعتقادات دربردارنده تاحدودی و قرارگرفته مدیران ازحد بیش اعتماد تأثیر تحت

 امرباعث این درنتیجه و است کم آن احتمال که نمایند بینی پیش را سودهایی است ممکن هاآن مثال برای. سازد همراه

 است ممکن مدیریت، شناختیروان جانبداری که موضوع این. گردد مدیریت توسط شده بینی پیش سودهای در بروزخطاهایی

. محققان است قرارگرفته تأیید مورد حسابداری ازمطالعات دربسیاری باشد، داشته منفی اثر مدیران های بینی پیش و برتصمیمات

 دسترس در فراوانی داخلی هوجو کههنگامی نمایند، می برآورد ازواقع بیش را خود شرکت آتی بازده که مدیرانی که دهند می نشان

 و دیوید بن براین افزون (.2002)مالمندیر وتیت،  دارند ها شرکتغیرضروری تحصیل و مفرط های گذاری سرمایه به تمایل دارند

 گذاری، سرمایه شامل شرکت ازتصمیمات ای درمجموعه تحریفاتی مدیران، ازحد بیش اعتماد که کنند می بیان (2010)2 همکاران

 بیش اعتماد اثر بررسی ضمن(  2011)2یانگ و هریبر چنینهم. نماید می ایجاد سود تقسیم های مشی خط و خارجی مالی تأمین

 بیش اعتماد که دهد می نشان هاآن تحقیق از ناشی نتیجه. گردند مواجه فقیتمو عدم با شده بینی پیش برسودهای مدیران ازحد

 سود، مدیریت درقالب هم و شده بینی پیش سودهای به دستیابی عدم احتمال رقالبد هم را، بیش اعتمادی از ناشی خطای ازحد،

 .دهد می افزایش

 و چگونه شرکت که کندمی تعیین و شده تشکیل شرکتی خارجی و داخلی کنترلی هایمکانیزم مجموعه از  شرکتی حاکمیت     

 از  مالکیت ساختار یا سهامداران ترکیب. باشد داشته هازمینه تمامی در تریمناسب عملکرد تا شود، اداره کسانی چه توسط

 گوناگونی اصطلاحات و شده ارائه هاشرکت مالکیت ترکیب از متعددی تعاریف. رودمی شمار به شرکتی حاکمیت مهم موضوعات

 به سهامداران ترکیب یا مالکیت ساختار. شودمی گرفته کار به مفهوم این برای مالکیت  ساختار یا و سهامداران ترکیب همچون

 جعفری) است  سهام مالکان موجودیت و ماهیت علاوه به سرمایه و رأی حق لحاظ به مالکیت حقوق و سهام توزیع نحوه معنی

 عوامل از یکی اساس این بر.  است آنها مالکیت تمرکز دیگری و سهامداران هویت بعد دو دارای مالکیت ساختار(.  1231 سرشت،

 هایشرکت نهادی، است. سهامداران آنها دست در مالکیت تمرکز و نهادی سهامداران وجود هاشرکت اداره و رلکنت بر تأثیرگذار

. شودمی شامل را گذاریسرمایه هایشرکت و گذاریسرمایه مشترک هایصندوق  بازنشستگی، هایصندوق  ها،بانک بیمه،

 اطلاعات از استفاده و آوردندست به در سهامداران سایر به نسبت دارند، راختیا در زیادی مالی منابع و ثروت که نهادی سهامداران

  طلبانهفرصت هایرفتار و هافعالیت ها،سیاست مانع توانندمی بنابراین. دارند تریبیش گرایش تر،مربوط و موقع به ارزش، با بها،گران

 به و کنندمی ایفا مالکیت ساختار در مهمی نقش که هستند هاییگروه نهادی سهامداران عبارتی به(. 1113 ،2بوشی) شوند مدیران

 به مالکین از دسته این. باشندمی متمایز مالکین سایر از مالی هایتحلیل و تجزیه ایحرفه انجام در زیاد بسیار قابلیت واسطه

                                                           
3 .Ben-David  and  etc. 

4 .Hribar and Yang 

5.Bushee 
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 باشند گذار اثر مدیران تصمیمات بر انندتومی مدیریت، بر خاص نفوذ و ذاتی هایویژگی به توجه با و داده اهمیت اطلاعات کیفیت

 مدیران اعتمادی بیش و نهادی سهامداران رابطه بررسی به تحقیق مطالب فوق در این به توجه با (.1211 وهمکاران، درگاهی)

 .شودمی پرداخته

 فرضیه های تحقیق

 . دارد وجود رابطه مدیران اعتمادی بیش و نهادی مالکیت سطح بین. 1

 .دارد وجود رابطه مدیران اعتمادی بیش و نهادی مالکیت تمرکز بین. 2

 تعریف واژه ها و اصطلاحات

 :دربـارة اسـاس بـی اعتقادی توانمی را خود به حد از بیش اعتماد یابیش اعتمادی  بیش اعتمادی مدیران 

 و هابررسی از وسیعی مجموعة در بیش اعتمادی مفهوم. کرد تعریف فرد شهودی استدلال و هاقضاوت شناختی، هـایتوانـایی

 هم و بینیپیش در هایشانتوانایی دربارة افرادهم میدهد نشان که است شده بررسی شناختی نوع از شناسانهروان هایآزمایش

 رویدادهایی اغلب و کنندمی عمل ضعیف احتمالات تخمین در همچنین. دارند انـدازه از بـیش بـرآوردی اطلاعاتشـان، دقت دربارة

 در چهازآن را خود افراد گونهاین گفت توانمی خلاصه طور به. دانندمی حتمی را صد در صد از کمتر بسیار وقـوع احتمـال بـا

 منظوربه گیریتصمیم هنگام مثال، برای.دارند اختیار در بهتری اطلاعات که باورند این بر و پندارندمی ترباهوش هستند، واقعیت

 تعجب احساس باشد، داشته ضعیفی عملکرد شرکت اگر و گیرندمی رانادیده زیـان انتظـار اغلـب خاص، تیشرک در گذاریسرمایه

 ( نیز با همین تعریف به کار رفته است. 1212(. این متغیر در پژوهش حساس یگانه )2002)پمپین،  کننـدمـی نارضایتی یا

 که است سرمایه سهام کل عمومی از و دولتی هایتشرک توسط شده نگهداری سهام درصد برابر: سهامداران نهادی 

)ناظمی و همکاران، .است دولت اجزای دیگر و دولتی هایشرکت ها،مالی،بانک هایموسسه بیمه، هایشرکت شامل هاشرکت این

 (،2002)2کومار هایپژوهش در متغیر این (.1212

 ( نیز باهمین تعریف به کار رفته است.1231)نژاد کاظم و ستایش و  (1237(، نمازی و کرمانی )2002)7 لیزال و هارت ارن

 سهام از ایملاحظه خور در میزان که شودمی اطلاق حالتی به نهادی مالکیت تمرکز (:عمده سهامداران)نهادی مالکیت تمرکز

 دارد قرار محدودی عده دست در شرکت سهام درصد چند دهدمی نشان و باشد داشته تعلق( اکثریت) عمده سهامداران به شرکت

( نیز با همین تعریف به 1237( ونمازی و کرمانی )1212این متغیر در پژوهش ناظمی  و همکاران ). (1233اعتمادی وهمکاران، )

 کار رفته است.

 تحقیق آماری مدل

 به که است شده استفاده تلفیقی هایداده از استفاده با لجستیک رگرسیون مدل از پژوهش این در پژوهش فرضیات آزمون برای

 :باشدمی زیر صورت

Control Variable+ + + + = 
 سابقه پژوهش

 نتیجه این به اند،داده  انجام  آمریکا متحده ایالات در نمونه شرکت یک در که خود پژوهش در(  2012)3 همکاران و کیم بون      

 سقوط خطر معرض در بیشتر را شرکت کمتر، اعتمادیبیش  با مدیران با مقایسه در بالا اعتمادیبیش با اجرایی مدیران که رسیدند

 ارشد مدیران ایبر مدیریتی تیم  بین در سهام قیمت  سقوط بر اعتمادیبیش تاثیر  که است  این بر آنان اعتقاد دهندمی قرار

 باشدمی مدیران بقیه از تربرجسته

                                                           
6 .Kumar 

7 .Earnhart and Lizal 

8 .Bonkim, J. 
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 اعتمادی بیش نگرش تحت نقدی جریان گذاریسرمایه حساسیت عنوان تحت خود پژوهش در( 2012)  همکاران و محمد بن      

 دار معنی و مثبت اثری نقدی جریان گذاریسرمایه حساسیت  بر مدیریتی اعتمادی بیش که یافتند دست نتیجه این به مدیریتی

 بوده شدیدتر ، ترکم مالی محدودیت با هایشرکت به نسبت تربیش مالی محدودیت با هایشرکت در رابطه این همچنین. دارد

 .است

 از چنینهم و داده انجام منطقی مدیران نسبت تریبیش سود سازی هموار اعتماد بیش مدیران که داد نشان( 2012)  بوومن      

 قانونی پیگرد دادخواهی ریسک و بینانهخوش ذاتا رفتار ،  اثرات ترکیب در را امر این دلیل وی. برخوردارند تریمک عادی غیر سود

 .نمود عنوان سود گزارشگری بیش برای

 و صالحیعرب درپژوهش نقدی هایجریان گذاری سرمایه حساسیت بر ارشد مدیران حد از بیش نفس به اعتماد تاثیر بررسی       

 اعتماد بررسی، مورد زمانی یدوره در که دهدمی نشان پژوهش این از حاصل  نتایج. گرفت قرار پژوهش مورد(  1212) ارانهمک

 .است شده نقدی هایجریان  گذاریسرمایه  حساسیت افزایش باعث ارشد مدیران حد از بیش نفس به

  بین که دادند نشان حسابداری کاریمحافظه و مدیریت اطمینانیبیش عنوان تحت پژوهشی در( 1212) ملانظری و رامشه    

 ادعا توانمی رابطه این توجیه در. دارد وجود معنادار و منفی ایرابطه مدیریت  اطمینانیبیش با غیرشرطی و شرطی  کاریمحافظه

 زیان شناسایی مدیران این لذا یند،نمامی  برآوردبیش را شرکت هایگذاریسرمایه  آینده هایبازده اطمینانبیش مدیران که نمود

  که است این گویای هاآن هاییافته چنینهم. دارند  کارانهمحافظه  هایرویه از استفاده به تریکم تمایل و انداخته تاخیر  به را

 کاریحافظهم روی بر را مشابهی اثر اما داده کاهش شرطی  کاریمحافظه روی بر را اطمینانیبیش منفی اثر خارجی  نظارت

 .داشت نخواهد غیرشرطی

 تقسیم سیاست  بر مدیریتی حد از بیش اعتماد یمقوله  که دهدمی نشان(  1212) همکاران و  زادهعباس پژوهش هاییافته       

 سیاست بر یمدیریت حد از  بیش  اعتماد تأثیر گذاری،سرمایه هایفرصت افزایش با ولی دارد مستقیم تأثیر بورسی هایشرکت سود

 .شودمی معکوس سود، تقسیم

 روش شناسی تحقیق

 این انجام جریان در هاداده تحلیل و تجزیه و نمونه انتخاب آماری، جامعه تعیین ها،داده آوری جمع منظور به که فرآیندی      

 .گرددمی تشریح شده، طی تحقیق

 جامعه آماری

 این آماری جامعه. است پذیرپایان و ثابت محدود، مقادیر تعداد محدود، اریآم جامعه در. است محدود تحقیق این آماری جامعه

 تا و شده پذیرفته بورس در 1231 سال از قبل تا که تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت کلیه از متشکل پژوهش

 اشکال دسترس، در منظم، مالی اطلاعات وجود آماری جامعه این انتخاب دلیل.. باشدمی اند،داشته حضور نیز 1212 مالی سال

 .باشدمی بررسی مورد آماری جامعه برتری از حاکی موجود صنایع تنوع چنینهم. باشدمی یکسان نظارتی قوانین و متحد

 هاآزمون فرضیه

 های تحقیق:فرضیه

 .دارد وجود رابطه مدیران اعتمادی بیش و نهادی مالکیت سطح بین. 1

 .دارد وجود رابطه مدیران اعتمادی بیش و نهادی مالکیت تمرکز بین. 2

 های بالا  از مدل زیراستفاده شده است:برای آزمون فرضیه

Control Variable+ + + + = 

 است: شده ارائه( 1)جدول در فوق مدل تخمین از حاصل نتایج
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 ( نتایج آزمون فرضیه تحقیق1جدول )

ضرایب                   نمادمتغیر نام متغیر
(coefficient) 

 

 آماره
(z-statistic) 

Prob 

 Inst 03221- 13121- 03022 سهامداران نهادی

 Cen 03002- 03222- 03012 نهادی تمرکزمالکیت

 Size 03027 03330 03273 اندازه شرکت

 Lev 0322 13112 03022 اهرم مالی

 Profit 03023- 23222- 03010 سودآوری

 Cash 03210- 03223- 03210 نقدینگی شرکت

 C 13272- 13711- 030711 مقدار ثابت

 03223 آماره مک فادن

LR-statistic 213222 

Prob 03000 

 71332 درصد صحت پیش بینی کلی

 11/10 لمشو-هاسمر

Prob 20/0 

 

های تحقیق معنادار است. معنادرای آماری به این دهد به طورکلی مدل رگرسیونی فرضیهنشان می LR سطح معناداری آماره      

-مفهوم است که مدل محاسبه شده با درجه معینی از اطمینان، با صفر تفاوت دارد.نیکویی برازش مدل با استفاده از آزمون هاسمر

دهد متغیرهای مستقل مدل در تبیین معنایی این آماره نشان میبه دست آمد. بی 20/0سطح معناداری آن  لمشوبررسی که

و بیانگر این است که  است 03223برابر فادن مک آماره مقدار  مشاهدات متغیر وابسته از نیکویی برازش مناسبی برخوردارند.

 احتمال محاسبه براساس بینی پیش صحت کند.درصدته را توجیه میدرصد از متغیر وابس 0322مجموعه متغیرهای مستقل حدود 

 مقدار چه هر که است % 71332 مدل کلی بینی پیش صحت درصد بالا درمدل دهد،می نشان را یک عدد با وابسته متغیر برابری

 بالای تبیین دهندهنشان لابا مدل در بینی پیش صحت صد در مقدار.است بالاتر مدل تبیین توان باشد ترنزدیک %100 به مذکور

 .است مدل

رابطه مثبت و  z( با توجه به آماره 03330( و اندازه شرکت )13112اهرم مالی ) شود،همان طور که در جدول بالا مشاهده می       

چنین هم باشد.می( دارای رابطه معناداری با بیش اعتمادی مدیران 03273( و اندازه شرکت با احتمال )03022اهرم مالی با احتمال)

دارای رابطه منفی و  z، سودآوری و نقدینگی شرکت با توجه به آماره و احتمال آماره نهادی سهامداران نهادی، تمرکز مالکیت

 باشد.معناداری با بیش اعتمادی مدیران می

 هایافته تطبیقی بررسی و تحقیق هاییافته خلاصه

 .دارد وجود رابطه مدیران ادیاعتم بیش و نهادی مالکیت سطح بین: 1 فرضیه

 این مؤید نتیجه این.باشدمی مدیران اعتمادی بیش و نهادی سهامداران بین منفی رابطه وجود دهنده نشان اول فرضیه آزمون نتایج

 .یابدمی کاهش مدیران اعتمادی بیش میزان هاشرکت در نهادی سهامداران باحضور که است مطلب
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 .دارد وجود رابطه مدیران اعتمادی بیش و نهادیمالکیت  تمرکز بین :2 فرضیه

 آن از حاکی مطلب این و است مدیران اعتمادی بیش نهادی و مالکیت تمرکز بین منفی رابطه دهنده نشان دوم فرضیه آزمون نتایج

 .یابدمی کاهش مدیران اعتمادی بیش هاشرکت در مالکیت تمرکز وجود با که است

 به خود تحقیق در هاآن. دارد مطابقت( 2201) همکاران وباکر پژوهش انجام شده توسط  نتایج با قتحقی این از حاصل نتایج    

 یک وجود از قوی شواهدی آنان تحقیق در .بیش اعتمادی مدیران پرداختند سازوکارهای حاکمیت شرکتی و بین رابطه بررسی

 ران و هم چنین یک رابطه منفی و معنادار بین تمرکز مالکیتبیش اعتمادی مدی سهامداران نهادی و بین منفی و معنادار رابطه

 و بیش اعتمادی مدیران وجود داشت. نهادی

 گیرینتیجه

 :که بودیم تسؤالا این برای پاسخی یافتن دنبال به تحقیق دراین ما

 خیر؟ یا دارد رابطه اعتمادی مدیران بیش با نهادی سطح مالکیت  آیا

 خیر؟ یا دارد رابطه مدیران اعتمادی یشب با مالکیت نهادی تمرکز آیا

 اعتمادی بیش کاهش موجب هاشرکت در نهادی سهامداران حضور  که است آن دهندهنشان اول فرضیه آزمون از حاصل نتیجه    

 هایگیویژ  ها دارندبرمدیران شرکت مالکان از دسته این که نظارتی  به توجه با شرکت، در نهادی مالکان حضور.شود می مدیران

از طرفی  .طلبانه مدیران شوندها و رفتارهای فرصتها، فعالیتتوانند مانع سیاستمی دارند، مدیریت بر که خاصی نفوذ و ذاتی

مدیران غیرمنطقی به وسیله سوءگیری  مدیران بیش اعتماد دررفتار امور مالی شرکت به طور کامل معقول و منطقی نیستند.

سهامداران نهادی یکی از ساختارهای مهم در تخفیف مساله نمایندگی و کاهش  کنند.کت ایجاد میرفتاری یک چالش بزرگ در شر

توانند نظارت لازم برمدیران را داشته باشند.با توجه به نتایج پژوهش سهامداران نهادی باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی است و می

 شوند.بیش اعتمادی مدیران می

 بر. باشدو بیش اعتمادی مدیران مینهادی تمرکز مالکیت  میان منفی رابطه وجود از حاکی دوم فرضیه ونآزم از حاصل نتایج      

 قدرت از دارند، اختیار در که سهامی میزان از صرفنظر عمده سهامداران و مدیران مربوطه، پیشینه و پژوهش نظری مبانی اساس

 حضور. رساندمی بازار به را شرکت شهرت حسن بر مبنی پیامی انآن حضور و برخوردارند شرکت در نفوذ اعمال برای خاصی

 هماهنگی و عملیاتی انتظارات نمودن مشخص و مالکان و مدیر میان نمایندگی رابطه از ایویژه الگوی تشکیل با عمده، سهامداران

 موجود هایپیچیدگی از آن واسطه به رودمی انتظار که آوردمی وجود به شرکت هایفعالیت بر کنترل نوعی مالکیتی، هایسیاست

 یابد. بیش اعتمادی مدیران کاهش آن متعاقب و کاسته شرکت عملیات در

  ی تحقیق ها محدودیت

 عمل احتیاط با باید دیگر، زمانی هایدوره به تحقیق نتایج تعمیم در بنابراین، باشد،می 1212-1231 بازه پژوهش، زمانی دوره . 1

 .شود

 و هاشرکت برخی سوی از اطلاعات ارائه عدم و سهامداران اطلاعات ریز با ارتباط در کافی اطلاعات به دسترسی عدم دلیل به .2

. گردید نمونه از هاشرکت این حذف به ناچار محقق بنابراین نداشت، قرار محقق اختیار در هاآن هایهداد آن، شدن تلقی محرمانه

. باشند متفاوت یکدیگر با مختلف هایپایگاه ارقام یا و باشد داده رخ اشتباهاتی ،هاداده گردآوری هنگام است ممکن همچنین

 اطمینان از داده هایپایگاه دیگر با مقایسه در است شده استفاده آن از عمدتا   تحقیق دراین آورد نوین کهره افزارنرم هایداده

 نیز هاشرکت یافته انتشار مالی هایصورت با دستی صورت به هاداده امکان، حد تا است شده سعی البته. برخورداراست بیشتری

 .کندپیدا کاهش خطا ضریب تا شود مقایسه

 در گیریاندازه قابلیت معیارها این از بسیاری که دارد وجود مدیریتی اعتمادیبیش متغیر گیریاندازه برای متفاوتی . معیارهای2

 .ندارند را ایران کشور
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 زمانی بازه در آن گیریاندازه است بهتر دارد، بستگی افراد شخصیتی هایویژگی به مدیریتی اعتمادیبیش متغیر که آنجا . از2

 در آن نمودن لحاظ امکان مدیریتی، بالای گردش علتبه ولی شود، لحاظ برآن مدیریتی گردش تاثیرات و پذیرد صورت بلندمدت

 .ندارد وجود متغیر این گیریاندازه

 بردیکار پیشنهادات

 قانون تدوین و نظارتی فرآیندهای تعریف در ، بهادار اوراق بورس سازمان نظیر کشور نظارتی نهادهای گرددمی پیشنهاد .1

 افزایش را شرکت هایریسک تواندمی مدیر غیرمنطقی تصمیمات زیرا دهند، قرار توجه مورد را مدیریتی اعتمادیبیش پیامدهای

 .زداندا خطر به را آن آینده و داده

 تصمیمات ها،شرکت مالکیت انواع زمینه در مشابه تحقیقات و تحقیق این نتایج به توجه با توانندمی بالقوه گذارانسرمایه .2

شرکت و وظایف  امور بر هاشرکت در حاضر مالکین انواع تأثیرگذاری نحوه از تریبیش اطلاع و بخشند بهبود را خود گذاریسرمایه

 .باشند داشته خود نظر مورد نمدیران درقبال سهامدارا

 داشته توجه مدیران اعتمادیبیش موضوع به قرارداد تنظیم نحوه و اعتباردهی تصمیمات در بایستمی نیز اعتباردهندگان .2

 عنایت مورد است بهتر موضوع این که دهدمی افزایش را وام نکول ریسک اعتمادبیش مدیران رفتاری سویه طبیعتا. باشند

  .گیرد قرار ناعتباردهندگا

 آتی تحقیقات برای پیشنهادات

 بیش اعتمادی مدیران سازو کارهای حاکمیت شرکتی بر سایر اثر بررسی .1

 بیش اعتمادی مدیران با شرکتی و انفرادی خانوادگی، مالکیت مانند مالکیت دیگر انواع بررسی .2

 .بیشتر هایمونهن با و ترطولانی زمانی دوره یک طول در مشابه هایبررسی انجام .2

 پیشنهاد نیز مختلف صنایع میان در مشابه هایبررسی انجام تهران، بهادار اوراق بورس در مختلف صنایع تفاوت به توجه .با2

 .شودمی

 .بررسی تفاوت بیش اعتمادی بین مدیران زن و مدیران مرد2

 فهرست منابع و مآخذ

 الف(منابع فارسی    

 
 سوم، سال حسابداری، پژوهش و دانش آن، در نهادی سهامداران نقش و شرکتی راهبری نظام(. 1232. )علی کردلر، ابراهیمی(1

 .3شماره

 بازده انحرافات از بااستفاده گذاران سرمایه وار توده رفتار آزمون و بررسی "(. 1232. ) سارا ، شهریاری ،.غلامرضا بیدگلی، اسلامی(2

 شماره حسابرسی، و حسابداری های¬بررسی ،" 1232 تا 1230 های سال طی تهران بهادار اوراق بورس در بازار کل بازده از سهام

 22-22 ص تهران، ، 21

 پایان. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای در مالی تأمین روشهای و شرکتی ؛حاکمیت(1232)عظیم اصلانی،(2

 .پژوهشها علوم دانشگاه ارشد، کارشناسی نامه

 ساختار و مالکیت تمرکز سازمانی، تاثیرفرهنگ(. 1233. )زهرا دیلمی، دیانتی و عادل آذر، و جعفر باباجانی، و حسین تمادی،اع(2

 چهارم، سال ایران، مدیریت علوم فصلنامه. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت مالی اطلاعات برکیفیت مالکیت

  ،32-21 صفحات12 ، شماره

 (.1212) ترمه، انتشارات: تهران.مالی ومدیریت حسابداری درتحقیقات Eviewsبا آماری وتحلیل تجزیه.عباس فلاطونی،ا(2

 (.1211) سمت، انتشارات: تهران. مدیریت در آن کاربرد و آمار. منصور مومنی، ؛ عادل آذر،(2
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 های¬شرکت در سود مدیریت و شرکتی حاکمیت یها¬ویژگی بین رابطه بررسی"(. 1233) پری، چالاکی، و محمدعلی آقایی،(7

 .2 شماره اول، سال حسابداری، تحقیقات ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 حسابداری، تجربی های-پژوهش. "ایران در حسابداری و مالی تجربی های پژوهش شناسی روش نقد و واکاوی". احمد بدری،(3

 127-11 ص ،1212 تابستان ، 12 شماره ،2 سال

 اطلاعاتی محتوای بر سهامداران ترکیب تأثیر بررسی(. 1210. )عباس رضایی، و هوشنگ زاده، تقی و رسول زاده، حسن برادران(1

 .2 شماره 2 سال مالی، حسابداری هایپژوهش تهران، بهادار اوراق بورس شده پذیرفته هایشرکت حسابداری سود

 www.prozhe.com عمل، تا تئوری از شرکتی تحاکمی( 1211. )لقمان روان، پاک(10

 پایان. عملیاتی کارایی و حسابداری کاری محافظه بین رابطه بر مدیران بینی خوش تاثیر( 1212) زهرا؛ پاینده،. زهرا پورزمانی،(11

 .مرکز تهران واحد آزاد دانشگاه حسابداری ارشد کارشناسی نامه

 مدیریت پژوهشی گزارش ،www.rdis.ir. سرمایه بازار در سهامداری مطلوب ترکیب بررسی(. 1231. )داوود سرشت، جعفری(12

 .تهران بهادار اوراق بورس اسلامی مطالعات و توسعه

 بورس در معاملات حجم و گذارانسرمایه اندازه از بیش اطمینان بررسی "(.1233. )ف قراگوزلو، م، نوفرستی، ع، جهانخانی،(12

 102-122،صص20 شماره مدیریت، انداز چشم نامهفصل"تهران بهادار اوراق

 دانشگاهی انسانی علوم کتب تدوین و مطالعه سازمان تهران، انسانی، علوم در تحقیق روش بر ایمقدمه. محمدرضا نیا، حافظ(12

 .ص 222 ،1232 نهم، چاپ ،(سمت)

بررسی های  "ریت و حق الزحمه حسابرسبیش اطمینانی مدی "(.1212( حساس یگانه، ی، حسنی القار، م، مرفوع، م. )12

 222-232، صص 2، شماره 22حسابداری و حسابرسی، دوره 

 هایبررسی "شرکت ارزش و نهادی گذارانسرمایه بین رابطه بررسی "(.1237.) ه ، اسکندر م، مرادی، ی، یگانه، حساس(12

 107-122 ،صص22 ،شماره12دوره حسابرسی، و حسابداری

 حسابداری. مستقل حسابرسان اظهارنظر بر شرکتی حاکمیت اثر بررسی(. 1231. )ایمان داداشی، و حییی یگانه، حساس(17

 .2شماره ،2سال مدیریت،

 دنیای روزنامه. ایران سرمایه بازار در شرکتی حاکمیت نظام استقرار چالشهای(. 1237. )آرمان مداحی، و. یحیی یگانه، حساس(13

 .20 ،1237/11/22 ،1723 شماره اقتصاد،

 .فرهنگی و علمی انتشارات شرکت تهران، حسابرسی، فلسفه(. 1232. )یحیی یگانه،حساس(11

 .22 – 21 صفحه ،22 شماره حسابرس، ایران، در شرکتی حاکمیت(. 1232. )یحیی یگانه،حساس(20

 هایشرکت در حسابرسی های مهالزح حق و مالکیت تمرکز بین رابطه بررسی(. 1212) محمود؛ زاده، یحیی. سمیرا حسینی،(21

 مازندران ،دانشگاه حسابداری ارشد کارشناسی نامه پایان.تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 با گذاری سرمایه فرصتهای بین رابطه بررسی "؛(1211)داریوش آبادی، شمس تخشا و عباس علیدادی، عیسی، حیدری،(22

 آموزشکده حسابداری، در نوین مباحث ای منطقه همایش نخستین ،"تهران بهادار راقاو بورس شرکتهای در سودآوری نسبتهای

 اهواز سما ای حرفه و فنی

 (.1211) دهم، چاپ سوم، ویراست کوهسار، انتشارات: تهران. نویسی نامه پایان رویکرد با تحقیق روش. غلامرضا خاکی،(22

 تهران نشرنی، "شناخت علم و ختیشنا روانشناسی راهنمای "،( 1232)  کمال خرازی،(22

 کارشناسی نامه پایان. مدیریتی بینی خوش و شرکتی حاکمیت هایویژگی( 1212. )رضا جمکرانی، غلامی داریوش؛ خرمی،(22

 قم آزاد دانشگاه حسابداری، ارشد
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 مدیران؛ شخصیت شناخت.  (1233) ابوالقاسم سیار،  فاطمه طاهری،. غلامرضا جندقی،.  سیدمحمد مقیمی،.  حسین خنیفر،(22

 سلامت، مدیریت(. قم پزشکی علوم دانشگاه در( Big-5) شخصیت عاملی پنج مدل موردی مطالعه) سازمانی رفتار مدیریت ی لازمه

 22-21 صص( 27) 12

 روزنامه. یهسرما بازارهای در نهادی گذاران سرمایه جایگاه و نقش به نگاهی(. 1211. )یوسف پاشانژاد، و اسماعیل درگاهی،(27

 .DEN-400131: خبر کد ،2322 شماره. اقتصاد دنیای

  77-102: 13 مالی تحقیقات. مالی حوزه در متفاوت رویکردی رفتاری، مالیه(.  1232)  سعید ، پور فلاح و رضا راعی،(23

 بهار ،12 شماره حسابداری، دانش مجله "حسابداری کاری محافظه و مدیریت اطمینانی بیش"(.1212. )م ملانظری، م، رامشه،(21

 22-71 صص ،1212

 هایشرکت حسابرسی کیفیت در نهادی مالکان نقش(. 1210. )حسین اخضری، و نرگس رضاپور، و الدیننظام رحیمیان،(20

 .23-31ص ،220 شماره ،11سال حسابرسی، دانش. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 .ص 1230 پنجم، چاپ آگاه، تهران، رفتاری، علوم در تحقیق شهای رو. حجازی الهه، بازرگان؛ عباس، ؛ سرمد زهره،(21

 تقسیم سیاست بر مدیره هیأت ترکیب و مالکیت ساختار تأثیر بررسی( 1231) نژاد کاظم مصطفی و حسین محمد ستایش،(22

 21-1،21ارهشم حسابداری، دانش ،مجله"ن تهرا بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای سود

 تهران بهادار اوراق بورس به وابسته"رفتاری مالیه و اقتصادی مبانی"(.1210. )م فرهانیان، الف، سعیدی،(22

 .1232 اول چاپ سروش،:  تهران ،(ترجمه) جمعی های رسانه در تحقیق کتاب. کاووس امامی، سید(22

 دانشگاه ارشد، کارشناسی نامه پایان حسابرسی، الزحمهحق و رهمدی هیات هایویژگی بین رابطه(. 1210. )میثم تبار، طالب(22

 .مازندران

 ارشد کارشناسی نامه پایان.  ارزش بر آن تأثیر و گذاریسرمایه کارایی با مدیریت بینیخوش رابطه(. 1212. )محبوبه عابد،(22

 .فنآوری و تحقیقات علوم وزات کار، عالی آموزش موسسه حسابداری،

 سود تقسیم برسیاست مدیریتی حد از بیش اعتماد تأثیر"(. 1212. )ب بیگی، ع، اعتمادی، مقدم رستگار م، اده،زعباس(27

 ماه آبان ،2-2 مالی، مدیریت و اقتصاد حسابداری، المللی بین کنفرانس "تهران بهادار اوراق دربورس شده پذیرفته هایشرکت

1212 

 .تهران دانشگاه انتشارات: تهران(. اول چاپ) "ها¬روش و مبانی ، جیاقتصادسن"(. 1230. )حسین. نژاد عباسی(23

 حساسیت بر ارشد مدیران حد از بیش نفس اعتمادبه تأثیر بررسی "(.1212. )س نوری، کاظمی ه، امیری، م، صالحی،عرب(21

 112-123 ،صص1212 تابستان ،20 مالی،شماره حسابداری هایپژوهش مجله "نقدی هایجریان-گذاریسرمایه

 مجله "شرطی غیر و شرطی کاریمحافظه بر مدیریتی حد از بیش اطمینان تأثیر "(.1212. )ز فلاح، نخبه د، فروغی،(20

 27-22 صص ،1212 بهار ،11 شماره مالی، حسابداری هایپژوهش

 اوراق بورس بازار در گذارانسرمایه رفتـاری تـورشهـای دهـی وزن و شناسایی( 1210.)غلامرضا عبداللهی، سعید؛ فلاحپور،(21

 12( 21:) 120-. 10مالی  تحقیقـات فصـلنامه. فـازیAHP رویکرد: تهران بهادار

 رفتار و اطمینانیبیش پذیری،ریسک بر تجربه اثر بررسی"(.1231. )س سرایی،نوبخت ح، اصل،قالیباف م، لیالستانی،شمسفلاح(22

 22-22 صص ،12 مارهش بهادار، اوراق بورس نامهفصل"وارتوده

 و بازدهی بر( ترکیب و تمرکز) مالکیت ساختار اثر بررسی ،(1233) مهدی، مشکی، و حسن اصل، قالیباف شاپور، محمدی،(22

 .21-33 ص ،23 شماره مالی، تحقیقات مجله تهران، بهادار اوراق بورس در پذیرفته های شرکت ارزش

http://www.tajournals.com/


 293-224، ص 9911 تابستان، 2، شماره  4فصلنامه علمی تخصصی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره 
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

222 

 

 معیارهای از یکی عنوان به نهادی سهامداران اثر بررسی(. 1233. )زهره ،رئیسی و مجتبی سید حسینی، و احمد مدرس،(22

 بورس نامه ویژه اقتصادی، پژوهشنامه. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت سهامداران بازرده بر شرکتی حاکمیت

 .220-222صفحه

 بر نهادی مالکیت و مدیره هیئت پاداش تأثیر "؛(1211) ضار تاکر، و محمدصادق مهریزی، زاد، زارع مهدی، فرد، مرادزاده(22

 13. شماره بهادار، اوراق بورس فصلنامه ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای در سود مدیریت

 در شده تهپذیرف های شرکت سود تقسیم سیاست بر مدیران اطمینانی بیش تأثیر(. 1212.  )سمیرا بهزادپور،. شهناز مشایخ،(22

 202-232 صص ،2 شمارة ، 21 دورة حسابرسی، و حسابداری های بررسی. تهران بهادار اوراق بورس

 های پژوهش.تهران بهادار اوراق بازار در فعال های شرکت کارایی و مالکیت ساختار(. 1232. )میدری واحمد ابوالقاسم مهدوی،(27

 120-122 صص ،71 اقتصادی،ش

 اول چاپ نوبت علم، نور انتشارات اقتصادسنجی، و آمار در متلب افزار نرم کاربرد یونس، حسین،سلمانی ابینادر،سهر مهرگان(23

 .113-120. ص.ص ،1211

 ورزشی مدیران دموگرافیکی و شخصیتی های ویژگی رابطة بررسی(. 1232) احسان سید امیرحسینی،. مسعود جهرمی، نادریان(21

 112-102 صص -(20 پیاپی) 2 شماره - پانزدهم ،سال المپیک فصلنامه.آنان شغلی مهارتهای با

 کالا موجودی مدیریت کارایی و شرکتی حاکمیت سازوکارهای بین رابطه"(.1212) م، نیا،صالحی ع، ممتازیان، الف، ناظمی،(20

 121-132صص ،22مارهش مالی، حسابداری تجربی مطالعات نامهفصل "تهران بهادار اوراق دربورس شده پذیرفته هایدرشرکت

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای عملکرد بر مالکیت ساختار تأثیر.(1237. ) کرمانی احسان و محمد نمازی،(21

 32-100صص ،22: شماره حسابرسی، و حسابداری بررسیهای فصلنامه
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