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 بررسي رتبه ايران در شاخص كارآفريني جهاني

 

 مصطفی صالح

 كارشناسي ارشد رشته جامعه شناسي، دانشگاه آزاداسلامي واحد تهران شرق

------------------------------------------------------------ 

 چکيده

است و مي تواند در عصر متلاطم كسب و كارها، راه  امروزه آن چيزي كه بيش از هميشه نياز جوامع

كشورهاي مختلف و اغلب توسعه يافته با استفاده از كارآفريني، در حال  گشا باشد، كارآفريني است.

عبور از اقتصاد نفتي هستند و نتايج قابل تأمل و درخور توجهي با بكارگيري كارآفريني كسب كرده 

با حوزه كارآفريني به يك ميزان نبوده است. كشور ما ايران نيز اند ولي موفقيت تمام كشورها در 

وجود اينكه در سال هاي اخير در زمينه كارآفريني رشد قابل توجهي داشته اما تا رسيدن به سطح 

رتبه ايران در شاخص كارآفريني  يبررس از اين رو، در پژوهش حاضر بهمطلوب فاصله بسيار دارد. 

 پرداخته مي شود. ير كشورهاي منطقه و جهانو مقايسه آن با ساجهاني 

 جهاني كارآفريني شاخص، اقتصاد نفتي ،كارآفريني كسب و كار، واژگان كليدي:
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 مقدمه

 و پايدار رقابتي مزيت يك به دستيابي شركت، يك موفقيت اصلي مبناي و موسسه بقاي است، شديد رقابت دوره كه 21 قرن در    

 مزيت بر تكيه با را خود بقاي سازمان وقتي و است سازمان بقاي تضمين رقابتي، مزيت كاركرد اصلي ترين و اولين است. آن حفظ

شايستگي  مستلزم رقابتي، مزيت حفظ و ايجاد بپيمايد. را موفقيت مسير مي تواند و مي رسد بالندگي به آنگاه نمود، تضمين رقابتي

مي  كارآفريني نوآوري و قبيل از قابليت هايي .مي كند ايجاد ارزش مشتريان براي سازمان، قابليت هاي بر تكيه با كه است هايي

 (.9313گذارند )اكبرزاده و همكاران،  اثر رقابتي مزيت بر توانند

 زا به طور امروزه نقش و اثرگذاري كارآفريني بر روند رشد و توسعه ي اقتصادي و اجتماعي كشورهاي توسعه يافته و اشتغال    

 انقلابي را ،تا آنجا كه اين عصر را برخي از صاحب نظران، عصر كارآفريني نام گذاري كرده اند. كارآفرينان ؛شكار شده استكامل آ

توسعه اقصادي (. 9311)كمالي و رستمي پور،  كنند كه منجر به تحول و نوسازي اقتصاد در پهنه ي جهاني شده است هدايت مي

زنـدگي مادي و معيشتي تعريف شده است كه البته در اين  ه با تغييـرات و تحـولات كيفـي دربه زبان ساده، به رشد اقتصادي همرا

. فيزيكي ومادي است شود؛ بنابراين توسعه اقصادي يك مفهوم كاملاً تعالي انساني ناديـده گرفته مي تعريف ابعاد معنوي تكامل و

محـدود مـادي بسـنده كنـيم، توسـعه اقتصـادي، هـدف و آرمـاني بنابراين اگر به همان تعريف (. 9331، اسلامي فر)ناظمان و 

عدي و گام بردارند. توسعه را بايد جرياني چند بُ اند در اين مسير بزرگ براي تمامي كشورهايي است كه هنوز به دلايلي نتوانسته

ه مردم در ساخت اجتماعي، طرز تلقّي عامّ ينـدي كـه تحقّـق آن مسـتلزم تغييرات اساسيآيندي مركّب و پيچيده تلقّي نمود؛ فرآفر

(. 9193، 9)چنري و تيلور شود مطلق مي لي همـراه بـا تسـريع رشـد اقتصادي، كاهش نابرابري و ريشه كن كردن فقرم و نهادهـاي

عنوان عامل و به  بي ترديد كارآفريني نقش بسيار كليدي در توسعه اقتصادي همه جوامع داشته و باعث بالندگي جوامع مي گردد

كارآفرينان موتور محرک يك جامعه هستند كه در يك محيط رقابتي و  اساسي در ايجاد ارزش اقتصادي، در جامعه تلقي مي شود.

شرايط عدم تعادل، جامعه را به حركت در مي آورند و توسعه مي بخشند. از آنجايي كه كليد موفقيت كارآفريني يافتن روش 

بكارگيري تكنولوژي هاي جديد، سريع و كم هزينه تر نيازهاي جامعه را به نحو احسن برآورده مي سازد خلاقانه است، كارآفرين با 

لذا ؛ ها و يا به معناي ايجاد بازارهايي براي كالاهاي كاملا جديد است و اين به معناي كالاي با هزينه كمتر يا ارتقاء كيفيت آن

فرصت هايي كه محيط اقتصادي كشور را در برگرفته است حركت كرده و با  كارآفرينان با توجه به محدوديت ها، تحريم ها و

شناسايي نقاط قوت و ضعف كسب وكار و با نگاهي بر فرصت هاي محيطي موجبات رونق و رشد اقتصادي را فراهم آورده و از اين 

ومتي و كاهش وابستگي را به ارمغان مي كار داخلي شده و افزايش اقتصاد مقا بحران گذر خواهند كرد و باعث رونق و بهبود كسب و

 (. 9319)حسيني و همكاران،  آورند

متغيري از روابط اجتماعي واقـع شـده و ة ينـدي اسـت كـه در شبكآامروزه كارآفريني از ديد دانشمنـدان علـوم اجتمـاعي فر    

يابنـد كـه  محدود يا آسان كند. كارآفرينـان در مـيها،  كارآفرين را با منابع و فرصتة ايـن روابـط اجتمـاعي مـي توانـد رابطـ

پذير است زيرا كه  هـاي فردي امكان هاي ارتبـاط روش اثرگذار اداره كردن محيط ناسازگار در اقتصاد در حال گذر، از راه شبكه

    (.2111، 2)باتجارگال ها منابع و اطلاعات را فـراهم مـي كنـد هاي بين شبكه اتصال

به اهميت روز افزون كارآفريني، در اين پژوهش قصد داريم ابتدا با شاخص جهاني كارآفريني آشنا شده و در ادامه، به  با توجه    

  بپردازيم. در مقايسه با ساير كشورهاي منطقه و جهانايران بررسي رتبه شاخص جهاني كارآفريني 

      كارآفريني

هاي قبل از قرون وسطي برمي گردد ولي در قرون وسطي به كساني كه مسئول اجراي كارهاي اگر چه شروع كارآفريني به سال    

شد كه به منظور عرضة خدمات يا تهية گفتند. در قرن هفدهم كارآفرين به كسي اطلاق ميعمراني بزرگ بودند، كارآفرين مي

                                                           
1 Chenery & Taylor 
2 Batjargal 
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ها را در مورد كارآفريني عرضه كرد و يكي از نخستين نظريه  9131در سال  3چارد كانتيلونبست. ريمحصولات با دولت قرارداد مي

دانست كه اهل ريسك باشد و بنا به مشاهداتش دانند. او كارآفرين را فردي ميبه همين دليل برخي او را بنيان گذار اين واژه مي

خريدند و به قيمت نامعلوم مي ان مي شد كه به قيمت معلوم ميريسك شامل حال بازرگانان، كشاورزان، صنعتگران و ساير مالك

 (.9331فروختند و از اين رو در معرض خطر و ريسك بودند )عابدي، 

در موارد زيادي كارآفريني را به اشتباه صرفاً معادل اشتغال زايي تعريف كرده اند. از اواخر دهة هفتاد در بسياري از كشورهاي     

يير در ارزش ها و گرايش هاي جامعه و تغييرات جمعيت شناختي، موجي از كسب و كارهاي كوچك و افراد پيشرفته به علت تغ

خود اشتغال به وجود آمدند به گونه اي كه اين موضوع باعث شده است تا مقولة كارآفريني از جنبه هاي متعدد و به وسيلة رشته 

 (.2112، 1روانشناسي مورد مطالعه قرار گيرد )هايتونهاي مختلف علمي نظير اقتصاد، مديريت، جامعه شناسي و 

كار آفرين فردي است كه داراي ايده و نظري نو و جديدي است  كه از طريق فرآيند  تأسيس و ايجاد يك كسب و كار و قبول     

 (. 9331مخاطره، محصول يا خدمات جديدي را به جامعة خود معرفي مي كند )احمد پور دارياني، 

 كارآفريني يجهان شاخص

يك انديكاتور )نماگر( تأليفي است كه سلامت اكوسيستم كارآفريني در يك كشور را از طريق ( GEI) 2شاخص جهاني كارآفريني    

 شاخص هاي از اين شاخص متمايزنمايد.  هاي اكوسيستم كارآفرينانه ارزيابي مي گيري كيفيت كارآفريني و عمق پشتيبان اندازه

 كشورها(، مقررات و ها سياست مقايسه )نظير چارچوب محور هاي شاخص و جديد( هاي بنگاه تعداد )نظير محور خروجي كارآفريني

 و اقتصادي پيامد هر دو مي تواند كارآفريني كه آنجا از .است شده طراحي كارآفرينانه اكوسيستم هاي تصوير كشيدن به براي

 را هم و اشتياق توانايي ها ها، گرايش بين شده نهادينه و پويا تعاملات كارآفرينيشاخص جهاني باشد،  داشته افراد براي را اجتماعي

 اين كه است اين در ها روش ساير به نسبت شاخص اين مزيت .است داده قرار توجه مورد نهادي سطح در هم و فردي سطح در

 اكوسيستم تنگناهاي و ها قوت از دقيق تر چشم اندازي كارآفريني، نهادي سطح و فردي سطح به تعاملات توجه طريق از شاخص،

 : آيد مي وجود به شاخص زير يا اصلي شاكله سه از كارآفريني جهاني مي دهد. شاخص ارائه كشورها در كارآفريني

  (9ATTكارآفرينانه ) گرايش (9

 (1ABTكارآفرينانه ) توانايي (2

 (3ASPكارآفرينانه ) اشتياق (3

 كلان و خرد هاي جنبه كه فردي و نهادي متغيرهاي از ها آن از هر كدام كه باشند مي ركن 14 داراي زير شاخص سه اين    

 اركان اكوسيستم كارآفريني عبارتند از : .اند شده تشكيل گيرد در بر مي را كشور هر كارآفريني

 درک فرصت .9

 مهارت راه اندازي كسب و كار .2

 پذيرش ريسك .3

 شبكه سازي .1

 پشتيباني فرهنگي .2

 بر فرصتكسب و كار نوپا مبتني  .9
                                                           
3 Richard Cantillon 
4 Hayton 
5 Global Entrepreneurship Index 
6 Attitudes 
7 Abilities 
8 Aspirstions 
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 جذب فناوري .1

 سرمايه انساني .3

 رقابت .1

 نوآوري محصول .91

 نوآوري فرآيند .99

 رشد بالا .92

 بين المللي سازي .93

 (.2193، دفتر توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي كار) سرمايه ريسك .91

 كشور 91جدول زير رتبه  در ادامه به بررسي نتايج و رتبه شاخص كارآفريني جهاني ايران و همچنين ساير كشورها مي پردازيم.    

 : دهد نشان مي 2193نظر شاخص جهاني كارآفريني  را از اول جهان

 2193در سال  نظر شاخص جهاني كارآفريني از اول جهان كشور 91رتبه ( 9جدول )

 GEI كشور رتبه

 83/6 آمريكا 9

 80/4 سوييس 2

 79/2 كانادا 3

 77/8 انگلستان 1

 75/5 استراليا 2

 74/3 دانمارک 9

 74/2 ايسلند 1

 73/7 ايرلند 3

 73/1 سوئد 1

 68/5 فرانسه 91

 

 (2193منبع : دفتر توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي كار. وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي جمهوري اسلامي ايران )

تا با  آفريقا مي پردازيم شمال و خاورميانه منطقه نتايجآسيا و اقيانوسيه و همچنين  حال به بررسي امتياز و نتايج مربوط به قاره    

 رتبه ايران و وضعيت آن در منطقه و جهان آشنا شويم.

 نتايج منطقه آسيا و اقيانوسيه( 2جدول )

 امتياز كشور رتبه امتياز كشور رتبه

 27% تايلند 92 75% استراليا 9

 26% گرجستان 99 67% هنگ كنگ 2

 24% فيليپين 91 59% تايوان 3

 23% ويتنام 93 54% كره 1

 23% ارمنستان 91 53% سنگاپور 2

 22% سريلانكا 21 52% ژاپن 9
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 21% اندونزي 29 45% بحرين 1

 20% تاجيكستان 22 45% تركيه 3

 20% قرقيزستان 23 41% چين 1

 18% لائوس 21 34% برونئي 91

 18% كتمبوج 22 33% مالزي 99

 16% پاكستان 29 30% آذربايجان 92

 14% ميانمار 21 30% قزاقستان 93

 12% بنگلادش 23 28% هند 91

 

 (2193منبع : دفتر توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي كار. وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي جمهوري اسلامي ايران )

 نتايج منطقه خاورميانه و شمال آفريقا( 3جدول )

 امتياز كشور رتبه

 65% فلسطين 9

 55% قطر 2

 53% امارت 3

 47% عمان 1

 43% كويت 2

 42% تونس 9

 40% عربستان 1

 37% اردن 3

 32% لبنان 1

 29% مراكش 91

 27% ايران 99

 26% مصر 92

 25% الجزاير 93

 19% ليبي 91

 

 (2193جمهوري اسلامي ايران ) منبع : دفتر توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي كار. وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

 نتيجه گيري

 بقا رشد و غير دولتي به و موجود دولتي هاي سازمان وسيلة به شده داده تشخيص رفع نيازهاي با تنها نمي توانند امروزي جوامع    

 تغييرات با نمي توانند ديگر سازمان ها نامطمئن گرديده است كه و پويا پيچيده، حدي به رقبا بازي قواعد و محيطي شرايط .برسند

 تشخيص صحيح نيازهاي توانايي كه افرادي تا آورند وجود به را شرايطي بايد بلكه كنند؛ تضمين خود را مدت بلند بقاي سطحي

 به با يا سازمان ها فعاليت كرده و داخل در دارند، را ايجاد نيازهاي جديد حتي و آتي و فعلي رقابت و محيط شناخت توانايي جامعه،
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 تصور كه هستند كارآفرينان افراد، همان اين .باشند موثر جامعه بقاي و توسعه در جديد مؤسسات و سازمان ها آوردن نهادها، وجود

 (.9333 همت، و قوچاني)با ديگران باشند.  خصايصي متفاوت داراي مي شود

جهت نيل به اهداف اساسي خود بايد به اين در جهان امروز كارآفريني بيش از هميشه نياز جوامع است و كشورهاي مختلف     

مهم بپردازند. گرايش به كارآفريني در تمام كشورها به يك ميزان نبوده و كشورهايي كه در ساليان اخير به حوزه كارآفريني توجه 

رتبه ايران در  يبررس بهنتايج مثبت آن را مشاهده كرده اند. در اين مقاله سعي شد بت كرده و ثويژه داشته اند، عملكرد بهتري نيز 

و مقايسه آن با ساير كشورهاي منطقه و جهان پرداخته شود. همانطور كه از مطالب پيشين مشخص شاخص كارآفريني جهاني 

، رتبه يازده است كه اين رتبه 2193در سال  خاورميانه و شمال آفريقااست، رتبه ايران طبق شاخص كارآفريني جهاني در منطقه 
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