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 تأثیر رقابت در بازار بر رابطه بین توانایی مدیریت و مدیریت سود
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 ایران تهران، ،سازمان مدیریت صنعتی ،mba ارشد کارشناس 3

 احسان رجایی زاده هرندی* نویسنده مسئول: 

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

های مالی و گیریالی در تصمیمهای مترین اقلام صورتترین و مهمسیعنوان یكی از اساسود به

گیرد. اما گاهی اوقات مدیران شود که توسط افراد بسیاری مورد توجه قرار میاقتصادی محسوب می

نافع مأمین به دلیل حداکثر کردن منافع خود، ممكن است سود را طوری گزارش کنند که با هدف ت

استن اماتی که مدیران در جهت آرباشد. به مجموعه اقد کنندگان مغایرت داشتهعمومی استفاده

شود. از عوامل مؤثر دهند، مدیریت سود اطلاق میاطلاعات برای دستیابی به اهداف خاص انجام می

این  هدف اصلیبر اساس مطالب ذکرشده  .اره کردتوان به توانایی مدیریت اشبر مدیریت سود می

های کتدر شر ی مدیریت و مدیریت سودتأثیر رقابت در بازار بر رابطه بین توانایپژوهش، بررسی 

منظور دستیابی به هدف فوق، اقدام به تدوین به .باشدپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می

شرکت  108ای متشكل از های پژوهش، نمونهمنظور آزمون فرضیهدو فرضیه شد. بر این اساس به

هت آزمون انتخاب شد. ج 1398الی  1392زمانی  ان در بازهشده در بورس اوراق بهادار تهرپذیرفته

افزار و نرم های ترکیبیهای پژوهش نیز از مدل رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر دادهفرضیه

Eviews .ایی های پژوهش بیانگر این است که تواننتایج حاصل از آزمون فرضیه استفاده شده است

دیریت، منایی د بدین معنی که با افزایش توامدیریت بر مدیریت سود تأثیر منفی و معناداری دار

دهد رقابت در بازار بر شدت های پژوهش نشان میمدیریت سود کاهش خواهد یافت. همچنین یافته

 اثر توانایی مدیریت و مدیریت سود تأثیر منفی و معناداری دارد.

 مدیریت سود، توانایی مدیریت، رقابت در بازار واژگان کلیدي:
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 مقدمه
شود که توسط افراد های مالی و اقتصادی محسوب میگیریهای مالی در تصمیمترین اقلام صورتترین و مهمعنوان یكی از اساسیسود به

گیرد. اما گاهی اوقات مدیران به دلیل حداکثر کردن دهندگان، تحلیلگران و ... موردتوجه قرار میبسیاری ازجمله مدیران، سهامداران، اعتبار

کند، ممكن است سود را طوری گزارش کنند که باهدف ای خاص را تأمین مینافع خود و رسیدن به اهداف خاصی که منطقاً منافع عدهم

کنندگان مغایرت داشته باشد. به مجموعه اقداماتی که مدیران در جهت آراستن اطلاعات برای دستیابی به اهداف تأمین منافع عمومی استفاده

(. مدیریت سود به دودسته مدیریت اقلام تعهدی اختیاری و 1395پور، شود )مشایخی و حسینهند، مدیریت سود اطلاق میدخاص انجام می

شود. برخلاف مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی، مطالعات کمی در زمینه مدیریت سود واقعی وجود های واقعی تقسیم میی فعالیتکاردست

منظور گمراه های عادی عملیاتی توسط مدیران بهکند: انحراف از فعالیتگونه تعریف مییت سود واقعی را این( مدیر2006) 1دارد. رویچوردی

نفعان درباره اینكه اهداف گزارشگری مالی درروند عادی عملیات برآورد شده است. مدیریت سود واقعی با تغییر در کردن برخی از ذی

های واقعی شامل کاهش ی فعالیتکاردست(. 2009، 2واحد تجاری همراه است )لگتی و همكارانهای واقعی بندی یا ساختار فعالیتزمان

، 3باشد )ژوو و لوهای اختیاری اعم از هزینه پژوهش و توسعه و هزینه تعمیر و نگهداری برای افزایش سود دوره جاری میعمدی در هزینه

2013 .) 

وسیله انجام وظایف و امكانات مادی برای تحقق اهداف  سازمانی است. تحقق این فرآیند به کارگیری مؤثر منابع انسانیمدیریت، فرآیند به

یابد. مدیران کارا، ریزی، سازماندهی، کنترل، هدایت و رهبری و با توجه به نظام ارزشی حاکم بر سازمان امكان میاساسی مدیران، یعنی برنامه

دیگر، مدیر کارا کسی است که بتواند با استفاده از عبارتفرآیند تحقق اهداف سازمانی دارند. بهتوانایی استفاده بهتر از منابع موجود را در 

های (. بنابراین مدیران همواره سعی دارند با اتخاذ سیاست1992، 4حداقل امكانات، حداکثر بهره را به سازمان برساند )هندریكسن و ون بردا

شرکت را حداکثر نموده و رضایت سهامداران را نسبت به میزان سودآوری شرکت جلب نمایند.  مالی و عملیاتی مناسب، کارایی و سودآوری

(. در ادبیات حسابداری، توانایی مدیریتی یكی از ابعاد 1392نژاد و همكاران، هدف نهایی واحدهای اقتصادی، کسب سود بیشتر است )رضایی

( توانایی مدیریت را به عنوان 2012) 5شود. دمرجیان و همكارانبندی میطبقه که به عنوان دارایی نامشهود هاستشرکتسرمایه انسانی 

 کنند.کارایی مدیران نسبت به رقبا در تبدیل منابع شرکت به درآمد تعریف می

(. منظور از 2009، 6کنند )بروکمن و آنلوبازار، مكان و یا موقعیتی است که در آن خریداران و فروشندگان، کالاها و خدمات را خریدوفروش می

دیگری  بهنسبت  هاآنکالاهای و دارند تنگاتنگی رقابت کالا فروش و تولید در های مختلف رقابتی بودن بازار محصول این است که شرکت

کالاهای که کند اتخاذ تولیدی  وهشیاست نتوانسته شرکت که  استمعنی بدین بودن  پذیررقابتدیگر عبارتندارد بهچندانی  برتری

بگیرد )ابراهیمی و خود  اختیاردر را  فروشبازار درنتیجه و  کند عرضه رقباسایر از کمتر باقیمتی را  خودکالاهای  یاکند  تولیدتری باکیفیت

کنترل  منزلهبازار بهقدرت  .شودمیتعریف ها شرکتبازار  قدرت عنوانبه مالیو اقتصادی های پژوهش دربازار در  رقابت(. 1397همكاران، 

عنوان توان شرکت (، قدرت بازار محصول را به1970) 7(. شفرد1391شرکت بر قیمت و سطح تولید محصول آن است )صادقی مقدم و غمامی، 

با تهدیدهای  شرکتیف کرده است. قدرت بازار محصول بیشتر، دلالت بر این دارد که برای تعیین قیمت، کیفیت و ماهیت محصول در بازار تعر

 رو خواهد بود. رقابتی کمتری روبه

کشور در سراسر جهان انتخاب شده  43ای که از درصد از مدیران برتر در نمونه 47( 2012) 8طبق نظرسنجی انجام شده توسط ارنست و یانگ

کند تحت فشار اقتصادی زنده بمانند ابراز داشتند )ارنست و یانگ، هایشان کمک مییه هر اقدامی که به شرکتاست، تمایل خود را برای توج

ها دهد که آنخود در بازار دارند، اما نتایج نظرسنجی نشان می هایشرکتهایی برای بهبود رقابت (. اگرچه این مدیران قبلاً مهارت2012
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(. دانستن اینكه یک ویژگی کلیدی مانند 2007، 9رایط اقتصادی روی به بازی کثیف آورند )هال و بنسوسانممكن است در مقابله با تغییرات ش

وکار دارد، ممكن است در بازارهای رقابتی بی تأثیر باشد، باعث نگرانی های خوب کسبتوانایی مدیریتی که نقشی اساسی در افزایش شیوه

 (.2013، 10؛ لربینگر2007شود )هال و بنسوسان، وجه سطح رقابت تحت تأثیر جهانی شدن مینفعان مختلف به ویژه با افزایش قابل تذی

(، 2013) 11ها متفاوت است. دمرجیان و همكاراندر ادبیات مدیریت سود، نتایج تأثیر رقابت و توانایی مدیریتی بر رفتار مدیریت سود شرکت

گیرند. دهد که مدیریت سود بیشتری را به عهده میمدیران با توانایی کمتر را نشان می تأثیر توانایی مدیریتی را بر مدیریت سود بررسی کرده و

( دریافتند که مدیریت سود در جایی که مدیران توانایی بالاتری دارند، بالاتر است. این شواهد 2008) 12که، فرانسیس و همكاران در حالی

، 13اند )مارکیوکایتیت و پارکعات رابطه منفی بین رقابت و مدیریت سود را پیدا کردهمتناقض در مورد رقابت نیز وجود دارد که برخی از مطال

، 16؛ داتا و همكاران2012، 15کنند )کارونا و همكاران( در حالی که دیگران رابطه مثبت را اثبات می2010، 14؛ مارکاریان و سانتالو2009

عنوان مثال برخی از مدیران با سطح توانایی بالا در وانایی مدیریتی مستقل باشد. بهرسد تأثیرات رقابت و ت(. با این حال، بعید به نظر می2013

 تر فعالیت خواهند کرد. هایی با سطح رقابت بسیار پایینهای تجاری بسیار رقابتی فعالیت خواهند کرد، در حالی که برخی دیگر در محیطمحیط

تواند مربوط به تنظیم قرارداد، ساختار بازار سرمایه یا سایر شود که میتعیین می های مختلفیرفتار مدیریت سود در یک شرکت با انگیزه

های مدیران شرکت ها و شایستگیهای قراردادی مدیریت سود، توانایی(. برخی از محرک2017، 18دیری؛ ال2013، 17عوامل خارجی باشد )واکر

(. در حضور 2008؛ فرانسیس و همكاران، 2013گذارد )دمرجیان و همكاران، یاست که بر هزینه قراردادهای مدیریتی با سهامداران تأثیر م

، 19مدیران با توانایی بالا، سهامداران ممكن است مجبور باشند به طور مداوم قراردادهای کاری را بررسی، مذاکره و مذاکره مجدد کنند )هارت

ها کافی نباشد، در نتیجه ن بسیار ماهر ممكن است برای نظارت بر عملكرد آن(. بنابراین، قرارداد با مدیرا2017دیری، ؛ ال2013؛ واکر، 1983

های خود را های لازم برای مدیریت موفق شرکتگیرد. برعكس، مدیران توانا مهارتها قرار میفضای بیشتری برای مدیریت سود در اختیار آن

بیشتری در دستیابی به منافع بلندمدت مرتبط با ایجاد ارزش پایدار داشته  توانند تواناییدارند. به همین ترتیب، مدیران با مهارت بالا می

های تولید شده باشند، هم از طریق پاداش فعلی و آینده و هم از طریق افزایش سرمایه بازار کار. در این شرایط، سهامداران احتمالاً به نشانه

کنند نیاز کمتری به های این مدیران با سهامداران، که در نتیجه احساس میزهکنند. انگیتوسط این مدیران )به عنوان مثال سود( اعتماد می

 (.2017دیری، ؛ ال2013؛ واکر، 1983نظارت بر رفتار خود دارند، مطابقت دارد )هارت، 

عت است طور گسترده مورد بررسی قرار گرفته است، سطح رقابت بازار موجود در یک صنعامل اصلی مدیریت سود که در ادبیات به

(. رقابت سطح شفافیت در یک 2013؛ داتا و همكاران، 2012؛ کارونا و همكاران، 2010؛ مارکاریان و سانتالو، 2009)مارکیوکایتیت و پارک، 

د کندهد و امكان نظارت بهتر را فراهم میدهد و در نتیجه، عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و سهامداران را کاهش میصنعت را افزایش می

(. با این وجود، افزایش اطلاعات در 2012، 20؛ چاوچاریا و همكاران2010؛ مارکاریان و سانتالو، 2009؛ مارکیوکایتیت و پارک، 1983)هارت، 

یریت دهد تا عملكرد شرکت را به طور مؤثرتری مقایسه کنند و بنابراین با استفاده از مدهای کاملاً رقابتی به سهامداران این امكان را میمحیط

؛ کارونا و 2006، 22؛ لیبرمن و آسابا1992، 21دهند )میلگروم و رابرتزسود بیشتر، مدیران را برای رسیدن به اهداف رقبا تحت فشار قرار می

 (.2013؛ داتا و همكاران، 2012، همكاران

رقابت بازار می شود، به عواقب انواع  های برتر باعث مدیریت سود بیشتر یا کمتر تحت فشاراینكه تضاد منافع قبلی بین مدیران و شرکت

طلبانه چنین فعالیتی ها را بخاطر اجرای فرصتها آنها و مدیران بستگی دارد. به عبارت دیگر، اگر شرکتهای مدیریت سود برای شرکتفعالیت
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ها اجازه دهند که در ها به آنر شرکتمجازات کنند تا عملكرد بد را مخفی کنند، از مدیریت سود کمتری استفاده خواهند کرد. در مقابل، اگ

های خود در مواجهه با فشار رقابت بازار، به استفاده از مدیریت سود بیشتر تمایل داشته باشند، بنابراین، نتیجه ادغام مدیریت سود در استراتژی

به جبران خسارت بیشتر و تأمین شغل خود  دهد عملكرد عملیاتی و ارزش بازار بهتری داشته باشند و مدیران را قادرها امكان میبه شرکت

با توجه (. 2020دیری، ها و مدیران با کیفیت بالا در نظر گرفت )العنوان بخشی از قرارداد بهینه بین شرکتتوان مدیریت سود را بهکنند. می

 نایی مدیریت و مدیریت سود تأثیرگذار است؟در این پژوهش سؤال اصلی این است که آیا رقابت در بازار بر رابطه بین توا شدهمطرحبه موارد 

 پیشینه پژوهش
به بررسی رقابت بازار بر رابطه بین توانایی « مدیریت سود، توانایی مدیریتی و نقش رقابت»( در پژوهشی تحت عنوان 2020) 23دیریال

توانا سود را از طریق اقلام تعهدی بیشتر از  دهد که در مواجهه با افزایش رقابت، مدیرانمدیریتی و مدیریت سود پرداخت. نتایج نشان می

کند، اما منجر به مدیریت سود کنند. در نتیجه، رقابت مدیریت سود تعهدی را توسط مدیران تواناتر تقویت میهای واقعی دستكاری میفعالیت

دیران تواناتر است که منافع متقابل را برای هر ها و مشود. این واکنش به فشار رقابت منعكس کننده قرارداد بهینه بین شرکتواقعی بیشتر نمی

 .کند. نتایج بر اهمیت درک چگونگی تأثیر عوامل سطح صنعت بر تصمیمات مدیریتی در سطح شرکت تأکید دارنددو طرف ایجاد می

درماندگی مالی، به بررسی « درماندگی مالی، وابستگی سیاسی و مدیریت سود»( در پژوهشی تحت عنوان 2019) 24جاکوبای و همكاران

پذیرفته شده در بورس اوراق  شرکت 156های های خصوصی چینی پرداختند. بدین منظور دادهوابستگی سیاسی و مدیریت سود در شرکت

گی مالی های خصوصی وابسته به سیاست در چین، رابطه بین درماندای از شرکتبهادار چین را مورد مطالعه قرار دادند. ابتدا با استفاده از نمونه

ها به این نتیجه رسیدند ها و مدیریت سود را بررسی کردند. در ادامه اثر تعدیلگری وابستگی سیاسی را بر این رابطه بررسی کردند. آنشرکت

براین، وابستگی سیاسی ارتباط بین های سال درگیر هستند. علاوههای درمانده برای گزارش سودهای کم خود نسبت به شرکتکه شرکت

 کند.اندگی مالی و مدیریت سود مثبت را تضعیف میدرم

هایی از )واقعی و تعهدی(، با استفاده از داده ثیر مالكیت نهادی و رقابت بازار محصول در مدیریت سودأبررسی ت( به 2018) 25نفای و همكاراست

. نتایج نشان داد بین مالكیت نهادی و مدیریت پرداختند 2016الی  1995کشور در سراسر جهان برای دوره زمانی  41های غیرمالی در شرکت

سود رابطه وجود دارد. همچنین، نتایج نشان داد رقابت در بازار محصول رقابت به طور مثبت با مدیریت سود تعهدی مرتبط است. این رابطه 

ار محصول به طور قابل توجهی رابطه منفی شود، از لحاظ آماری قابل توجه است. در نهایت رقابت باززمانی که از شاخص هرفیندال استفاده می

 با مدیریت سود واقعی دارد. 

به بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر مدیریت سود  «توانایی مدیریت و مدیریت سود واقعی»ی تحت عنوان ( در پژوهش2017) 26هوانگ و سان

کنند و همچنین مدیران با ند کمتر اقدام به مدیریت سود میها نشان داد که هرچه مدیران توانمندتر باشواقعی پرداختند. نتایج پژوهش آن

 .دهندتوانایی برتر، تأثیر منفی مدیریت سود را بر عملكرد آینده شرکت کاهش می

ش، بررسی هدف این پژوهانجام دادند. « بینی و بدبینی مدیران بر مدیریت سودتأثیر خوش»( پژوهشی را با عنوان 1399رضازاده و همكاران )

 155تعداد  ن منظور،رویدادی است. بدیاین پژوهش از نوع توصیفی، همبستگی و پس. خوشبینی و بدبینی مدیران بر مدیریت سود است ثیرتأ

وابط بین متغیرها نیز از مورد مطالعه قرار گرفت. برای بررسی ر 1396تا  1385های در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شرکت پذیرفته شده

 قلامام درآمدی و ق اقلابین تمایل به مدیریت سود از طرینتایج پژوهش بیانگر آن است که مدیران خوش .ندمتغیره استفاده گردیدرگرسیون چ

 .تعهدی را دارند

ها و ندگی هزینهتأثیر کمیته حسابرسی بر رابطه توانایی مدیریت با چسب»( در پژوهشی تحت عنوان 1398ایمانی و جعفرزاده بی شک )

اصل از پژوهش نشان پرداختند. نتایج ح 1396الی  1390شرکت به عنوان نمونه پژوهش در دوره زمانی  124به بررسی « ت سود واقعیمدیری

ر بها و مدیریت سود واقعی تأثیر معكوس و معنادار دارد. همچنین، تأثیر کمیته حسابرسی دهد که توانایی مدیریت بر چسبندگی هزینهمی

سود  ریت و مدیریتها معكوس و معنادار است و نیز، کمیته حسابرسی بر رابطه بین توانایی مدیمدیریت و چسبندگی هزینهرابطه بین توانایی 

 واقعی تأثیر معنادار معكوس دارد.

                                                           
2 3 El Diri 
2 4 Jacoby et al 
2 5 Tesfaye et al 
2 6 Huang and Sun 
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به « سود مدیریت وتأثیر مالكیت نهادی بر رابطه بین رقابت در بازار محصول »( در پژوهشی با عنوان 1398فر و جعفرزاده بی شک )کلانتری

هادار تهران های پذیرفته شده در بورس اوراق ببررسی تأثیر مالكیت نهادی بر رابطه بین رقابت در بازار محصول و مدیریت سود شرکت

باشد. نتایج می 1396الی  1391های شرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شده و دوره زمانی ان بین سال 124پرداختند. در این پژوهش، 

ر قابت در بازاردهد که بین رقابت در بازار محصول و مدیریت سود اقلام تعهدی رابطه معكوس و معنادار وجود دارد. بین نشان می پژوهش

ت صول و مدیریزار محمحصول و مدیریت سود واقعی رابطه معكوس و معنادار وجود دارد. همچنین مالكیت نهادی بر رابطه بین رقابت در با

 أثیر معكوس و معنادار دارد.سود اقلام تعهدی ت

یسک یكپارچه رتأثیر توانایی مدیریت بر مدیریت سود واقعی و مدیریت »( در پژوهشی تحت عنوان 1397کاظمی و مهری نمک آورانی )

های تهافد. یپرداختن 1394الی  1387شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی  75به مطالعه بر روی « هاشرکت

ک مدیریت ریس یریت وپژوهش نشان داد بین توانایی مدیریت و مدیریت سود واقعی ارتباط منفی و معناداری وجود دارد و بین توانایی مد

د انی در اقتصاهای مالی ناگهتواند در راستای کاهش بحرانها ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. نتایج پژوهش حاضر مییكپارچه شرکت

 .ند باشدسودم

لام ها )شواهدی از اقتبیین رابطه رقابت در بازار محصول با مدیریت سود شرکت»( در پژوهشی تحت عنوان 1397بحری ثالث و همكاران )

در  های پذیرفته شدهکتبه بررسی رابطه بین رقابت در بازار و مدیریت سود پرداختند. جامعه آماری این پژوهش شامل شر« تعهدی اختیاری(

دهد باشد. نتایج نشان میسال ـ شرکت می 816های موردمطالعه این پژوهش شامل و داده 1392الی  1385س اوراق بهادار تهران از سال بور

عناداری مشده( با مدیریت حسابداری سود رابطه که شاخص دوم رقابت در بازار محصول )شاخص لرنر( و شاخص سوم )شاخص لر نر تعدیل

 .ه معنادار شاخص هرفیندال با مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی مشاهده نگردیددارد. همچنین، رابط

 شناسی پژوهشروش
ها، اصول و فنون را برای حل مسائل ها، قانونمندیهای کاربردی است. پژوهش کاربردی، پژوهشی است که نظریهاین پژوهش از نوع پژوهش

یر است. های همبستگی است، زیرا به دنبال یافتن ارتباط بین چندین متغپژوهش گیرد. همچنین این پژوهش از نوعواقعی به کار می

شود. در این پژوهش به رویدادی است، بدین معنی که انجام پژوهش براساس اطلاعات گذشته انجام میشناسی پژوهش حاضر از نوع پسروش

افزار های آماری از طریق نرمتصادسنجی بهره گرفته شده است. تحلیلهای اقها از روش رگرسیون چندمتغیره و مدلمنظور انجام آزمون فرضیه

 آماری ایویوز انجام پذیرفت.

های پذیرفته تتعیین شده و قلمرو مكانی آن نیز کلیه شرک 1398لغایت  1392ساله از سال قلمرو زمانی این پژوهش، برای یک دوره هفت 

 رایط زیر را داشته باشند:شده در بورس اوراق بهادار تهران است که کلیه ش

 طور کامل و پیوسته در دسترس باشد.به 1392ها از سال طلاعات صورت مالی آنا -1

 های عضو بورس متفاوت است.ها با سایر شرکتت این شرکتای نباشند، زیرا ماهیگری مالی و بیمهگذاری، واسطهسرمایهی هاجزو شرکت -2

 دسترس باشد.های موردنظر قابلبرای شرکتهای متغیرهای پژوهش همه داده -3

 رکت طی بازه زمانی پژوهش سال مالی خود را تغییر نداده باشد. ش -4

عنوان نمونه انتخاب شد. بنابراین شرکت به 108وراق بهادار تهران، اهای پذیرفته شده در بورس با توجه به شرایط فوق، از بین شرکت

 کت خواهد بود.سال ـ شر 756مشاهدات ما برابر با 

 هاي پژوهشفرضیه
 :گیردهای زیر تدوین شده و مورد آزمون قرار میفرضیه پژوهشبر اساس مبانی نظری جهت پاسخ به سؤال پژوهش و 

 توانایی مدیریت بر مدیریت سود تأثیر منفی و معناداری دارد.فرضیه اول: 

 یریت سود تأثیر منفی و معناداری دارد.رقابت در بازار بر شدت اثر توانایی مدیریت و مدفرضیه دوم: 

 مدل و متغیرهاي پژوهش
( استفاده 1ب رابطه )برحس (2020دیری )های ترکیبی طبق پژوهش الجهت آزمون فرضیه اول از مدل رگرسیونی چندگانه مبتنی بر داده

 شده است:
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(1              )  

در نظر گرفته  رضیه اول پژوهش، ضریب فمنظور آزمون گیرد و بهصد مورد آزمون قرار میدر 95کلیه مفروضات پژوهش در سطح اطمینان 

 ر سطح اطمینان موردنظر منفی و معنادار باشد فرضیه اول پژوهش رد نخواهد شد. دشود و چنانچه می

ستفاده ( ا2برحسب رابطه ) (2020دیری )پژوهش الهای ترکیبی طبق جهت آزمون فرضیه دوم از مدل رگرسیونی چندگانه مبتنی بر داده

 شده است:

(2  )  

منفی و معنادار باشد فرضیه دوم  موردنظرشود و چنانچه در سطح اطمینان در نظر گرفته می منظور آزمون فرضیه دوم پژوهش ضریب به

 پژوهش نیز رد نخواهد شد.

 متغیر وابسته
 گیری شده است:ر این پژوهش، مدیریت سود است که به شرح زیر اندازهمتغیر وابسته د

 27گیری آن از مدل جونزشود، که برای اندازهعنوان شاخصی از مدیریت سود در نظر گرفته می: سطح اقلام تعهدی اختیاری بهمدیریت سود

 ( استفاده شده است:3( طبق رابطه )1991)

                                                  (3)  

                                                                                         (4)  

فروش سال جاری  تغییرات کل درآمد ( بدست آمده است، 4کل اقلام تعهدی است که از رابطه )نماینده  که در این مدل 

سود  وجه نقد حاصل از عملیات و  دارایی سال قبل شرکت،  های ثابت مشهود، ناخالص دارایی نسبت به سال قبل، 

 باشد.عملیاتی می

. یعنی، مقادیر واقعی اقلام تعهدی در این نقاط بالاتر از مقادیر مدل مثبت باشد، بیانگر نقاط بالای خط رگرسیون است اگر مقدار 

ی حداقل سازدهنده باشد. اگر این مقادیر خطا منفی باشد نشانشده هستند. لذا، مدیریت سود در این نقاط از نوع حداکثری سود میبینییشپ

 قدر مطلق گرفته شود، نتایج شدهحاصلچنانچه از مقادیر خطای باشد و ود میهموارسازی س باشد، چنانچه مقادیر خطا نرمال باشد،سود می

یانگر بقدر مطلق گرفته تا  شدهحاصلدهنده انحراف از اقلام تعهدی عادی است. لذا از مقادیر خطای بدون توجه به مقادیر مثبت و منفی نشان

 (.1396باشد )واحدی انور و همكاران، مدیریت سود بدون توجه به نوع آن 

 ر مستقلمتغی
شود. در این مدل، با استفاده از (، استفاده می2012گیری توانایی مدیریت از مدل دمرجیان و همكاران )منظور اندازهبهتوانایی مدیریت: 

های ذاتی شرکت، عنوان متغیر وابسته و کنترل ویژگیگیری کارایی شرکت و سپس وارد کردن آن در رگرسیون خطی چندمتغیره بهاندازه

 شود. انایی مدیریت محاسبه میتو

اند. مدل تحلیل ( استفاده کردهDEAها )(، از مدل تحلیل پوششی داده2012گیری کارایی شرکت، دمرجیان و همكاران )منظور اندازهبه

منظور اربرد دارد. بهوجی، کهای ورودی و خرگیری عملكرد سیستم با استفاده از دادهها، نوعی مدل آماری است که برای اندازهپوششی داده

 ( استفاده شده است:5محاسبه کارایی، از رابطه )

                                          (5   )             

                                                           
2 7 Jones 
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 ، ، tش رفته در سالفرو کالایبهای ، ، عنوان خروجی، کل درآمد فروش شرکت به، کارایی، رابطه، در این 

، خالص  ، tو تجهیزات در ابتدای در سال آلات، ماشیناملاکمانده خالص  ،، tهای عمومی، اداری و فروش در سالهزینه

مانده خالص دارایی نامشهود  ری شده و ، سرقفلی خریدا،  tهزینه تحقیق و توسعه در سال ، های عملیاتی،اجاره

ه مقدار چگیرد که حداکثر کارایی برابر یک و هر مقدار محاسبه شده برای کارایی شرکت در محدوده صفر تا یک قرار می .tدر ابتدای سال

 تر است.آمده کمتر باشد یعنی کارایی شرکت پاییندستبه

ز های ذاتی شرکت نیگیری توانایی مدیریت است و از آنجا که در محاسبات مربوط به کارایی ویژگیزههدف ما محاسبه کارایی شرکت، اندا

 شود.ها، بیشتر یا کمتر از مقدار واقعی محاسبه میگیری کرد زیرا متأثر از این ویژگیتوان توانایی مدیریت را به درستی اندازهدخالت دارند، نمی

اساس  های ذاتی شرکت در مدل خود کارایی شرکت به دو بخش جدا یعنی کارایی برمنظور کنترل اثر ویژگی( به2012دمرجیان و همكاران )

اند. هر کدام از ویژگی ذاتی شرکت انجام داده 5ها این کار را با استفاده از کنترل اند. آنهای ذاتی شرکت و توانایی مدیریت، تقسیم کردهویژگی

 كس عمل کردهتوانند به مدیریت کمک کنند تا تصمیمات بهتری اتخاذ نمایند یا در جهت عهای ذاتی شرکت، میعنوان ویژگیمتغیر به 5این 

 اند.رل شدهویژگی کنت 5( ارائه شده، این 2012که توسط دمرجیان و همكاران )( 6کنند. در مدل )و توانایی مدیریت را محدود 

        (6                     )  

نسبت فروش  ها؛ لگاریتم طبیعی مجموع دارایی ( است. 5رایی محاسبه شده شرکت از رابطه )کا که در این رابطه، 

داد عمر پذیرش شرکت در بورس اوراق بهادار که برابر است با لگاریتم طبیعی تع شرکت به کل فروش در صنعت مربوطه؛ 

شاخص ارز خارجی است که اگر شرکت صادرات داشته باشد،  شود. تهران معامله می هایی که سهام شرکت در بورس اوراق بهادارسال

و  1ص جریان نقدی آزاد است که اگر شرکتی جریان نقد آزاد مثبت داشته باشد، این شاخ و در غیر این صورت صفر است.  1برابر با 

محاسبه  (7شرح رابطه )های نقدی آزاد بهندهد.. جریامانده مدل است که توانایی مدیریتی را نشان میباقی در غیر این صورت صفر است و 

 شود.می

                              (7        )                                                        
                           

هزینه  کل مالیات پرداختی شرکت،  سود عملیاتی قبل از استهلاک،  های نقدی آزاد؛ جریان در این رابطه، 

کل ارزش دفتری  سود سهامداران عادی پرداختنی،  سود سهامداران ممتاز پرداختنی،  بهره پرداختنی، 

 (.1394زاده، های شرکت سال قبل است )بزرگ اصل و صالحدارایی

 متغیر تعدیلگر
صورت زیر بهشود. این شاخص : در این پژوهش، برای محاسبه متغیر رقابت در بازار، از شاخص هرفیندال ـ هیرشمن استفاده میرقابت در بازار

کار گرفته شده است. لازم به عنوان معیار رقابت بهنیز به (2008) 29گرولن و میچائیلی ( و2006) 28های هو و رابینسونمحاسبه و در پژوهش

 ( تعریف شده است:8صورت رابطه )ف محاسبه کرده و بهپذیری را در سطح صنایع مختلتوضیح است که شاخص مذکور میزان رقابت

 (8)  

دهنده کل نشان نشان داده شده است و  ام با نماد  دهنده تعداد شرکت موردبررسی است. درآمد فروش شرکت نشان Nدر این شاخص 

 (.2006)هو و رابینسون، است که صنعت متمرکز است  تر باشد بدین معنیباشد. هر چقدر این شاخص بزرگدرآمد فروش در صنعت می

                                                           
2 8 Hou and Robinson 

2 9 Grullon and Michaely 
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 متغیرهاي کنترلی
 شودپایان سال مالی استفاده میها در جهت محاسبه اندازه شرکت از لگاریتم طبیعی کل دارایی :اندازه شرکت

 شود.قبل محاسبه میها نسبت به سال صورت درصد تغییر در مجموع داراییاین متغیر به رشد فروش:

 گردد.ده میپایان سال مالی استفاها در دارایی کلبهها مالی از نسبت کل بدهیبرای محاسبه اهرم  اهرم مالی:

 تهران پذیرش شده است. وراق بهادارهایی است که شرکت در بورس ابرابر لگاریتم طبیعی تعداد سال ت:سن شرک

 .شودها استفاده میدارایی کلبهبرای محاسبه بازده دارایی از نسبت سود عملیاتی  :بازده دارایی

 است. محاسبهقابلها  های جاری بر کل داراییهای جاری منهای بدهیاز تقسیم دارایینقدینگی: 

 .؛ در غیر این صورت صفر خواهد بود1متغیر کیفیتی است که اگر شرکت زیان گزارش کرده باشد،  وضعیت سودآوري:

 هاي پژوهشیافته

، آمار (1ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم است. جدول )وتحلیل دقیق آنصات عمومی متغیرها و تجزیهمنظور بررسی مشخبه 

 دهد.اده در پژوهش را نشان میهای مربوط به متغیرهای مورد استفتوصیغی داده

 : آمار توصیفی1جدول 

 پنل متغیرهاي پیوسته

 مشاهدات انحراف معیار داقلح حداکثر میانه میانگین متغیر نماد
EM 756 115/0 001/0 589/0 084/0 120/0 مدیریت سود 
MA 756 306/0 -764/0 817/0 -005/0 012/0 توانایی مدیریت 
HHI 756 091/0 001/0 632/0 006/0 033/0 شاخص هرفیندال 
SIZE 756 456/1 462/10 183/20 364/14 470/14 اندازه شرکت 
Sales 756 290/0 -286/0 978/0 166/0 217/0 رشد فروش 
LEV 756 206/0 101/0 967/0 581/0 569/0 اهرم مالی 
AGE 756 455/0 079/2 189/4 091/3 128/3 سن شرکت 
ROA 756 140/0 -255/0 564/0 099/0 125/0 بازده دارایی 
LIQ 756 206/0 -282/0 728/0 143/0 148/0 نقدینگی شرکت 

 پنل متغیرهاي گسسته

 مشاهدات درصد صفر درصد یک متغیر نماد
LOSS 756 86/83 14/16 وضعیت سودآوری 

 

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی برای نشان دادن مرکزیت ترین شاخص مرکزی میانگین است که نشانمهم

باشد. میانگین توانایی مدیریت می 120/0گین مدیریت سود برابر توان مشاهده کرد، میان( می1-4طور که در جدول )باشد. همانها میداده

نشان دهنده  125/0های جدول، بازده دارایی با میانگین باشد. مطابق با یافتهمی 033/0است. متوسط شاخص هرفیندال برابر با  012/0برابر 

یق کنند. متغیر اندازه شرکت، که از طرختیار کسب میهای تحت اسود و بازدهی از منابع و دارایی 125/0آن است که واحدهای تجاری 

است و این  217/0ها دارای میانگین است. رشد فروش شرکت 470/14ها محاسبه شده است دارای میانگین لگاریتم طبیعی کل دارایی

ها ریسک مالی بالایی درصد از شرکت 56توان عنوان کرد که کنند، میدرصد منابع مالی خود را، از طریق بدهی تأمین می 56ها حدود شرکت

 اند. را پذیرفته

 هاي رگرسیونپیش فرض
 های عبارتند از:فرضترین پیشهای لازم رگرسیون برای برآورد مدل است. مهمفرضهای برآورد شده به میزان برقراری پیشمیزان اعتبار مدل
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 بررسی عدم خوهمبستگی

دوربین ـ واتسون  طوری که اگر آمارهاست. بهمدل رگرسیونی از آماره دوربین ـ واتسون استفاده شدهبرای بررسی عدم خودهمبستگی در نتایج 

 ( ارائه شده است.2باشد خودهمبستگی در مدل وجود ندارد. خلاصه نتایج این آزمون در جدول ) 5/2تا  5/1بین 
 : نتایج آزمون دوربین ـ واتسون 2جدول 

 سطح معناداري Fآماره  دوربین ـ واتسون شدهتعدیلضریب تعیین  ضریب تعیین مدل

 000/0 863/23 777/1 195/0 203/0 اول

 000/0 275/20 775/1 203/0 213/0 دوم

 همسانی واریانس خطاهاي مدل

( 3جدول ) حبه شر برای بررسی همسان بودن واریانس خطاهای مدل از آزمون وایت استفاده شده است. نتایج حاصل از انجام آزمون وایت

 است.

 های آماری پژوهش در آزمون وایت به شرح زیر است:فرض

 (: واریانس مقادیر خطا همسان است.فرض صفر )

 (: واریانس مقادیر خطا همسان نیست.فرض یک )

این  فرضیه  %5راین، در سطح خطای است. بناب %5شود، سطح معناداری آزمون وایت کمتر از سطح خطای گونه که ملاحظه میهمان

 شود. ها پذیرفته میشماره یک مبنی بر ناهمسانی واریانس شود و در مقابل فرضیهها رد میآزمون مبنی بر همسان بودن واریانس

 : نتایج آزمون دوربین ـ واتسون3جدول 
 نتیجه احتمال F آماره مدل

 نسناهمسانی واریا 000/0 568/7 اول

 ناهمسانی واریانس 000/0 550/6 دوم

 خطیآزمون هم

ورم واریانس کمتر از وقتی که شاخص تشود. ( استفاده میVIFعامل تورم واریانس ) خطی بین متغیرهای مستقل و کنترلی ازبرای تعیین هم

 ( ارائه شده است.4. نتایج در جدول )باشدخطی میوجود هم عدم دهندهنشان باشد، 5

 خطی بین متغیرها: آزمون هم4 جدول
 فرضیه دوم فرضیه اول  

 عامل تورم واریانس عامل تورم واریانس متغیر نماد
MA 61/1 49/1 توانایی مدیریت 
HHI 16/1  شاخص هرفیندال 

MA×HHI 17/1  شاخص هرفیندال×توانایی مدیریت 
SIZE 36/1 15/1 اندازه شرکت 
Sales 15/1 14/1 رشد فروش 
LEV 26/1 26/1 اهرم مالی 
AGE 07/1 07/1 سن شرکت 
ROA 13/2 13/2 بازده دارایی 
LIQ 67/1 66/1 نقدینگی شرکت 

LOSS 46/1 45/1 وضعیت سودآوری 
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 هاآزمون تعیین نوع داده
یمر، در ای بررسی نتایج اف لهای تابلویی و تلفیقی در برآورد مدل، از آزمون اف لیمر استفاده شده است. برمنظور انتخاب بین روش دادهبه

های تابلویی های تلفیقی استفاده کرد، در غیر این صورت از روش دادهباشد، باید از روش داده 05/0صورتی که احتمال آمار اف بیشتر از 

 شود. استفاده می

زمون ار برد. در آثرات تصادفی یا ثابت بكهای تابلویی، سپس باید آزمون هاسمن را جهت انتخاب بین روش اشده روش داده در صورت پذیرفته

ده ز روش اثرات ثابت استفااباشد، باید از روش اثرات تصادفی و در غیر این صورت  05/0هاسمن، در صورتی که احتمال آماره کای دو بیشتر از 

 رات ثابت استفاده شده است.(، از مدل اث6( ارائه شده است. با توجه به نتایج جدول )5شود. خلاصه نتایج آزمون اف لیمر و هاسمن در جدول )
 لیمر و هاسمن F: آزمون 5جدول 

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون  

 نتیجه احتمال آماره کاي دو نتیجه احتمال لیمر Fآماره  مدل

 اثرات ثابت 012/0 565/19 تابلویی 000/0 903/1 اول

 اثرات ثابت 004/0 521/25 تابلویی 000/0 949/1 دوم

 وتحلیل نتایج حاصل از برآورد مدلهتجزی

 دهد.ن میهای ترکیبی نشا( نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش را با استفاده از مدل رگرسیون چندگانه مبتنی بر داده6جدول )

 : نتایج آزمون فرضیه اول6جدول 

 
 tاحتمال آماره  tآماره  خطاي استاندارد ضریب نماد متغیر متغیر

 MA 117/0- 015/0 82/7- 000/0 مدیریت توانایی

 SIZE 007/0 002/0 57/2 010/0 اندازه شرکت

 SALES 067/0 013/0 84/4 000/0 رشد فروش

 LEV 056/0- 020/0 74/2- 006/0 اهرم مالی

 AGE 016/0 008/0 90/1 057/0 سن شرکت

 ROA 068/0- 039/0 73/1- 082/0 بازده دارایی

 LIQ 047/0 023/0 02/2 042/0 نقدینگی شرکت

 LOSS 072/0 012/0 89/5 000/0 وضعیت سودآوری

 C 025/0- 045/0 55/0- 578/0 مقدار ثابت

 195/0 ضریب تعیین تعدیل شده 203/0 ضریب تعیین

 F 000/0احتمال آماره  F 863/23آماره  777/1 آماره دوربین ـ واتسون

ست. پس ا 05/0برابر صفر و این مقدار کمتر از  Fل آماره در آزمون مدل، مقدار احتما توان مشاهده کرد،( می6طور که در جدول )همان

درصد  19دهد که حدود شده نشان میباشد. همچنین نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیلدرصد اطمینان مدل معنادار می 95توان گفت با می

 شوند. مدل، توضیح داده مییله متغیرهای مستقل و کنترلی وسبهتغییرات متغیر وابسته 

مربوط به متغیر  tباشد و همچنین احتمال آماره می -117/0(، ضریب متغیر توانایی مدیریت برابر 6در جدول ) شدهحاصلبر اساس نتایج 

ت منفی این ضریب درصدی، ضریب متغیر توانایی مدیریت معنادار است. علاوه بر این علام 95دهد با سطح اطمینان توانایی مدیریت نشان می

یر یریت سود تأثتوانایی مدیریت بر مد"باشد. بر این اساس فرضیه رابطه معكوس بین متغیر توانایی مدیریت و مدیریت سود می دهندهنشان

 شود. رد نمی "منفی و معناداری دارد

ازه شرکت، رشد شرکت، اهرم مالی، نقدینگی شرکت دهد که متغیرهای اندمربوط به متغیرهای کنترلی نشان می tافزون بر این، احتمال آماره 

متغیرهای اندازه شرکت، رشد شرکت، نقدینگی شرکت و وضعیت سودآوری  باشد. علاوه بر این علامت ضریبو وضعیت سودآوری معنادار می
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باشد که هرم مالی منفی میدهنده رابطه مستقیم بین این متغیرها با متغیر وابسته بوده و علامت ضریب متغیر امثبت است که نشان

 دهنده رابطه معكوس با متغیر وابسته است.نشان

 دهد.می های ترکیبی نشانپژوهش را با استفاده از مدل رگرسیون چندگانه مبتنی بر داده دوم( نتایج حاصل از آزمون فرضیه 7جدول )

 دوم فرضیه: نتایج آزمون 7جدول 

 
 tاحتمال آماره  tآماره  اردخطاي استاند ضریب نماد متغیر متغیر

 MA 107/0- 015/0 92/6- 000/0 توانایی مدیریت

 HHI 088/0 044/0 99/1 046/0 شاخص هرفیندال

 MA×HHI 419/0- 170/0 46/2- 014/0 هرفیندال ×توانایی مدیریت

 SIZE 006/0 003/0 16/2 030/0 اندازه شرکت

 SALES 063/0 013/0 59/4 000/0 رشد فروش

 LEV 055/0- 020/0 72/2- 006/0 مالی اهرم

 AGE 017/0 008/0 00/2 045/0 سن شرکت

 ROA 064/0- 039/0 64/1- 101/0 بازده دارایی

 LIQ 047/0 023/0 04/2 041/0 نقدینگی شرکت

 LOSS 071/0 012/0 78/5 000/0 وضعیت سودآوری

 C 021/0- 047/0 44/0- 655/0 مقدار ثابت

 203/0 ریب تعیین تعدیل شدهض 213/0 ضریب تعیین

 F 000/0احتمال آماره  F 275/20آماره  775/1 آماره دوربین ـ واتسون

ست. پس ا 05/0برابر صفر و این مقدار کمتر از  Fتوان مشاهده کرد، در آزمون مدل، مقدار احتمال آماره ( می7طور که در جدول )همان

درصد  22دهد که حدود شده نشان میباشد. همچنین نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیلمی درصد اطمینان مدل معنادار 95توان گفت با می

 شوند. یله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح داده میوسبهتغییرات متغیر وابسته 

باشد و همچنین می -419/0شاخص هرفیندال( برابر × ضریب متغیر تعاملی )توانایی مدیریت  (،7در جدول ) شدهحاصلبر اساس نتایج 

ر این علامت درصدی، ضریب متغیر تعاملی معنادار است. علاوه ب 95دهد با سطح اطمینان مربوط به متغیر موردنظر نشان می tاحتمال آماره 

بر این اساس باشد. ود میرقابت در بازار( و مدیریت س× رابطه معكوس بین متغیر تعاملی )قدرت مدیرعامل  دهندهنشانمنفی این ضریب 

 شود. رد نمی "رقابت در بازار بر شدت اثر توانایی مدیریت و مدیریت سود تأثیر منفی و معناداری دارد"فرضیه 

، دهد که متغیرهای اندازه شرکت، رشد شرکت، اهرم مالی، سن شرکتمربوط به متغیرهای کنترلی نشان می tافزون بر این، احتمال آماره 

متغیرهای اندازه شرکت، رشد شرکت، سن شرکت، نقدینگی  باشد. علاوه بر این علامت ضریبسودآوری معنادار مینقدینگی شرکت و وضعیت 

لی تغیر اهرم مادهنده رابطه مستقیم بین این متغیرها با متغیر وابسته بوده و علامت ضریب مشرکت و وضعیت سودآوری مثبت است که نشان

 عكوس با متغیر وابسته است.دهنده رابطه مباشد که نشانمنفی می

 گیري و پیشنهادهابحث، نتیجه
تواند مربوط به تنظیم قرارداد، ساختار بازار سرمایه یا سایر شود که میهای مختلفی تعیین میرفتار مدیریت سود در یک شرکت با انگیزه

های مدیران شرکت است که بر هزینه قراردادهای ها و شایستگیهای قراردادی مدیریت سود، تواناییعوامل خارجی باشد. برخی از محرک

های خود را دارند. به همین ترتیب، مدیران با های لازم برای مدیریت موفق شرکتگذارد. مدیران توانا مهارتمدیریتی با سهامداران تأثیر می

ش پایدار داشته باشند، هم از طریق پاداش فعلی و آینده توانند توانایی بیشتری در دستیابی به منافع بلندمدت مرتبط با ایجاد ارزمهارت بالا می

های تولید شده توسط این مدیران )به عنوان مثال سود( و هم از طریق افزایش سرمایه بازار کار. در این شرایط، سهامداران احتمالاً به نشانه

نند نیاز کمتری به نظارت بر رفتار خود دارند، مطابقت دارد. کهای این مدیران با سهامداران، که در نتیجه احساس میکنند. انگیزهاعتماد می

طور گسترده مورد بررسی قرار گرفته است، سطح عامل اصلی مدیریت سود که در ادبیات به کنند.در نتیجه کمتر برای مدیریت سود اقدام می
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دهد و در نتیجه، عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و رقابت بازار موجود در یک صنعت است. رقابت سطح شفافیت در یک صنعت را افزایش می

های کاملاً رقابتی به سهامداران این کند. با این وجود، افزایش اطلاعات در محیطدهد و امكان نظارت بهتر را فراهم میسهامداران را کاهش می

ستفاده از مدیریت سود بیشتر، مدیران را برای رسیدن به دهد تا عملكرد شرکت را به طور مؤثرتری مقایسه کنند و بنابراین با اامكان را می

بود که با توجه به نتایج بدست آمده  مدیریت سودبر  توانایی مدیریتاز این رو هدف اول بررسی تأثیر  دهند.اهداف رقبا تحت فشار قرار می

دی میو و  ( و2017(، هوانگ و سان )2020دیری )ال دارد و نتایج این پژوهش با پژوهش مدیریت سودو معناداری بر  منفیمشاهده شد تأثیر 

بود که تأثیر معنادار را  مدیریت سودو  توانایی مدیریتبر رابطه بین  رقابت در بازارهمسو است. هدف دوم به بررسی تأثیر ( 2017)همكاران 

 ( همسو است.2020) دیریالنشان داد و نتایج این پژوهش با پژوهش 

 شود:م شده و نتایج به دست آمده از آن برخی از پیشنهادهای پژوهش به شرح زیر بیان میدر راستای پژوهش انجا

گذاری های سرمایهگذاری باید به مسئله مدیریت سود توجه داشته باشند. لذا باید برای تصمیمهای سرمایهگذاران برای اتخاذ تصمیمسرمایه

تفاده های تحلیلگران مالی و کارگزاران بورس اوراق بهادار اسها و بررسیسی شده شرکتهای مالی حسابرخود از اطلاعات ارائه شده در صورت

 کنند.

های ها در انتخاب روشکنندگان استانداردهای حسابداری باید مقررات و استانداردهایی برای کنترل هر چه بهتر رفتار مدیریت شرکتتدوین

 عمل مدیر در انتخاب چند روش محدود شود. متعدد حسابداری تدوین کند تا در حد امكان آزادی

ای گذاری نمایند که نتایج بهینههایی سرمایهشود در زمان رقابت به مزیت رقابتی موجود توجه نمایند و در پروژهها توصیه میبه مدیران شرکت

 دهد.ار میهای غیربهینه شرکت را در ورطه ورشكستگی قرگذاری در پروژهدر بر داشته باشد. زیرا سرمایه

، پیشنهاد ردهای بازارر عملكبا توجه به معنادار شدن نتایج این پژوهش و از طرف دیگر تأکید ادبیات اقتصادی بر نقش مؤثر رقابت در بازار ب

ه ار سرمایه داشتتواند بر بازها و کارکردهای مهمی که رقابت در بازار میاندرکاران و مسئولان سازمان بورس اوراق بهادار به نقششود دستمی

 باشد توجه بیشتری نمایند.

 گردد:های آتی نیز پیشنهادهای زیر ارائه میبرای پژوهش

های آتی این شود در پژوهشهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار را مورد بررسی قرار داد. پیشنهاد میای از شرکتاین پژوهش نمونه( 1

 ردد.بررسی با لحاظ کردن نوع صنعت آزمون گ

 تأثیر رقابت در بازار رابطه بین توانایی مدیریت و کیفیت سود( 2

 تأثیر حاکمیت شرکتی رابطه بین توانایی مدیریت و مدیریت سود( 3

 مراجع

 ( .تأثیر رقابت در بازار محصول بر1397ابراهیمی، سیدکاظم؛ بهرامی نسب، علی؛ پروانه، صدیقه .) پذیری ریسک

 .171ـ186(، 40) 10های حسابداری مالی و حسابرسی، گذاران. پژوهشسرمایه

 ( .تأثیر کمیته حسابرسی بر رابطه توانایی م1398ایمانی، سامان و جعفرزاده بی شک، محمدصادق .) دیریت با چسبندگی

 .29ـ47(، 15) 2ریت، انداز حسابداری و مدید واقعی. فصلنامه چشمها و مدیریت سوهزینه

 با مدیریت سود  (. تبیین رابطه رقابت در بازار محصول1397ام، عسگر؛ قادری، قدرت. )مربحری ثالث، جمال؛ پاک

 .15ـ26(، 38) 11ها )شواهدی از اقلام تعهدی اختیاری(. فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت. شرکت

 تعهدی و  ید بر اجزای(. رابطه توانایی مدیریت و پایداری سود با تأک1394زاده، بیستون. )بزرگ اصل، موسی؛ صالح

 .154ـ170(. 58) 14های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. دانش حسابرسی، های نقدی در شرکتجریان

 ( .تأثیر خوش1399رضازاده، حامد؛ پاک مرام، عسگر؛ بحری ثالث، جمال؛ عبدی، رسول .) بینی و بدبینی مدیران بر

 .157ـ180(، 1) 7مالی،  مدیریت سود. مجله علمی دانش حسابداری

 کیفیت سود. بررسی  (. تأثیر توانایی مدیریت بر1392نژاد، فرشاد؛ دقان، اکبر؛ بابادی، محبوبه؛ بابادی، معصومه. )رضایی

 می.ژوهشی خوارزپالمللی آموزشی و موردی بورس اوراق بهادار تهران. اولین کنفرانس ملی حسابداری و مدیریت شیراز، مؤسسه بین
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 رانسه. مطالعات (. نظم بازار: مطالعه تطبیقی در حقوق ایران و ف1391مقدم، حسن؛ غمامی، سیدمحمد مهدی. ) صادقی

 .73ـ91(، 1) 3حقوق تطبیقی، 

 ( .تأثیر توانایی مدیریت بر مدیریت سود واقعی و م1397کاظمی، حسین؛ مهری نمک آورانی، امید .) دیریت ریسک

 .51ـ68(، 3) 1ربردی در مدیریت و اقتصاد. ها. مطالعات نوین کایكپارچه شرکت

 ازار محصول و ب(. تأثیر مالكیت نهادی بر رابطه بین رقابت در 1398فر، پریسا؛ جعفرزاده بی شک، محمدصادق. )کلانتری

 .82ـ100(، 15) 2انداز حسابداری و مدیریت، مدیریت سود. فصلنامه چشم

 بررسی رابطه بین مدیریت سود واقعی و مدیریت سود تعهدی در (. 1395پور، امیر حسین. )مشایخی، بیتا؛ حسین

-29(، 49) 12پژوهشی مطالعات تجربی حسابداری مالی، های مشكوک به تقلب بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه علمیشرکت

52. 

 ( .تأثیر جریان نقد آزاد مازاد1396واحدی انور، شبنم؛ نیكبخت، محمدرضا و پاکروان، محمدرضا .)  به واسطه کیفیت

 .46ـ59(، 3) 3های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار. فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری، حسابرسی بر مدیریت سود شرکت
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