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 نقش اقتصادی برای تربیت نیروی انسانی ماهر در آموزش و پرورش

 

و ذلیخا  3، حسین تقوی رشیدی زاده2، محمد انور حسین زائی1مهدی نارویی

 4امیریان
 .جان،ایراناسلامی،رفسن آزاد رفسنجان،دانشگاه واحد آموزشی،دانشگاه مدیریت ارشد کارشناسی دانشجوی1

 .اناسلامی،رفسنجان،ایر آزاد رفسنجان،دانشگاه وزشی،واحدآم مدیریت ارشد کارشناسی دانشجوی2

 .رفسنجان،ایران اسلامی آزاد رفسنجان،دانشگاه ،واحد شناس جامعه3

 شهرستان پرورش و آموزش تربیتی، اداره ابتدایی، آموزگار،گروه آموزش گرایش تربیتی علوم کارشناس4

 .کاشانی بمپور، آموزشگاه

------------------------------------------------------------ 

 چکیده
 ها کشور ینا ی همه که دهد می نشان پیشرفته جوامع در توسعه و ترقی و پیشرفت بر مؤثر عوامل بررسی

 انسانی روهاینی تربیت در پرورش و آموزش تبلور. هستند برخوردار کارآمد و توانمند پرورش و آموزش از

 و وسیع گسترش و رشد با تکنولوژی و علم که امروز دنیای در. است ماهر و متخصص دانشمند، متعهد،

 جوامع هنگیفر و اجتماعی اقتصادی، ی توسعه و رشد فرایند در اساسی و مهم عامل عنوان به شمول جهان

 دست به را پراهمیتّیّ و عظیم بس نقش پرورش و آموزش های نظام و نهادها آیند، می حساب به بشری

 آهنگ از اشین که است ناپذیر انکار ضرورتی آموزش گسترش و نوع به روزافزون توجه و عنایت. اند آورده

 یشرفتپ و ترقی. باشد می جوامع اجتماعی اقتصادی، های فعالیت مختلف های عرصه در تغییرات سریع

 و میعل های روش و اسلوب در دگرگونی و تغییرات سرعت و امروز دنیای در تکنولوژی و علمی های

 از غفلت و اسبمن و لازم آموزشهای به کافی توجه عدم و غفلت و است انگیز حیرت و سریع بسیار تکنولوژی

 نهایتاً یا جامعه هر از فنی و علمی رشد سطح با انسانی نیروی و کمی و کیفی سطح تطابق و هماهنگی

 .نمود اهدخو ایجاد جامعه اجتماعی و اقتصادی توسعه و رشد راه فرا را ای عدیده مشکلات و تنگناها

 پرورش و آموزش ، ماهر انسانی نیروی تربیت ،اقتصادی نقش: واژگان کلیدی
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  مقدمه

 از که رود می چنان آن تکنولوژی شتاب با یکم و بیست قرن ی آستانه در انسان رویم، می پیش شدن تر جهانی سوی به روز به روز که حال

 آن بر و ندانیم اگر که نیستی و نابودی مسیر پیمودن یعنی انزوا آوردو می پی در جهانی انزوای آگاهی، فقر و بیسوادی. ماند می نیز خود

 ضرورت و بینش دیگر امروزه سواد، و آگاهی به رسیدن برای .زنند می رقم را داستان باقی و تازند می ما بر و آیند می دانند می که آنان نتازیم،

 مستلزم و است جوامع ساز انسان و اساسی رکن این بهبود جهت در آنها تلاش و شده شناخته کاملاً کشورها از بسیاری در پرورش و آموزش

 آموزش به بشر ترقی و پیشرفت: ))ید گو می شناسی جامعه علم پدر " کنت آگوست " است توانایی و دانایی، امروز که است باور این به رسیدن

 جامعه " وارد " ((.دهد می پرورش افراد بین را تفاهم حس که است صحیح تربیتی و تعلیم زیرا دارد کمال و تمام بستگی صحیح پرورش و

 مشکلات حل به قادر یابد، پرورش صحیح انسان اگر زیرا دارد فراوان اثر اجتماع پیشرفت در تربیت و تعلیم: ))است معتقد آمریکایی شناسی

 هدف: )) دارد عقیده " پیاژه "((.برد خواهد بین از است، اجتماعی و اقتصادی ترقی و پیشرفت راه در که را مشکلاتی و بود خواهد خود موجود

 گذشتگان کارهای تکرار به فقط اینکه نه برنند، تازه و خلاق کارهای به دست بتوانند که است افرادی آوردن بار پرورش و آموزش اساسی

 شکوفایی و انسان زندگی در پرورش و آموزش انگیز شگفت نقش. باشند کاشف و مخترع خلاق، که (.1)است اشخاصی ساختن غرض،. بپردازند

 جسمانی حتی و رفتاری رشداخلاقی، در تواند می تنها نه پرورش و آموزش. نیست پوشیده هیچکس بر انسانی والای های ارزش و استعدادها

 در تنها نه پرورش و آموزش نقش یعنی آید می شمار به اجتماعی مصالح و حقیقی نیازهای رفع جهت در ای وسیله بلکه باشد، مؤثر افراد

 تحول و رشد عامل گیردو می بر در را او اجتماعی شؤون تمام بلکه شود نمی محدود و متوقف فرد معنوی و مادی زندگی به بخشیدن عینیت

 عامل ترین مهم انسان که چرا دارد فردی رفتار در تحول میزان به بستگی حدودی تا جامعه هر در اقتصادی رشد. )) گردد می جامعه اساسی

 های تصمیم خود کار نیروی با دیگر طرف از و دارد اختیار در را منابع تخصیص و مدیریت قدرت طرف یک از که زیرا است، تولید فرآیند در

 " اسمیت آدام " .باشد می حیاتی اقتصادی، رشد به نیل برای اجتماعی و فردی تحولات ترتیب بدین. پوشاند می عمل ی جامه را شده اتخاذ

 رشد و شد خواهند تواناتر افراد آموزش با. آنهاست در گذاری سرمایه نوعی واقع در افراد آموزش که: )) است معتقد کلاسیک معروف اقتصاددان

 به ، "گردد منتفع آنها در گذاری سرمایه از نیز جامعه بلکه گردند، نایل بیشتری درآمد به خود تنها نه که گردد می سبب آنان های قابلیت

 " (.2)گردد مند بهره بهتری صورت به آنها تولید توان از تواند می جامعه و شوند می مبدل سرمایه به آموزش با ها انسان " اسمیت عقیده

 سرمایه به توجه ضرورت و اهمیت بر نیز است معرف انسانی سرمایه نظریه پدر به و است معاصر دانان اقتصاد ترین مهم از که " شولتز تئودر

 توسعه و وری بهره رشد منبع ترین مهم ها انسان اکتسابی های توانایی))  شولتز عقیده بنابر. دارد فراوان تأکید اقتصادی های تحلیل در انسانی

  رشد در نقش موثرترین دارای انسان در گذاری سرمایه ترین مهم عنوان به پرورش و آموزش و آید می حساب به اخیر های سال اقتصادی

 بیشتری تلاش راه این در که هرکشوری و است ملی گذاری سرمایه نوعی افراد آموزش که است دریافته امروز جهان. باشد می جوامع توسعه

 ی نتیجه در که انسانی سرمایه. خواهدشد برخوردار آینده در بیشتری فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، ی توسعه و رشد از شک بدون نماید،

 منابع: )) دارد می اظهار زمینه این در " هاربیسون ". آید می شمار به اقتصادی توسعه و رشد عوامل ترین مهم از شود می حاصل آموزش

 فعالی عوامل ها انسان که حالی در تولیدند تبعی عوامل طبیعی منابع و سرمایه. دهد می تشکیل را ها ملت ثروت اصلی های پایه انسانی

 می متراکم را سیاسی و اقتصادی اجتماعی، های سازمان کنند، می برداری بهره طبیعی منابع از سازند، می متراکم را ها سرمایه که هستند

 نحو به ملی اقتصاد در آن از و دهد توسعه را مردمش دانش و ها مهارت نتواند که کشوری وضوح به. برند می جلو به را ملی  ی توسعه و.سازند

 آلات، ماشین از که سازد می قادر را کار نیروی پرورش و آموزش. بخشد توسعه را دیگری چیز هیچ بود نخواهد قادر نماید، برداری بهره مؤثری

 در پیشرفته تکنولوژی و تجهیزات از بیشتر علاقه با تا کند می آماده را افراد آموزش واقع در. نماید استفاده بهتر پیشرفته تکنولوژی و تجهیزات

 -علمی بینش و ظرفیت پرورش و آموزش دیگر طرف از و دهند نشان بیشتری فراست و دقت خود از آنها کاربرد در و نموده استفاده تولید

 با را خود انسانی نیروی تا گردد می موجب و داده گسترش و افزایش اکتشافات و اختراع کاربردی، تحقیقات انجام برای را افراد تکنولوژی

: ))  که است عقیده این بر( 1368) گلابی (.3)دهند تطبیق. شود می ایجاد ای سرمایه کالاهای تکنولوژی در که مداومی تحولات و تغییرات

 پرورش و آموزش بر را خود اساسی وظیفه اجتماعی اقتصادی، تحولات در مؤثر و اصلی عوامل مثابه به امروزی جوامع در پرورش و آموزش نظام

 علمی فرهنگی، های ارزش انتقال و متخصص و ماهر انسانی نیروی تربیت و جامعه افراد کلیه استعدادهای رشد و شکوفایی و فرد ی جانبه همه

 های آگاهی افزایش کند می بیان و داند می توسعه در مؤثر عامل اولین را پرورش و آموزش( 1379) خالصی (.4)است نموده متمرکز فنی و

 قادر که صالح و سالم نسل تربیت و زیستن، سالم های مهارت و زندگی خاص مهارت شغلی، مهارت جمعیت، در مناسب مهارت و ایجاد جامعه
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 کشور هر واقعی استقلال .باشد داشته باید پرورش و آموزش که هستند مهمی شرط سه باشد جامعه پیشرفت و توسعه های چرخ گرداندن به

 واقعی کفایی خود به توانست نخواهد کشوری هیچ. شود می سنجیده دیگر ممالک از نیازی بی اثبات و وابستگی نفی در آن تواناهای نسبت به

 میر.) باشد داشته دسترس در و نموده تربیت خود های فعالیت برای نیز را لازرم متخصص و متعهد انسانی نیروی آنکه مگر برسد،

 دگرگونی و پرورش و آموزش نهاد. شود می محسوب جامعه در اجتماعی های نوآوری و تغییرات منشأ پرورش و آموزش امروزه. (1364فخرائی

 و آموزش در تغییر. است ملی ی توسعه و اجتماعی فرهنگی، تغییرات تدریجی، فراگرد و جریان پرورش و آموزش. دارند تعامل اجتماعی های

 وجود جامعه اجتماعی ساختار در که تنوعی و گستردگی به توجه با و متفاوت ی گونه به روندها و ها برنامه و کارها دادن انجام یعنی پرورش

 می واقع مؤثر آنها مطلوبیت و کارها بهبود و تغییرات در که هستند جدیدی عناصر و ها روش ها، راه نوآوری و فناوری و ریزی برنامه. دارد

 (.5)باشد تعادلی ابزار ایستایی و اثبات ها نوآوری و تغییرات میان در باید پرورش و آموزش. شود

 اقتصادی توسعه و رشد

 در که صنعتی رفتهپیش یا توسعه حال در کشورهای در مختلف اهداف با ولی است، کشورها تمام مهم اهداف از یکی اقتصادی توسعه و شدر

 سو یک از توسعه حال در کشورهای در و رودمی بکار مردم اجتماعی رفاه واقعی افزایش و بیکاری کاهش معنای به صنعتی پیشرفته کشورهای

 زندگی استانداردهای ارتقای و ملی ناخالص تولید بردن بالا برای کوشش معنای به دیگر سوی از و محرومیت و فقر محو یا کاهش معنای به

 طول در اقتصادی، توسعه و رشد برای ایوسیله عنوان به آموزش نقش. هستند مندبهره آن از یافته توسعه کشورهای که است سطحی به مردم

 برخی در است ممکن شود،می بندیدسته مختلف انواع و سطوح در که رسمی آموزش گسترش تر، ساده زبان به. است متفاوت کاملا زمان

 تلقی کمتری اهمیت با دیگر هایهدف اولویت دلیل به است ممکن دیگری مراحل در که حالی در باشد، کار تریناساسی رشد، جریان مراحل

 مهم تاثیر. شودیم اجتماعی و سیاسی خواهانه آزادی تمایلات توسعه موجب که است آن تربیت و تعلیم گسترش مهم تاثیرات از یکی.شود

 توسعه حال رد کشورهای بزرگ مشکل یک طریق این به شودمی جمعیت رشد نرخ کاهش موجب پرورش و آموزش گسترش که است آن دیگر

 و کنندمی رعایت بهتر و دانندیم بهتر نیز را فرزند کنترل چگونگی و کنندمی ازدواج دیرتر عموما نیز تحصیلکرده افراد. دهدمی کاهش را

 و شودمی زندگی امید و عمر طول افزایش موجب عمومی آموزش سطح رفتن بالا این بر علاوه. کنندمی عمل بهتر بهداشت مورد در همچنین

 افراد هایتلقی طرز و هاشارز تغییر باعث پرورش و آموزش .زندمی دامن را اجتماعی و اقتصادی زندگی بهبود برای بیشتر فعالیت امر این

 و عمومی آموزش هبودب با اقتصادی رشد که است آن از حاکی تحقیقات غالب. دارد اقتصادی وضعیت بر مستقیم تاثیری خود این و شودمی

 به و موثرند اقتصادی شرفتپی و شغلی کارآیی در نیز خدمت ضمن تجارب با همراه ایحرفه و شغلی هایآموزش دارد، ارتباط مردم باسوادی

 دوره تحصیلی هایبرنامه اگر مثلا .است موثر کاملا اقتصادی رشد میزان در نیز آن امکانات و هابرنامه و اهداف و آموزش سیستم نوع صورت هر

 به ورود مقدمات ردنک فراهم و تئوریک هایآموزش به آن از محدودی بخش و باشد داشته ایحرفه و فنی آمادگی جنبه عموما متوسطه

 نیمه یا غیرمتمرکز نبهج آموزش هرگاه: گفت توانمی و کرد خواهد کمک جامعه اقتصادی رشد به یابد اختصاص مستعد افراد برای دانشگاه

 آموزش توسعه به مه که شد خواهد ملی و محلی نیروهای و آزاد بازار جانب از بیشتری توجه و مسوولیت احساس موجب باشد داشته متمرکز

 حال در کشورهای در یاجتماع و اقتصادی توسعه و رشد به وصول منظور به. آورد خواهد بار به بهتری اقتصادی نتایج هم و زد خواهد دامن

 شهری پرجمعیت مناطق در که محرومی بزرگ هایگروه و روستاییان ویژه به مردم تمام برای عمومی آموزش بر اول درجه در باید توسعه،

 یا گیردصورت آموخته دانش و توانا نمعلما توسط اگر ویژه به عمومی آموزش این اگر گفت توانمی البته و کرد بیشتری تاکید کنند،می زندگی

. آورد خواهد بار به آنان ادیاقتص و اجتماعی زندگی بهبود در را موثری نتایج شود، داده مردم این زندگی و کار به مربوط اضافی هایآموزش

 (.6)بود خواهد آسان دیگر هایهدف از بسیاری به دستیابی کند پیدا تحقق اگر که اقتصادی رشد که کنیم اشاره نکته این به باید

 پرورش و آموزش در دولت نقش

 تخصیص بایستی تقاضا، و عرضه در تصرف و دخل بدون و آزاد مکانیزم بازار، نیروهای آیا که است این آن و شودمی مطرح سوالی اینجا در

 صورت باید دیگری شخص چوبچار در یا بگیرد عهده به را اساسی و اصلی نقش باید هابرنامه طریق از دولت که این یا دهند انجام را منابع

 در و پردازیممی سیککلا اقتصاددانان نظریات بررسی به سپس و کنیممی مطالعه را آموزش محصول خصوصیات ابتدا قسمت این در. بگیرد

 دارای گذاریسرمایه کی عنوان به پرورش و آموزش :.پردازیممی پرورش و آموزش در دولت نقش بررسی به تریمشخص طور به نهایت

 قابل اهمیت منابع تخصیص به مربوط کمح تعیین در هاویژگی این کیف و کم. است هاگذاریسرمایه از متفاوت بعضا که باشدمی مشخصاتی

 شویممی متذکر اجمال به را آموزش گذاریسرمایه مهم خصوصیت چند ادامه در. دارد ایملاحظه
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 رطو به نیز دیگران برای خود بر علاوه تولیدکننده یا کنندهمصرف بنگاه، خرده یک اقدامات هرگاه اقتصادی ادبیات در: خارجی اثرات( الف

 جمله از آن در گذاریسرمایه و پرورش و آموزش و شودمی گفته خارجی اثرات و پدیده باشد، داشته بر در مضراتی یا منافع غیرعمد

 (.7)دارد خارجی اثرات که است هاییفعالیت

 جنبه. است گذاریسرمایه و مصرفی جنبه دو پرورش و آموزش که شودمی گفته :پرورش آموزش بودن گذاریسرمایه و مصرفی( ب

 و قائلند ارزش آن برای مردم زیرا. گرددمی فراهم پرورش و آموزش طریق از که ترکامل و بهتر زندگی از ناشی لذت به گرددبرمی آن مصرفی

 و آموزش به یافته تخصیص همس که است این پرورش و آموزش بودن گذاریسرمایه و مصرفی مهم نتیجه. کنندمی صرف آن برای را خود پول

 .شود گرفته نظر در آموزشی گذاریسرمایه هزینه یک کلا تواندنمی پرورش

 بازگشت دوره هک طوری به شود،می حاصل دیر خیلی آموزشی فعالیت ثمره (:طولانی سرمایه بازگشت دوره) طولانی زایش دوره( ج

 آموزش هایگذاریسرمایه برنامه برای توجهقابل محدودیتی فرضیه این. است ترطولانی سرمایه تشکیل انواع دیگر از آموزشی گذاریسرمایه

 (.8)طلبدمی توسعه اندازچشم یک در را عمودی بخش سیاست هدایت که است طولانی و مدت دراز زمانی افق به نیاز آن و کندمی مطرح

 دولت برای دهد،می تیجهن را منابع تخصیص کارآترین و بهترین رقابتی چارچوب یک در آزاد بازار مکانیزم که اعتقاد این با کلاسیک اقتصاد

 ترینکوچک شود،می نعکسم بودجه در که هامسوولیت و قلمرو نظر از دولت ها،کلاسیک دیدگاه از. است قائل را مداخله و نقش کمترین

 میان تبعیض اعثب پرورش و آموزش بودن آزاد. داشت خواهد دنبال به متعددی نتایج پرورش و آموزش در دولت دخالت عدم .است( دولت)

 بر علاوه. دهندمی ازدواج به تن دزو ندارند را آموزشی مخارج پرداخت توانایی چون و دارند کمتری درآمد دختران زیرا گردد،می مردان و زنان

 از یکی تتربی و تعلیم .رفت خواهند هزینه کم تحصیلی هایرشته دنبال به مالی ضعف و کم درآمد علت به مستعد دانشجویان از بعضی این

( unesco) متحد ملل لمیع و تربیتی و فرهنگی سازمان مخصوصا و ملل سازمان توصیه و توجه مورد بعد به 1950 سال از که باشدمی حقوق

 .گرفت قرار

 تعلیمات. باشد اجباری ابتدایی موزشآ و مبانی ابتدایی و اولیه مراحل در لااقل باید تربیت و تعلیم یعنی دارد تربیت و تعلیم حق هرکس - 1

 .گیردقرار عمومی دسترس در استعداد حسب بر عالی تعلیمات و همگان دسترس در کلی طور به باید فنی

 در متحد ملل هایفعالیت یشرفتپ متوجه اساسی هایآزادی و بشر حقوق احترام تقویت و انسان شخصیت توسعه به باید تربیت و تعلیم - 2

 (.9)شود صلح حفظ راه

 .باشندمی تقدم حق دارای شودمی داده فرزندانشان به که تربیتی و تعلیم نوع انتخاب در پدران - 3

 در هاقیمت نظام اشکالات علت به پرورش و آموزش در گذاریسرمایه که بگوییم باید باشیم داشته بحث از کلی بندیجمع یک بخواهیم اگر

 نیطولا خارجی، توجهقابل افراد گذاران،سرمایه و مصرفی جنبه بودن توام جمله از آن فرد به منحصر بعضا مشخصات، و پرورش و آموزش بازار

 در اقتصادی، توسعه و رشد برای ایوسیله عنوان به آموزش نقش (.10)داردمی الزامی را دولت گسترده دخالت... و سرمایه بازگشت دوره بودن

 برخی در است ممکن شود،می بندیدسته مختلف انواع و سطوح در که رسمی آموزش گسترش ترساده زبان به. است متفاوت کاملا زمان طول

 تلقی کمتری بااهمیت دیگر هایهدف اولویت دلیل به است ممکن دیگری مراحل در که حالی در باشد، کار تریناساسی رشد، جریان مراحل

 را آن محققان اکثر که است سوالی این. پردازیممی گذاردمی اثر اقتصادی توسعه و رشد به چگونه آموزش که موضوع این بررسی به حال .شود

. شودمی اجتماعی و سیاسی خواهانهآزادی تمایلات توسعه موجب که است آن تربیت و تعلیم گسترش مهم تاثیرات از یکی اند،گذاشته پاسخبی

 در کشورهای تمشکلا از یکی طریق این به شودمی جمعیت رشد نرخ کاهش موجب پرورش و آموزش گسترش که است آن دیگر مهم تاثیر

 ایترع بهتر و دانندمی بهتر یزن را فرزند کنترل چگونگی و کنندمی ازدواج دیرتر معمولا کرده تحصیل افراد. دهدمی کاهش را توسعه حال

 وضعیت مستقیم تاثیر خود این و شودمی افرادی هایتلقی طرز و هاارزش تغییر باعث پرورش و آموزش. دیگر مسائل یا بهداشت یا کنندمی

 (.11)دارد اقتصادی

 انقلاب از بعد آموزشی نظام ساختار
 که طوری به شد، مواجه رکود با دیگر اقتصادی هایفعالیت از بسیاری مانند عالی آموزش پرورش و آموزش وضعیت انقلاب اول هایسال در

 این. شدند تعطیل سال دو مدت برای نیز هادانشگاه و یافت ایملاحظه قابل کاهش 1359 سال به نسبت 1357 سال در آموزاندانش تعداد

 هایجبهه در دانشجویان و آموزاندانش از بسیاری تحمیلی جنگ ترویج با. نبود تاثیربی دیگر اقتصادی هایبخش فعالیت شدن راکد در عوامل

 فرهنگی اجتماعی، اقتصادی، توسعه اول برنامه جنگ اتمام با .کرد تنزل آموزش کیفی وضعیت مرزی مناطق از بسیاری شدن ناامن و جنگ
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 اقتصادی، اول برنامه قانون پیوست در عمومی پرورش و آموزش بخش عمده اهداف. آورد فراهم را جدید آموزش خط اجرای مقدمات کشور

 توسعه برنامه و جامعه نیازهای با متناسب پرورش و آموزش نظام تغییر و بازنگری - 1 (1368-72) ایران اسلامی جمهوری فرهنگی اجتماعی،

 کودکان کلیه برای ابتدایی پرورش و آموزش تامین - 2 .پرورش و آموزش نظام دانخلی وریبهره افزایش و کیفیت ارتقای برای کشور

 توسعه برنامه و جامعه نیازهای با متناسب عمومی متوسطه و تحصیلی راهنمایی هایدوره پروش و آموزش گسترش در اهتمام و التعلیملازم

 تولید با اخیر سال سی طی ایران در آموزشی هایگذاریسرمایه بازدهی بررسی .ساله( 6-25) سنی گروه در سوادیبی کنیریشه - 3 .کشور

 مطالعه و بحث مورد اقتصادی توسعه و رشد در موثر عوامل از یکی عنوانبه آموزشی گذاریسرمایه پرورش، و آموزش اقتصاد دانش

 طور به که است پرورش و آموزش اقتصاد هایزمینه از یکی آموزشی هایگذاریسرمایه نظریه از استفاده. است گرفته قرار نظرانصاحب

 تخصیص بهبود جهت آموزشی، خدمات برای تقاضا سریع رشد و منابع محدودیت به باتوجه (.12)است گرفته قرار مطالعه مورد ایگسترده

 .داریم نیاز آموزشی هایگذاریسرمایه اقتصادی بازدهی مطالعه و بررسی به گذاریسرمایه میزان تعیین و تولید عوامل و منابع

 آموزشی هایگذاریسرمایه ارزیابی معیارهای

 اهمیت و وسعت دهندهنشان رقم این شود،می همگانی آموزش صرف جهان ملی ناخالص درآمد از درصد6 حدود متوسط طور به اکنون

 اسباتمح و مطالعات براساس باید کلان هایگذاریسرمایه اینگونه به مربوط هایریزیبرنامه و تصمیمات. باشدمی آموزش در گذاریسرمایه

 یا پنهان هایهزینه و صریح هایهزینه به را هاهزینه آموزشی، هایگذاریسرمایه بازدهی نرخ برآورد برای ویولوس ساختار. گیردصورت دقیق

 .کرد بندیدسته رفته دست از هایفرصت

 :کرد بندیتقسیم دسته سه به را آموزشی هایهزینه شولتز تئودور پروفسور

 .شودمی تامین عمومی بخش توسط که سرمایه استهلاک و بهره تجهیزات، معلمان، حقوق مانند آموزشی، هایهزینه( الف

 .کنندمی رنظ صرف آن از تحصیل ادامه علت به افراد که است درآمدی از عبارت که رفته دست از هایفرصت هایهزینه( ب

 .آمد و رفت و کتاب مانند تحصیل با ارتباط در افراد موردی هایهزینه( ج

 :کرد بندیتقسیم دسته 2 به توانمی را آموزشی هایهزینه

 و رفت و کتاب شهریه، مانند هاییزینهه شامل که مستقیم هزینه( الف :شوندمی تقسیم دسته دو به خود نوبه به که خصوصی هایهزینه - 1

 متحمل ضمنی صورتبه آموزدانش که قیمغیرمست هزینه( ب .پردازدمی آشکار طور به آموزدانش که هاییهزینه دیگر و آموزشی لوازم و آمد

 .است رفته دست از هایفرصت هزینه همان که شودمی

( الف :شوندمی تقسیم دسته دو به نیز هاهزینه این شوند،می متحمل جامعه یا دولت که هاییهزینه: از عبارتند که اجتماعی هایهزینه - 2

 که عمرانی هزینه( ب .اداری زملوا و کارکنان معلمان، حقوق مانند شوند؛می پرداخت دولت وسیله به تحصیلی سالیک برای که جاری هزینه

 مستهلک تحصیلی سال چند از بعد هاهزینه گونه این. شودمی غیره و آلاتماشین و مدارس ساختمان احداث تجهیزات، خرید صرف

 :کرد استفاده توانمی روش دو از آموزش، در گذاریسرمایه اجتماعی و فردی بازدهی نرخ محاسبه برای (.13)شوندمی

 -1 روش سه از یکی با سپس و شودیم محاسبه درآمدها و هاهزینه جریان حال ارزش ابتدا روش این در فایده، - هزینه تحلیل روش - 1

 .شودمی برآورد آموزش در گذاریسرمایه بازدهی -4 داخلی بازده نرخ -3 هزینه به فایده نسبت -2 خالص حال ارزش

 NPV اگر. آن از ناشی هایهزینه حال رزشا و آموزش مستقیم درآمدهای حال ارزش تفاوت: از است عبارت( NPV) خالص حال ارزش - 1-1

 .باشدنمی کافی بازدهی دارای آموزش در گذاریسرمایه صورتاین غیر در و صرفه به مقرون اقتصادی لحاظ از گذاریسرمایه باشد مثبت

 به مقرون گذاریسرمایه اینکه برای ها،هزینه فعلی ارزش بر تقسیم عواید فعلی ارزش از است عبارت( BCR) هزینه به فایده نسبت - 2-1

 .باشد یک با برابر یا بیشتر BCR مقدار باید باشد صرفه

 نرخ آن IRR عبارتی به یا سازد برابر را هاهزینه و آوردها در حال ارزش که است تنزیلی نرخ آن از عبارت( IRR) داخلی بازدهی نرخ - 3-1

 .گرداندمی صفر مساوی را NPV و یک برابر را BCR که است ایبهره

 تحولاتی، و تکامل از پس و دش مطرح انسانی سرمایه نظریه براساس 1985 سال در منسیر ژاکوب توسط بار اولین که درآمدی توابع روش - 2

 لگاریتم صورت به که باشدمی( y) درآمد تابع متغیر آن در که است لگاریتمی نیمه رگرسیونی شکل به تابع این. کردند پیدا کاربردی حالت

 ضریب متد این در. شوندیم محسوب مستقل متغیر آن دوم توان و( X) شخصی تجربه هایسال( S) تحصیلی هایسال و شودمی ظاهر طبیعی

 .است تحصیل هایسال طی متوسط بازدهی نرخ دهندهنشان تحصیلی هایسال
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 آموزش از ناشی( پولی آمدهایدر) مستقیم درآمدهای فقط فایده هزینه تحلیل در. است وارد انتقاداتی و ایرادات فوق هایروش از کدام هر بر

 که فوایدی و شوندمی لحاظ گیریاندازه و سنجش قابل فواید فقط عبارتیبه. گیرندنمی قرار توجه مورد غیرمستقیم فواید و شوندمی محاسبه

 است این بر فرض درآمدی توابع روش و هفاید - هزینه تحلیل روش در دیگر طرف از. شوندنمی منظور نیستند پذیر کمیت و گیریاندازه قابل

 صادق توسعه حال در رهایکشو در فرض این که حالی در شوند؛می کاربه مشغول آموزش اتمام از پس کرده تحصیل کار نیروی تمامی که

 در گیرد؛می قرار شودمی انتخاب محاسبه جهت که ایبهره نرخ تاثیر تحت زیادی حدود تا گیریتصمیم BCR و NPV روش در .نیست

 چون IRR روش. است مشکل مانیز ارجحیت بودن ذهنی به توجه با و متعدد بهره هاینرخ علتبه اقتصاد در نرخ این صحیح انتخاب کهحالی

 بازگشت نرخ مورد در جامعی مطالعات اخیر سال 20 طی پولوس ساخارو .داشت نخواهد نیز را مشکل این ندارد احتیاج بهره نرخ به

 کرده استفاده متفاوتی هایروش از وزشآم بازدهی نرخ تخمین برای او. است داده انجام نیافته توسعه کشورهای در آموزشی هایگذاریسرمایه

 کی تنها - 1 :است یرز شرح به اشکالاتی دارای اما است، عامه قبول مورد و مشهود درآمدی توابع روش اگرچه که است معتقد وی (.14)است

 به نیز ابتدایی دوره برای را صیلتح دوران رفته دست از درآمد میزان روش این - 2 .دهدمی نشان آموزش دوران سراسر در را بازدهی نرخ

 هزینه تحلیل روش منسیر ژاکوب گردی سوی از .کندمی منظور واقع از بیش را هاهزینه چون کند؛می منظور رفته دست از فرصت هزینه عنوان

 تاثیر که جهت این به ست،ا داده قرار استفاده مورد آموزش بازدهی نرخ تخمین جهت مطالعاتش اغلب در را آن پولوس ساخارو که را فایده -

 داده ارقر حمله مورد داند،می صیلیتح و علمی هایتوانایی از ناشی تنها را درآمدها کلیه و نکرده لحاظ را درآمدش بر فرد هایتوانایی سایر

 نقاط از را تعدیل این و شوند تعدیل آموزشی هایگذاریسرمایه از ناشی درآمدهای باید فایده - هزینه تحلیل روش در که است معتقد و است

 جهت آموزش ازدهیب نرخ از تخمینی چون اما هستند؛ قوتی و ضعف نقاط دارای فوق روش دو از کدام هر. کندمی محسوب روش این ضعف

 زا یکی باید ناچار به ترکامل و بهتر هایروش شدن فراهم تا لذا باشد،می ضروری آموزش گذاریسرمایه مختلف شقوق انتخاب و گیریتصمیم

 مورد در دولتی هایگیریتصمیم در دوم جهانی جنگ زمان از هزینه به فایده نسبت محاسبه (.15)گیرندقرار استفاده مورد متدها این

 اکنون اندشده گرفته قبلا که صمیماتیت از بسیاری. است گرفته قرار استفاده مورد آب منابع از برداریبهره هایپروژه سایر و سدها ساختمان

 فایده - هزینه تحلیل منطق به و ستا درآمدها و هاهزینه تنزیل برای شده انتخاب بهره نرخ متوجه انتقادها این. اندگرفته قرار انتقاد مورد

 هاهزینه تنزیل در که ایبهره نرخ به را گذاریسرمایه مورد در گیریتصمیم وابستگی که دلیل این به( IRR) داخلی بازدهی نرخ لذا .ندارد کاری

 هقاعد این براساس گیریتصمیم ستلزمم داخلی بازدهی نرخ از استفاده .باشد مناسبی روش تواندمی کند،می حذف رودمی کار به درآمدها و

 فتهگر قرار انتقاد مورد متفاوت هایجهت از قاعده این اما. بود خواهد ارجح داشته را داخلی بازدهی نرخ بالاترین که گذاریسرمایه آن که است

 چون. نیست بهینه همواره تاس داخلی بازدهی نرخ بالاترین دارای که گذاریسرمایه انتخاب که است این است اهمیت دارای که مشکلی .است

 به( NPV) معنی خالص ارزش منحنی است ممکن گذاریسرمایه یک در - 1 :افتد اتفاق زیر حالت دو از یکی است ممکن پروژه دو مقایسه در

 زیرا. سازگارند یکدیگر با IRR ترینبالا و NPV بالاترین قاعده دو حالت این در باشد، بالاتر دیگر گذاریسرمایه از بهره هاینرخ همه ازای

 - 2 .ندارد وجود مشکلی پس است، ایرهبه نرخ هر ازای به ،b گذاریسرمایه از زیادتر NPV هم و بالاتر بازدهی نرخ دارای هم a گذاریسرمایه

 نقطه از بهره نرخ گرا. است معروف تقاطع نقطه به قسمت دو تلاقی محل حالت این در. نمایند قطع را یکدیگر است ممکن NPV هایمنحنی

 قاعده دو این باشد کمتر تقاطع نقطه از بهره نرخ اگر اما. بود خواهند سازگار IRR بیشترین و NPV بالاترین قاعده دو هم باز باشد زیادتر تقاطع

 (.16)نشود شناخته نهبهی ولی باشد، بالاتر IRR دارای گذاریسرمایه یک است ممکن بنابراین. دهندمی نشان را متضادی نتایج

 آموزشی منافع و هاهزینه بررسی

 فردی هایهزینه - 1

 و رفت مدرسه، لباس التحریر،لوازم و کتاب تهیه برای وی خانواده یا فرد طرف از که هستند مخارجی ها،هزینه نوع این :آشکار هزینه( الف

 از قسمتی فرصت هزینه: رفته دست از هایفرصت هزینه( ب .شودمی گفته نیز خصوصی هایهزینه آن به و شوندمی پرداخت... و آمد

 به آموزدانش اما دارد، وجود آموزدانش اوقات برای که دیگری هایفرصت ارزش حسب بر هزینه این. دهدمی تشکیل را آموزشی هایهزینه

 ادامه علت به دانشجو یا آموزدانش که دستمزدی یا حقوق دیگر، عبارت به. شودمی محاسبه است شده محروم آنها از تحصیل ادامه خاطر

 .شوندمی متحمل اشخانواده آیا که است ایهزینه دهندهنشان کندمی نظر صرف آن از تحصیل

 اجتماعی هایهزینه - ۲

 .کندمی پرداخت تحصیلی یکسال برای دولت که مبالغی: از عبارتند هاهزینه این: جاری هایهزینه( الف
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 را استهلاک ارزش سپس و رد،ک محاسبه را موجود هایسرمایه کالاهای کل ارزش باید ابتدا هزینه این محاسبه برای :عمرانی هایهزینه( ب

 آموزشی سیستم هایدارایی کلیه ارزش اینکه دلیلبه اما. نمود تعیین تحصیلی سال آن دانشجویان و آموزاندانش کلیه عمرانی هزینه عنوانبه

 بدست را آموزشی نظام آن هایدارایی و تجهیزات ارزش سال، هر استهلاک ارزش کسب و سالانه، عمرانی اعتبارات افزودن با تا نیست مشخص

 (.17)آوریم

 مختلف تحصیلی هایدوره بازدهی نرخ تعیین

 برابر را آموزش از حاصل منافع و هاهزینه فعلی ارزش که باشیم تنزیلی نرخ دنبال به باید تحصیلی مختلف سطوح بازدهی نرخ محاسبه برای

 و بود دانشجو یا آموزدانش مستقیم هایهزینه و رفته دست از هایفرصت هزینه شامل، فردی هایهزینه شد گفته قبلا که همانطور. گرداند

 درآمد از تحصیلی سطح هر رد آموزش از ناشی فردی فواید محاسبه برای .است عمرانی و جاری هایهزینه شامل اجتماعی هایهزینه همچنین

 فواید .شودمی استفاده شود، خورداربر آن از استخدام سال 30 مدت در بالاتر تحصیلی دوره یک گذراندن با تواندمی آموخته دانش که ایاضافه

 مانند جنبی فواید کلیه اضافه به شودمی برخوردار آن از تحصیلی دوره یک گذراندن از پس دیده آموزش فرد که فردی فواید شامل اجتماعی

 .باشدمی گردد،می تماعاج عاید که... و اجتماعی و سیاسی هایصحنه در مودم مشارکت افزایش تغذیه، و بهداشت بهبود ولد، و زاد کاهش

 که شودمی متحمل تحصیلی مقطع ره در دانشجو یا آموزدانش هر برای اجتماع یا دولت که است هاییهزینه شامل نیز اجتماعی هایهزینه

 :گفت توانمی پس. باشدمی پردازدمی تحصیلی دوره یک گذراندن برای فرد که هاییهزینه و جاری و عمرانی هایهزینه شامل

 اجتماعی هایهزینه=  فردی هایهزینه+  دولت هایهزینه

 اجتماعی هایهزینه=  رفته دست از هایفرصت هزینه+  مستقیم هایهزینه+  جاری سرانه هزینه+ عمرانی سرانه هزینه

 اقتصادی و سیاسی توسعه زمینهپیش با انسانی توسعه

 زمان طول در تواندمی و ندارد پایانی که هاییگزینه یا هاانتخاب. سازدمی ترگسترده را مردم انتخاب دامنه که است فرآیندی انسانی توسعه

 از مندیبهره گیرد؛می قرار ملاک مردم برای ضروری گزینه یا عامل سه توسعه، از سطحی هر در حال، این با. شود تحول و تغییر دستخوش

 جا همین به انسانی عهتوس اما. شایسته و مناسب زندگی یک نیاز مورد منابع به دسترسی و دانش و علم کسب سلامت، با توام طولانی زندگی

 سیاسی، آزادی از و است متفاوت هاگزینه این. است ارزشمند بسیار مردم از بسیاری برای که دارد وجود نیز دیگری هایگزینه. شودنمی ختم

 توسعه رو این از گیرد،یم بر در را انسانی حقوق تضمین و نفس عزت از مندیبهره خلاقیت، بروز و سازندگی فرصت تا اجتماعی و اقتصادی

 این کارگیری به دیگری و مهارت و دانش سلامت، سطح افزایش مانند انسانی، هایتوانمندی گیریشکل یکی :است جنبه دو دارای انسانی

 الگوی در عنصر چند مروزها. سیاسی و اجتماعی فرهنگی، امور در فعالیت با آرامش و آسایش کسب سازنده مقاصد راه در اکتسابی هایقابلیت

 :شودمی لحاظ انسانی توسعه

 هداشت فعال مشارکت اشتغال، و زاییدرآمد فرآیند در و بخشند ارتقا را خود وریبهره سقف بتوانند باید مردم که معنی این به :وریبهره( الف

 .باشند

 .باشند برخوردار هافرصت به دسترسی برای مساوی شانس از باید مردم که معنا این به: برابری( ب

 ها،فرصت این در مشارکت منض بتوانند مردم که شود برطرف ایگونه به باید اجتماعی و سیاسی اقتصادی، هایفرصت راه سر بر موجود موانع

 دامها و بکارگیری فرصت هم و باشند داشته را هاقابلیت کسب امکان هم مساوی، طور به همه دیگر، عبارت به. شوند مندبهره نیز آنها منافع از

 .را آنها

 هر مهم، این به نیل برای و ودش تضمین هم بعدی هاینسل برای که حاضر هاینسل برای تنها نه هافرصت به دسترسی باید یعنی: پایایی( ج

 .شود جبران و سازیذخیره باید محیطی زیست و انسانی فیزیکی، سرمایه نوع

 که فرآیندهایی تصمیمات جریان در باید مردم رو این از. مردم برای نه گیردصورت مردم توسط باید توسعه که معنی این به :سازی توانمند( د

 که متغیرهایی از (.18)شود فراهم مردم برای توانمندی این ایجاد فرصت باید بنابراین باشند، داشته تام مشارکت دهدمی شکل را آنها زندگی

 را تلویزیون و روزنامه تعداد آموزشی، توان تغذیه، سلامت و بهداشت زندگی، به امید توانمی گیرد،می قرار توجه مورد انسانی توسعه بحث در

 تحصیل، هایسال کودکان، و نوزادان میر و مرگ زنان، و مردان بین شکاف وضعیت جمعیت، به نسبت شده منتشر هایکتاب عناوین و دید

 و عامل هم متغیرها این. نمود اشاره... و سراه درآمد ها،کتابخانه هایکتاب تعداد توسعه، و تحقیق هایهزینه تکنسین، تعداد دانشمند، تعداد

 هایفعالیت و هاسیاست عهده هدف کشور هر انسانی توسعه وضعیت بهبود برای هم متغیرها این واقع در. هستند انسانی توسعه حاصل هم
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 تا که است آن واقعیت بخشند؟می بهبود را متغیرها این عواملی چه اما گیرندمی قرار سنجش معیار و ملاک هم و شوندمی تلقی شده اعمال

 راستای در حرکت از مانع گسترده سیاسی مشارکت نرسد - شودمی مردم بین در «آگاهی» گسترش به منجر که - آگاهی از سطحی بر جامعه

 تا بود خواهد خطا و سعی صورت به بیشتر موجود تحرکات حالت این در .هستند چنین نیز آزادی و برابری مانند عوامل سایر. گرددمی توسعه

 متغیرهای عبارتی، به و باشد نهادینه و یافته شیوع آگاهی بر مبتنی که بود خواهد پیروز و موثر صورتی در سیاسی نهادهای. شفاف و مندجهت

 را ناکارآمد سالاری دیوان و ناسالم اقتصادی هایسازمان نابالغ، سیاسی احزاب صورت، این غیر در باشد، رسیده مطلوب سطحی به شده ذکر

 نقطه آن، از نقطه هر که کرد خواهد ایجاد باطلی دور شود، پیشرفت موجب که آن از بیش نیز مشارکت حالت این در .داشت خواهیم رو پیش

 .کندمی خنثی را دیگر

 رشد الگوهای در انسانی سرمایه
 ارائه تصادداناناق توسط کشورها بین سرانه تولید رشد مقایسه نیز و زمان طی در کشور یک اقتصادی رشد توضیح جهت متعددی الگوهای

 k تولید، y تابع این رد. است شده ارائه کلی صورت به که است «سولو الگوی» زمینه این در شده ارائه الگوهای اولین از یکی. است گردیده

 AL و شودمی تابع وارد k، L، A طریق از زمان سولو الگوی در. است کار نیروی کارآیی یا فنی دانش معرف A و کار نیروی L فیزیکی، سرمایه

 به توجه با ثابت مقیاس به زگشتبا دارای تابع که است آن تولید تابع مورد در سولو الگوی اصلی فرض (.19)شودمی نامیده موثر کار نیروی نیز

 نهایت در و هستند اهمیتیب نسبتا دانش و کار سرمایه، جز به هانهاده سایر که است آن دوم فرض. است موثر کار نیروی و سرمایه نهاده دو

 طی در سرانه تولید تغییر احتمالی منبع ود سولو الگوی. هستند زانبرو و ثابت دو هر که کنندمی رشد g نرخ با A و D نرخ با کار نیروی آنکه

 ماا است،( A) موثر کار نیروی رد تفاوت منبع دومین و سرانه سرمایه در تفاوت منبع اولین. نمایدمی شناسایی را مختلف کشورهای پایین زمان

 .نیست توجهقابل چندان تولید رب سرانه سرمایه تغییرات تاثیر و گردد سرانه تولید دائمی رشد سبب تواندمی موثر کار نیروی شمارش واقع در

 رد تفاوت و دهد توضیح را مختلف رهایکشو بین سرانه تولید هایتفاوت تواندنمی سرانه فیزیکی سرمایه در موجود هایتفاوت سولو الگوی در

 و سود الگوی در سرانه ولیدت تغییر منبع. است نیاز مورد سرانه تولید در تفاوت توضیح برای که است چیزی آن از کمتر مراتب به سرانه سرمایه

 گردی عبارت به .شودمی زابرون موثر کار نیروی رشد زیرا است، ناقص موثر کار نیروی با سولو الگوی برخورد نحوه اما است، موثر کار نیروی

 یک. است سرمایه و کار نیروی از غیر عواملی شامل موثر کار نیروی. کندنمی شناسایی خواندمی «موثر کار نیروی» که را چیزی سولو الگوی

 ها،ساخت یرز کیفیت مالکیت، حقوق قدرت کار، نیروی مهارت آموزش، با نیز ممکن موارد سایر و است دانش» آن برای طبیعی امکان

 رشد مسیر سمت به کشورها هک است آن سولو الگوی بینیپیش حال هر به. است آنها مانند و کار و کارفرمایی جهت در فرهنگی هایگرایش

 این در گرفتن قرار با و است فقیر کشورهای نبودن متعادل رشد مسیر از ناشی سرانه تولید در تفاوت بنابراین .دارند همگرایی خود متعادل

 در سرمایه بازده رخن سولو، الگوی براساس ضمن در. کنندمی حرکت ثروتمند کشورهای سمت به اقتصادی نظر از فقیر کشورهای مسیرها

 به دثروتمن کشورهای از سرمایه انتقال انگیزه وعموض این و باشدمی ترپایین - است بیشتر کارگر به آنها سرمایه نسبت که - ثروتمند کشورهای

 از ناشی تواندمی درآمد در تفاوت اشد،ب داشته وجود نیز دانش انتشار در تامین چنانچه. گرددمی درآمد همگرایی باعث و آورده وجودبه را فقیر

 توضیح برای سولو لگویا مشابه نیز دیگر الگوهای. کنندنمی استفاده دسترس در تکنولوژی بهترین از درآمد کم کشورهای که باشد این

 توسط شده ارائه ویالگ و «کوپمنز» ،«کاس» ،«رمزی» مثال برای. است گردیده ارائه کشورها پایین و زمان طی در سرانه درآمد تغییرات

 و کنش از ناشی سرمایه موجودی تتحولا الگوها این در اما شوند،می گرفته نظر در برونزا دانش، و کار نیروی رشد الگو دو هر در. «دیاموند»

 (.20)یستن برونزا دیگر اندازپس نرخ نتیجه در و است رقابتی بازارهای در هابنگاه و خانوارها حداکثرسازی واکنش

 نتیجه گیری

 در دانند،می مردم عموم اقتصاد سطح ارتقاء و آسایش رفاه، تأمین برای جهانی وسعت در جنبش و نهضت قرن را بیستم قرن اینکه به توجه با

 و شوند قائل اولویت نیازها و توقعات و تقاضاها بین ناچارند کشورها تمام ناخواه، و خواه. است محدود منابع و امکانات و نامحدود نیازها راه این

 نیز ملی محصول و درآمد شود،می فراهم همه برای تمتع حداکثر زمان، حداقل در آنکه ضمن تا کنند، مصرف و تقسیم نحوی به را خود منابع

 این. گردد تروسیع مردم یهمه زندگی سطح افزون روز غنای و بیشتر آسایش آوردن فراهم برای امکانات یحوزه و یابد، افزایش مرتباً و سریعاً

 و بالندگی هاینشانه  از یکی. است کرده پیدا رواج جهان سراسر در گوناگون ابعاد و اشکال به اجتماعی – اقتصادی هایریزیبرنامه که است

 نیز و کارایی سمت به بازارها این دادن سوق منظور به است بدیهی. آنهاست یسرمایه بازارهای پویایی و فعالیت کشورها، اقتصادی یتوسعه

 اقتصادی هایقطب این با مرتبطین و نظرانصاحب گردانندگان، فعالان، فکری هایپایه و علمی مبانی است لازم آنها، روی پیش موانع بر غلبه
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 و جوانان ساختن آماده و جامعه تعالی و فرهنگ غنای انسان، تکامل و رشد مدارس؛ و پرورش و آموزش اهداف از یکی .شود تقویت و تحکیم

 عملی لازم کاری هایمهارت و توانش دانش، آموزش طریق از آمادگی این. است کشور اقتصادی اهداف پیشبرد و کار بازار  برای نوجوانان

 در و کندمی حمایت کشور غنی فرهنگ و کشور اقتصاد و سرمایه از طریقی، چه از و چگونه معلم که است، نظر مد سؤال این حال. گرددمی

 توافق مورد آینده هایچالش به ورود برای جوامع ابزار مؤثرترین عنوان به پرورش و آموزش ما، دوران دردارد. برمی گام آن عالیه اهداف پیشبرد

 و فرهنگی تحولات همچنین. گرفت خواهد شکل فردا دنیای امروز، پرورش و آموزش پرتو در که است شده پذیرفته اصولاً و گرفته قرار

 این بر. کند سرایت جامعه برون به سپس و پذیرد صورت او وجودی یحوزه در و گردد آغاز خانواده و انسان درون از باید نخست اقتصادی،

 بصیرت چشم فراوان، ارشادات و هاهدایت و خود تکوینی ولایت با و کنندمی توجه هاانسان فطرت و سیرت به ابتدا( ع)معصوم امامان اساس،

 و هوا در را مرگشان و کمال و هدایت در را حیاتشان هاانسان که جایی تا آورندمی وجود به بنیادین تحولی هاانسان درون در و کرده باز را مردم

 اقتصادی و درست زندگی سبک به توانمی آموزش طریق از اسلامی ایرانی فرهنگی تحولات با لذا. بینندمی اخلاقی و فکری انحرافات و هوس

 نیروی تربیت که است پرورش و آموزش نهاد ذاتی وظایف از یکی کارآمد و ماهر انسانی نیروی تربیت  فوق نکات به عنایت با .رسید الایده

 باور یک بعنوان انسانی نیروی تربیت در وپرورش آموزش حساس نقش زیرا شد خواهد دنبال بیشتری جدیت  با پرورش و آموزش در انسانی

 و فنی مراکز در داخل ساخت امکانات از استفاده طریق از تواندمی و است ایرانی سرمایه و کار از حمایت مهم ارکان از یکی میهنی و ملی

 .بردارد گام راستا این در جامعه در مفید و آمد کار نیروی تأمین جهت در آموزاندانش آموزش و هاآزمایشگاه و ایحرفه
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