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در  تأثیرگذارهای شاخصکاربرد روش دیمتل فازی جهت ارزیابی 

 های دولتیسازمان استانداردهای حسابداری در رییبکارگ
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  گروه حسابداری، دانشکده علوم انسانی، موسسه غیرانتفاعی هاتف، زاهداندکتری حسابداری،1
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 ، تهراندانشگاه آزاد واحد تهران جنوبدکتری حسابداری، دانشکده حسابداری، 2

 دانف، زاهعلوم انسانی، موسسه غیرانتفاعی هاتکارشناسی ارشد حسابداری، گروه حسابداری، دانشکده 3

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

ا برای و به دنبال آن تقاض یبه رشد تجارت جهان نظر یبزرگ و موسسات حسابرس هایسازمان

اردهای ستاندا تیگذاران، به اهم هیسرما قانونگذاران،ی در گزارشگری مال شتریب سهیمقا تیقابل

 رییکارگبسال از زمان الزام  10بردند. با گذشت حدود  یپ یگزارشگری مال رهیزنج مشترك در

 اضر بهحعام کشور، پژوهش  یهای سهامشرکت هیحسابداری توسط کل هایرهنمودها و استاندارد

با  لتیهای دونسازما استانداردهای حسابداری در رییدر بکارگ تأثیرگذارهای شاخصارزیابی دنبال 

 نیلاعات اباشد. روش گردآوری اطیمدیمتل فازی  روش از بر چهارچوب نظری با استفاده دیتأک

سناد و و ا یممعنا که ضمن استفاده از منابع عل اینبوده، به  یشیمایپژوهش از نوع اسنادی و پ

رت ی و وزابهادار تهران، بانک مرکز اوراق سازمان بورس یهای اطلاعاتمدارك موجود در بانک

-اخصشد که نتایج نشان دا شده است. پرسشنامه جمع آوری لهی، اطلاعات به وسییاقتصاد و دارا

 فوت و ضعفراهم سازی اطلاعات ق "، "استانداردها رییاستراتژی مناسب در بکارگ نیتدو "های

اثیر تهای صشاخ "بودن سازمان یرقابت "و  "نظارت و کنترل اجرای استانداردها"، "استانداردها

برون  تعاملات "، "یساختار سازمان یدگیچیپ"های گذار و تاثیر پذیر هستند همچنین شاخص

 تحت عنوان و بوده منفی آنها خالص اثر که شدت ،"ها و مقرراتاجرای دستورالعمل "و  "یسازمان

 "مقررات ها واجرای دستورالعمل "شاخص  برآن، شوند. علاوهمی بندی خوشه وابسته هایشاخص

 برخوردار است.ها از اهمیت بیشتری نسبت به دیگر شاخص
 دیمتل فازی، های دولتیسازمان، استاندارد حسابداری واژگان کلیدی:
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 مقدمه -1

فراهم و پردازش  یاست که اگر به درست میموضوع تصم با اطلاعات مناسب و مرتبط ح،یصح رییگ میعوامل در تصم نیتراز مهم یکی

در  حیصح رییگمیتصم یاز اطلاعات افشا شده و به عبارت رییگخواهد داشت. بهره یپ در رندهیگمیبرای فرد تصم یمنف راتینشود، تأث

 نیفاش شده، ا اطلاعات کامل و قابل فهم باشد. چنانچه زیو ن تیاطلاعات، به موقع، مربوط، با اهم نیاست که ا ریامکان پذ یزمانبازار 

، 1)باث و همکاران عمل نخواهد کرد یبه درست بازار در متیساز و کار کشف ق دیها را نداشته باشد، بدون ترداز آن یبعض ای هایژگیو

2018). 

 دیشرکت تأک هایاستراتژی در یسازی اطلاعاتشفاف تیگذاران بر اهم هیاز سرما ارییگذاری حساس امروزی، بس هیسرما طیدر مح

مشغول داد و ستد  هیدر بازارهای سرما گرانیباز را،یهستند، ز یعلم مال نفکیلا هاییژگیو نان،یدارند. کمبود اطلاعات و عدم اطم

 لیمنابع به دل نهیبه صیبازار در تخص یمبادلات و ناتوان نهیهز شیافزا (.2019، 2درریو پفل یآدمت) باشندیگذاری و اطلاعات مهیسرما

 ترتر و قابل دسترساست، هر چه شفاف رییگمیتصم ندیفرآ ریناپذیی اطلاعات که جزء جدا. باشدیم هیسرما نقصان اطلاعات در بازار

و  یصیتخص ییکارآ باعث تیمنابع منجر گردد و در نها نهیبه صیتخص نهیتری در زمحیصح ماتیبه اتخاذ تصم تواندیباشد، م

-متی، قیمنابع پول صیتخص ری،یگمینحوه تصم بورس، در گذارانهیاست. رفتار سرما هیبازار سرما ییبازار شود که هدف نها تیشفاف

 جهیانتظارات خود دارند و در نت یدهدر شکل یگذاران اشتباهاتهیسرما .دهدیم قرار ریها را تحت تأثبازده شرکت یابیو ارز گذاری

ی که در روانشناس یمبهم و اشتباهات شناخت طیدهند، شرایاز خود بروز م یگذاری در بازارهای مالهیسرما در هنگام ژهیرفتارهای و

رفتاری، موضوع عدم  ابهامات نیا یاز علل اصل یکیاست که  ارییگذاران متأثر از عوامل بسهیرفتار سرما لیدارد، به دل شهیر انسان

در بازارهای  یهای متفاوتمنتشر گردد واکنش ناهمگون که اطلاعات محرمانه و یاست. در صورت یاطلاعات تیو عدم شفاف نانیاطم

 ن،ی(. بنابرا1398و داودی،  یینای)س کننده را به همراه خواهد داشتگمراه و نادرست هایلیامر تحل نیکه ا شودیمشاهده م یمال

ها به کار جهت درك رفتار انسان یشناخت یکه روانشناس ییکند، جایم فایا یمال هایرییگمیتصم در ینقش مهم یمطالعه رفتار مال

 است. شده گرفته

 کیه عنوان تا ب بدای کنندگانش رشداستفاده ازهاییحسابداری ناچار است به روز باشد و منطبق با ن ع،یسر هایشرفتیدر عصر پ

و  یللالمنیب هایشرکت شیو افزا هیسرما و حرکت یالمللنی. با روزافزون شدن مبادلات بدیایخدمت مستهلک شده به حساب ن

 .گرفت رارسازی استانداردهای حسابداری مورد توجه قهماهنگ ،یفرامل

. شودیکشورها م با ترو هماهنگ ترقیاستانداردهای دق نیکه منجر به تدو رسدیم ییبه جا المللنیدر سطح ب یهماهنگ شیافزا

اگر  بکشند، راتییاز پافشاری در برابر تغ دست و ابندیقوی  زهیها انگشرکت شودیباعث م هیشدن بازارهای سرما یمستمر جهان انیجر

وجود دارد  یکم اریقابل درك نباشد، امکان بس یگذاران خارجهیسرما ای ارائه کند که برایخود را به گونه هایتیفعال جهینت یشرکت

-نیاست که در مورد مجموعه منحصر به فردی از مقرارت ب نیتر اراه ساده ابد،یدست  هیسرما از دییکه شرکت بتواند به منابع جد

. هرقدر داد استانداردها قرار نیآنها را در کنار ا ایگنجاند و  یو استانداردهای محل هاستمیمقرارت را در س نیو ا دیرس به توافق یالملل

رودی و ) خواهد شد لیتسه یجهان های حسابداریستمیبه مجموعه منحصر به فردی از س یدسترس شود، شتریهمکاری ب نیا زانیم

 (.2018، 3همکاران

از استانداردهای  نادرست، رهاییمرزی وارد شوند که برای اجتناب از تفسهای برونگذاریهیبه مبادلات و سرما توانندیم ییکشورها

 یبا توجه به مبنای اصل ینشده است ول رفتهیپذ رسماً یالمللنیگرچه استانداردهای حسابداری ب رانیهماهنگ استفاده کنند. در ا

حسابداری  نیهرچه قوان نیهمچن(. 1399،مشایخ و همکاران) شودیم استانداردها استفاده نیاز ا رانیدر ا ران،یا یاستانداردهای مل
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تر انجام راحت رییتغ جهیاست و در نت شتریو منفعت آن ب کمتر رییتغ نهیتر باشد، هزکینزد یالمللنیبه استانداردهای حسابداری ب یمل

 (.2018، 4سدرسترم و همکاران) کرد یتلق نهیرا نسبتاً هموار و کم هز رانیا سازی درهماهنگ در راستای شرویتوان راه پیم شود،یم

هنگ فر ،یع مالمناب ،یاتیمال نی، قوانیشرکت نیشامل قوان یاند، موانعآن انجام دادهرا در منطقه آسه یقیتحق، و همکاران راسیچا

طه نق افتنی، (رانیو مد دولت ای رندگانیگ اتیگذاران، مالهی)سرمای های مالصورت یکنندگان اصلتجارت، فرهنگ حسابداری، استفاده

 ای یولتبخش د نفوذ زانیمتفاوت استانداردهای مورد استفاده در کشورهای مختلف، م سطح شروع مشترك در کشورها با توجه به

 ستانداردهایا سازیریجا ییداهای ابتدر سال یالمللنیعدم مشاهده منافع حاصل از استفاده از استانداردهای ب تجارت، در یخصوص

 (.1399،میاکرو  یرحمانیی شد )سازی، شناساعنوان موانع هماهنگبه ر،ییهای بالای تغنهیحسابداری و هز یالمللنیب

 یالمللنینداردهای باستا رشیپذ باورند که نیدارد. موافقان بر ا یحسابداری موافقان و مخالفان یالمللنیسازی استانداردهای بهماهنگ

 گذاریهیماجذب سر ،یو خارج یگران داخلمعامله نیب یاطلاعات به اطلاعات، کاهش عدم تقارن یابیهای دستنهیحسابداری کاهش هز

اوت متف ازهایینقتصادی و و ا یهای فرهنگاما مخالفان، تفاوت آورد،یرا فراهم م یالمللنیب در سطح هیو امکان انتقال سرما یخارج

 (.1399،میاکرو  یرحمان) دانندیسازی مبر رد هماهنگ یلیباتوجه به فضای کسب و کار کشور را دلا گان،کننداستفاده

های صورت کنندگاناستفاده و ثروت واحد تجاری، رییگمیها بر تصمگزارش ریتأث یاقتصادی استانداردهای حسابداری، به معن امدیپ

 رشیکشور است که هنگام پذ طیاقتصادی مح هایاقتصادی همه جنبه امدیپ(. 1397)بنی مهدی،  باشدیو جامعه م یمال

 (.2015، 5کریستنسن و همکاراناست ) قرار گرفته ریتحت تأث ،یالمللنیاستانداردهای حسابداری ب

با  ندیفرآ نیا میرمستقیهای غنهیهز باشد، اما میهای مستقنهیو اجرای استاندارد و هز نیهای تدوأتیها و هسازمان لیمثل تشک تواندیم نهیهز

اقتصادی حاصل از  جینتا نفع،یهای ذاستانداردها، گروهین در هنگام تدو نرویاز ا است، نهیاستانداردها دارای هز نیتر است. تدوتر و بزرگتیاهم

بر مجموعه واحدی از  ای سراسرجهانحسابداران حرفه(.2016، 6اسچیپر) دهندیقرار م لیتحل و هیمورد تجز قیطور دقآن را به

و  تیرفع اشکالات آنها، شفاف قیاستانداردها کاملاً آشکار شده و از طر نیا ضعف نقاط بیترت نیاستانداردهای متمرکز شده و به ا

 از ارییبس اتیمختلف اقتصادی در سراسر جهان، تجرب طی. با توجه به شراکندیم دایارتقاء پ ادییز زانیم بهی گزارشگری مال تیفیک

 یگزارشگری مال یالمللنیب . استانداردهایشودیم رییاقتصادی جلوگ -یهای مالها در استانداردها لحاظ شده، و از بروز بحرانکشور

به  گرییاز منابع د یهای مالموجود در صورت اطلاعات که ییدارد. از آن جا شترییب تیدقت و جامع ،ینسبت به استانداردهای مل

 خواهد شد گذارانهیسرما سکیکاهش ر جهیو در نت هیتری در بازارهای سرماهوشمندانهی ابیمسئله منجر به ارزش نیا د،یآیدست نم

قصد  آنان باشد چرا کهیروشن و قابل اتکاء م ق،یدق یبه استفاده از اطلاعات یکنندگان از اطلاعات مالاستفاده لیتما(.1399، مشایخ)

 یهای مالبه صورت لیدل نیبه هم. ندینما گذاریهیهای مهم اقتصادی سرماهای خود را در بخشهیاطلاعات، سرما نیبر ا هیدارند با تک

 ییهستند که حسابداران را در اجرای کارشان راهنما ییالاجرا لازم استانداردها، مقررات بر استانداردها باشد. یکنند که مبتنیاتکا م

در  تأثیرگذارهای شاخص ارزیابیپژوهش  نیهدف ما از ا نیبنابراگردند. نیتدو کشور هر یطیمح طیمطابق با شرا دیکرده و با

انجام شده  باشد که با استفاده از مطالعاتیمدیمتل فازی  با استفاده از روش یهای دولتسازمان استانداردهای حسابداری در رییبکارگ

ها در هنگام استفاده شاخص ارزیابی ایآ سوال بدست آورد: نیبرای ا یبتوان پاسخ دیبا قیتحق نیهای بدست آمده برای اداده یو بررس

 گذارد؟یاثر مثبت م سازمان از استانداردهای حسابداری بر عملکرد

 پیشینه تحقیق -2

کرده است.  یبررس را کاربردی راتییدرآمد و تغ نییو تکامل و تحولات، تع یابیهای حسابداری: ارزتئوری ،2020در سال  7آنگبو

ی مطالعه، بررس نیاتخاذ شده در ا قیکند. روش تحقیهای حسابداری موجود را دنبال مهیهای حسابداری، مقررات نظرچارچوب
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تقلب، اشتباهات، اختلاس  هاتئوری ایها هینظر نیشود که ظهور ایباشد. مشاهده میحسابداری م نهیموجود در زم قاتیتحق یاکتشاف

استاندارد  تهیها توسط کمهینظر نیاجرای ا دستورالعمل شود کهیم شنهادیرساند. پیهای شرکت را به حداقل مییو دزدی از دارا

 رییکننده و متقلبانه جلوگ جیگ یهای مالباهم متفق شوند تا از گزارش صورت دیبا و حسابداران فعال یگزارشگری مال یالمللنیب

 کنند.

نظارت در دولت  ستمیس و یعنوان جوابگوی رقابتبه یاستانداردهای حسابداری دولت أتیه 2019در سال  8ماسترسون و همکاران

 شیبه دنبال افزا(، GASBی )حسابداری دولت استانداردهای أتیه. اندقرار داده یرا مورد بررس کایمتحده آمر الاتیا یمحل

 نیاز ا یوجود، بعض نیگزارش عملکرد بوده است. با ا لیاز قب ییپاسخگو گزارش دیهای جدشده خود در حوزه میاستانداردهای تنظ

های گزارشگری جوی حوزهزیو ست یرقابت عتیمقاله به دنبال آن است تا به طب نیاند. ا نشده اجرا یعیاستانداردها به طور وس

حسابداری،  اطلاعاتشده  نییعت شیکه کاربرد از پ میدیببرد. ما فهم یو داوطلبانه پ ییهای پاسخگوکاربرد تئوری قیطر از ییپاسخگو

 الاتیدر ا یهای عموماختلاف بر سر گزارش به و اختلاف نظرهای موجود در اهداف حسابداری، ییمفهوم پاسخگو دهیچیپ عتیطب

متحده  الاتیا یحسابداری بخش دولت ستمیانجمن مانند س داوطلبانه، عتیطب لیاختلاف نظرها به دل نیشود. ایمتحده مربوط م

 باشند. یم تیحائز اهم اریبس

 تیر مفهوم مسئولب ی)مبتنیدولت استانداردهای حسابداری نیضرورت تدو یبررس»ای با عنوان در مقاله، 1400پور در سالجعفری

 نیند. در اپرداخت یلتاستانداردهای حسابداری دو نیتدو امدهاییپی به بررس« ایهیهای سرمایی( در طرح های تملک داراییپاسخگو

ل شامل ر چهار عامداردها باستان نیا ریتأث ،ییهای اجرای حسابداری برای دستگاهاستانداردها نیهای تدوامدیپ نییمنظور تعبه قیتحق

بهبود  ،یالم هایتصور یفیک اتیارتقای خصوص ،ییپاسخگو تیمسئول فاییبر ا یمبتن یحسابداری و گزارشگری مال نظام کیاستقرار 

ر ر قالب چهاد یدولت ییهای اجرادستگاه دری مال تیریمد ندیبهبود فرآ نیو همچن یهای مالبه صورت یدهو اعتبار یحسابرس ندیفرآ

 اقتصادی و ان امورو کارشناسان مسئول سازم رانیپژوهش را مد نیا مورد آزمون قرار گرفته است. جامعه مورد مطالعه در هیفرض

 رازیر ششه ییراهای اجمحاسبات مستقر در دستگاه وانیو حسابرسان د حسابانیو ذ فارس نیو خزانه مع نهیمعاونت هز ،ییدارا

 .تاس شده استانداردهای حسابداری بر موارد ذکر نیتدو ریپژوهش نشان دهنده تأث نیحاصل از ا جی. نتادهندیم لیتشک

سهام  یدگنقد شون ریأثت و یاستانداردهای حسابداری مل رشیو پذ هیسرما نهیارتباط هز»ای با عنوان در مقاله، 1399در سال  خیمشا

 نیا سهام روی یقدشوندگو اثر ن رانیا حسابداری استانداردهای رشیقبل و بعد از پذ هیسرما نهیرابطه هز یبه بررس «رابطه نیروی ا

 اثر یبررس نیهمچن و ه،یسرما نهیاستانداردهای حسابداری بر هز رییبکارگ اثر یبررس قیتحق نیها از ارابطه پرداختند. هدف آن

ی نقد شوندگ ریرای متغو ب هیسرما نهیهز رییگاندازه از مدل گردون برای قیتحق نیباشد. در ایم رابطه نیسهام روی ا ینقدشوندگ

 نهیکه هزهد دیان منش قیتحق نیحاصل از ا جیهای منتشره توسط سازمان بورس اوراق بهادار استفاده شده است. نتااز داده سهام

بل از قسهام  یندگنقدشو و هیسرما نهیهز نیب رابطه تفاوت معناداری نداشته است، اما یاستانداردهای مل رشیقبل و بعد از پذ هیسرما

 باشد.یم مثبت استانداردها رشیو بعد از پذ یاستانداردها منف رشیپذ

 روش تحقیق -3

 .است کاربردی گیری،هتج یا هدف لحاظ از تحقیق پردازد. اینمی آن سازیپیاده ابزارهای و تحقیق موضوع شناسی تحقیق به هدف، ماهیتروش

رك سناد و مداو ا یلمعمعنا که ضمن استفاده از منابع  اینبوده، به  یشیمایپژوهش از نوع اسنادی و پ نیروش گردآوری اطلاعات ا

سشنامه پر لهیه وسلاعات ب، اطییبهادار تهران، بانک مرکزی و وزارت اقتصاد و دارا اوراق سازمان بورس یهای اطلاعاتموجود در بانک

 شده است. جمع آوری

 

                                                           
8 Masterson et al 
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 جامعه آماری روش نمونه گیری -1-3

حاظ سطح سازمانی سال کاری، حداقل مدرك کارشناسی ارشد و از ل 15گیری از نوع هدفمند و دردسترس)حداقل تجربه روش نمونمه

-نظران سازمانو صاحب  های مادر تهران و کارشناسانباشد و جامعه آماری تحقیق شامل خبرگان دانشگاهالا( میمدیران میانی به ب

 های دولتی بودند.

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات   -4

 روش یک ها، از رویکرد دیمتل فازی استفاده شد. دیمتلدر تحقیق حاضر، به منظور ارزیابی و شناسایی نقاط ضعف و قوت شاخص

 دیمتل .(2008، 9است)لین و لین متعدد و پیچیده میان عوامل سببی روابط از ساختاری مدل یک وتحلیل تجزیه و ساخت برای جامع

(. 2008، 10اثر)تسای و همکاران گروه و علت کند: گروهمی استفاده گروه دو به تأثیرگذار کردن عوامل بندی دسته منظور به هاگراف از

روابط بین  تأثیر شدت تا شد خواسته تحقیق نفر از خبرگان 10 زوجی، از مقایسات پرسشنامه از استفاده نیز، بادر این تکنیک 

 مشخص نمایند.  جدول ذیل زبانی واژگان با راها شاخص

 مقیاس زبانشناسی فازی برای مقایسات زوجی -1جدول

Fuzzy DEMATEL (2018، 11)ژو و همکاران 

 مقادیر زبانی امتیاز موثر اختصار شناسیهای زبانواژه

 NO 0 (0, 0, 0.25) بدون تاثیر

 VL 1 (0, 0.25, 0.50) تاثیر خیلی کم

 L 2 (0.25, 0.50, 0.75) تاثیر کم

 H 3 (0.50, 0.75, 1) تاثیر زیاد

 VH 4 (0.75, 1, 1) تاثیر خیلی زیاد

 باشد:سازی این تکنیک مطابق با رویه زیر میهای پیادهگام

 های تحقیقشناسایی شاخص -1گام 

های ازمانس داری دراستانداردهای حساب رییدر بکارگ تأثیرگذارهای شاخصمطابق با بررسی ادبیات موضوع و مصاحبه با خبرگان، 

ها و دستورالعملجرای ا(، S2) استانداردها رییاستراتژی مناسب در بکارگ نیتدو(، S1ی )ساختار سازمان یدگیچیپاز:  دولتی عبارتند

نظارت و ( S6)ی سازمان تعاملات برون(، S5) بودن سازمان یرقابت (،S4) استانداردها فراهم سازی اطلاعات قوت و ضعف(، S3) مقررات

 (S7) و کنترل اجرای استانداردها

 یس روابط اولیه مستقیم فازیایجاد ماتر -2گام 

 باشد:فازی است که به صورت زیر می صورت افراد خبره به نظرات تجمیع ماتریس روابط اولیه مستقیم فازی، ماتریس

=  A 

 رارق نظر مورد( 0،0,0) مثلثی فازی یک عدد عنوان به aij (i=1, 2… n)هستند و  مثلثی فازی اعداد ,ã= (lij, mij, uij)که در آن 

 دهد:نتایج نظرات خبرگان را نشان می ،2جدول  .گیردمی

 
                                                           
9 Lin & Lin 

1 0 Tsai et al 

1 1 Zhou et al 
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 (Fهای قطعی جهت تشکیل ماتریس اثر مستقیم اولیه )زدایی به ارزشفازی -3گام 

این تحقیق از روش  در .است آنها ترتیب بندیرتبه منظور به غیرفازی مقادیر به فازی اعداد مجموعه یک تبدیل روش زداییفازی

یز نابع عضویت طلاعات تهای چپ و راست، که علاوه بر ساده بودن از همه اگردد. در این روش از تفکیکمقدار میانگین استفاده می

 شود. این روش در فرمول زیر نشان داده شده است:زدایی استفاده میبرای فازی

aij=                                      

 

 گردد:حاصل می 3، ماتریس اثر مستقیم اولیه مطابق با جدول 1مطابق با فرمول

 ماتریس اعدا فازی مثلثی -2جدول

 
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 

S1 

0.00 0.50 2.00 0.25 1.00 0.75 0.25 

0.00 2.00 4.50 1.50 3.00 2.50 1.50 

0.00 4.50 7.00 4.00 5.50 5.00 4.00 

S2 

2.25 0.00 5.50 0.00 0.00 0.00 0.00 

4.75 0.00 8.00 0.00 0.75 0.00 1.00 

7.25 0.00 9.50 0.25 3.25 0.25 3.50 

S3 

2.75 0.75 0.00 0.00 0.75 1.00 0.25 

5.25 2.50 0.00 1.25 2.50 2.75 1.50 

7.75 5.00 0.00 3.75 5.00 5.25 4.00 

S4 

0.25 0.00 4.75 0.00 0.00 4.75 1.50 

1.50 0.00 7.00 0.00 0.50 7.25 4.00 

4.00 0.25 8.75 0.00 3.00 9.50 6.50 

S5 

0.25 0.00 3.00 0.75 0.00 4.25 0.00 

1.50 0.00 5.50 2.50 0.00 6.75 0.50 

4.00 0.25 8.00 5.00 0.00 9.00 3.00 

S6 

0.00 0.00 1.00 0.00 2.50 0.00 0.75 

1.25 0.00 3.00 0.00 5.00 0.00 2.50 

3.75 0.25 5.50 0.25 7.50 0.00 5.00 

S7 

0.00 1.00 4.75 3.75 0.00 0.00 0.00 

1.25 2.75 7.25 6.25 0.75 1.50 0.00 

3.75 5.25 9.50 8.75 3.25 4.00 0.00 

 (F)ماتریس اثر مستقیم اولیه -3جدول

 
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 

S1 0 0.475 0.525 0.181 0.181 0.156 0.156 

S2 0.225 0 0.269 0.006 0.006 0.006 0.294 

S3 0.450 0.775 0 0.688 0.550 0.313 0.719 

S4 0.181 0.006 0.156 0 0.269 0.006 0.625 
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ارزیابی  -4گام  میانگین

اصل حلیه بر تعداد خبرگان باشد لذا میانگین از طریق تقسیم ماتریس اثر مستقیم اومینفر  10در این تحقیق تعداد خبرگان برابر با 

 گردد.می

 (Sل )تشکیل ماتریس اثر مستقیم ک -5گام 

 گردد:( مطابق با روابط زیر حاص میSماتریس اثر مستقیم کل )

                                                                   =K   

                                                                     FS= K 
 برابر است با:   Kدار قباشد لذا ممی 7,45( برابر با Fها در ماتریس اثر مستقیم اولیه )ها و ردیفکه حداکثر مقادیر جمع ستون

0.134= = K 

 باشد:می 4( مطابق با جدول S، ماتریس اثر مستقیم کل )3مطابق با رابطه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Mماتریس مستقیم کل)تشکیل  -6گام 

 باشد(:می )n n (ماتریس واحد  Iگردد)( مطابق با رابطه زیر حاصل میMماتریس مستقیم کل )
1-S)-M=S (I                                                                                                      

 گردد:( مطابق با جدول زیر محاسبه میMمستقیم کل)، ماتریس 4براساس رابطه 

 (Mماتریس مستقیم کل ) -5جدول 

 
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 

S1 0.072 0.202 0.207 0.136 0.121 0.095 0.141 

S2 0.096 0.044 0.109 0.050 0.037 0.031 0.126 

S3 0.235 0.305 0.125 0.317 0.258 0.175 0.342 

S4 0.095 0.048 0.090 0.062 0.116 0.048 0.223 

S5 0.146 0.092 0.138 0.115 0.076 0.182 0.109 

S6 0.155 0.074 0.161 0.286 0.265 0.072 0.160 

S7 0.099 0.081 0.100 0.172 0.086 0.108 0.071 

 

S5 0.313 0.119 0.269 0.100 0 0.500 0.119 

S6 0.269 0.006 0.294 0.719 0.669 0 0.175 

S7 0.181 0.138 0.181 0.400 0.100 0.269 0 

 (Sماتریس اثر مستقیم کل ) -4جدول

 
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 

S1 0.000 0.136 0.150 0.052 0.052 0.045 0.045 

S2 0.064 0.000 0.077 0.002 0.002 0.002 0.084 

S3 0.129 0.222 0.000 0.197 0.157 0.089 0.206 

S4 0.052 0.002 0.045 0.000 0.077 0.002 0.179 

S5 0.089 0.034 0.077 0.029 0.000 0.143 0.034 

S6 0.077 0.002 0.084 0.206 0.191 0.000 0.050 

S7 0.052 0.039 0.052 0.114 0.029 0.077 0.000 
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 اختاریتجزیه و تحلیل همبستگی س -7گام 

 گردد بطوریکه:با مشخص می Rjو   Diها به ترتیب ستون(، جمع سطرها و Mمطابق با ماتریس مستقیم کل )

n× 1 )= (1× n] jD= [d   
                                                                                                                                                                                   n× 1 )= (n×1] iR= [r  

 اثرات جمع نشان دهنده Rjاست و  معیارها دیگر روی بر ام i شاخص مستقیم غیر و مستقیم اثرات دهنده مجموعنشان iDکه 

ه جمع سطر و جمع باشد، بدین معنی است ک i=jوقتی که  .پذیردمی هاشاخص دیگر از ام j شاخص که است مستقیمی غیر و مستقیم

بر دیگر  iعنصر  شد، بیانگر این است که( مثبت باr i - d j( نمایانگر قدرت اثرپذیری و اثرگذاری شاخص است. اگر )r i + d jستون )

 پذیرد. از دیگر عناصر اثر می iدهد که عنصر گذارد و اگر منفی باشد نشان میعناصر اثر می

 دهد.ها را نشان میشاخص خالص اثر شدت و تجمیعی اثر شدت 6جدول 

 هاشاخص خالص اثر شدت و تجمیعی اثر شدت -6جدول 

 
jR iD R+D R-D 

S1 0.898 0.975 1.873 -0.077 

S2 0.845 0.494 1.339 0.351 

S3 0.930 1.757 2.687 -0.827 

S4 1.138 0.682 1.821 0.456 

S5 0.960 0.857 1.817 0.103 

S6 0.712 1.174 1.886 -0.462 

S7 1.172 0.717 1.889 0.455 

 
 فراهم سازی اطلاعات قوت و ضعف "، "استانداردها رییاستراتژی مناسب در بکارگ نیتدو "هایشاخص، 6جدولبا توجه به 

 (R – D))) ی تاثیر گذار و تاثیر پذیر هستندهاشاخص "بودن سازمان یرقابت "و  "نظارت و کنترل اجرای استانداردها "، "استانداردها

-همچنین شاخص. شوندمی بندی دسته تأثیرگذار یا و محرك علیّ، هایشاخص تحت عنوان و بوده مثبت آنها خالص اثر شدت ،0 <

-می بندی خوشه وابسته هایشاخص تحت عنوان و بوده منفی آنها خالص اثر شدت ،هستند (0 > (R – D)) دارای که هایی

 تعامل که شاخصی برآن، (. علاوه"ها و مقرراتاجرای دستورالعمل "و  "یتعاملات برون سازمان "، "یساختار سازمان یدگیچیپ"شوند)

نسبت به دیگر   "ها و مقرراتاجرای دستورالعمل "بنابراین شاخص  .است بالاتری اهمیت دارای باشد داشته هاشاخص سایر بیشتری با

 ها از اهمیت بیشتری برخوردار است.شاخص

 بحث و نتیجه گیری -5

ر ولت و... دددهندگان، شرکت، اعتبار یعنوان مالکان اصلبه سهامداران ران،یمد ریهای متعددی نظامروزه واحدهای تجاری با گروه

. اشته باشنددمودن آن در حداکثر ن یخود بوده و سع یها به دنبال منافع شخصگروه نیاز ا کیهر است که یعیباشند و طبیارتباط م

د وجو یای مالهورتص ده ازهای استفاده کننگروه انینبوده و همواره تضاد منافع م گریکدیشده لزوماً همسو با  ادیهای گروه منافع

ر دمندی را دطلاعات سواطلبانه شده و فرصت رفتارهای منطبق با استانداردهای حسابداری مانع از بروز یهای مالصورت هیدارد. ته

 یصلاکه بخش  یالهای مرتصو هیکاربردی هستند که حسابداران را در ته ینیقوان ،دهد. استانداردهایکنندگان قرار ماستفاده اریاخت

 کنند.یم اریی، باشدیم یگزارشگری مال

استانداردهای  رییدر بکارگ تأثیرگذارهای شاخصبراساس ادبیات موضوع، هیچ نوع تحقیقی درباره بررسی و ارزیابی درجه شدت بین 

وضوع و مصاحبه با مند از طریق ادبیات مهای دولتی انجام نشده است. لذا در این مقاله به صورت جامع و نظامسازمان حسابداری در

-شاخصها بهره گرفته شد. نتایج نشان داد که خبرگان و با استفاده از رویکرد دیمتل فازی جهت شناسایی نقاط ضعف و قوت شاخص
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نظارت و کنترل "، "استانداردها فراهم سازی اطلاعات قوت و ضعف "، "استانداردها رییاستراتژی مناسب در بکارگ نیتدو "های

ساختار  یدگیچیپ"های های تاثیر گذار و تاثیر پذیر هستند همچنین شاخصشاخص "بودن سازمان یرقابت "و  "ردهااجرای استاندا

 تحت عنوان و بوده منفی آنها خالص اثر که شدت ،"ها و مقرراتاجرای دستورالعمل "و  "یتعاملات برون سازمان "، "یسازمان

ها از اهمیت نسبت به دیگر شاخص  "ها و مقرراتاجرای دستورالعمل "شاخص  برآن، شوند. علاوهمی بندی خوشه وابسته هایشاخص

 بیشتری برخوردار است.
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