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 پرورش و آموزش وزارت در  آفرینی کار نقش
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76077697s@gmail.com 
------------------------------------------------------------ 

 چکيده

 پردازند نمي جديد شغلي فرصتهاي ايجاد به تنها كارآفرينان كه داشت توجه بايد: هدف و سابقه

 هاي ويرانه دل از تا زنند مي خلاق تخريب به دست لازم فرهنگ و تحرك تفكر، ساختار، با بلكه

 .برافرازند را پيشرفت و آباداني رفيع بناي كهن

پس از بررسي مفاهيم با ارائه نتايج  به  و است توصيفي تحليلي نوع از حاضر مطالعه.:روشها و مواد

 اطلاعات گردآوري روش و توصيفي حاضر تحقيق روش .است پيشنهادات كاربردي پرداخته شده

 و...  و خارجي منابع مقاله، كتاب،: نظير اي كتابخانه منابع از كه صورت بدين. است اي كتابخانه آن،

 .است شده استفاده محقق هاي آموخته

 پيشرفت و توسعه روند در كليدي نقش كارآفرينان و كارآفرينياين پژوهش  نظر از :يافته ها

 هند و مالزي جنوبي، كره ژاپن، مانند كشورهايي تجارب. كنند مي ايفا مختلف جوامع اقتصادي

 .بالند مي خود كشور يافتگي توسعه به امروز كه است بوده كارآفريناني چشمگير فعاليتهاي از آكنده

 كارآمد اي حرفه و فني آموزش نظاماز مباحث ايراد شده نتيجه گرفته مي شود كه  :نتيجه گيري

 فني آموزش نظامهاي بررسي دارد جامعه جانبه همه تعالي و پيشرفت و رشد در كننده تعيين نقش

 توان مي ايران كشور با آنها تطبيقي مقايسه توسعه حال در يا و يافته توسعه كشورهاي اي حرفه و

 .دارد كشور اي حرفه و فني آموزش نظام به بخشيدن بهبود جهت مناسب راهكارهايي

 .مهارت ،  يتوانمند ، پرورش و آموزش ، كارآفرين كارمند ، آفريني كار واژگان کليدی:
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 مقدمه

 اقتصادي مشكلات به باتوجه و كشورها از بسياري توسعه در كارآفرينان درخشان سابقه و كارآفريني اهميت و نقش به باتوجه

 فرهنگ براي بسترسازي كارآفريني، مفهوم اشاعه و ترويج طلبد، مي سويي هر از ياري دست و بوده مواجه آن با ما كشور كه زيادي

 براي خصوص بــه جوامع تمامي براي سازماني كارآفرين( تحصيلكردگان بويژه) افراد تربيت همه از مهمتر و كارآفريني حامي

 اجتماعي صنعتي، اقتصادي، -فرهنگي روابط .[1]است برخوردار حياتي ضرورت و اهميت از ايران مانند اي توسعه درحال جوامع

 كشورو جوان جمعيت تيترب. كند مي طلب را متفاوتي و جديد حلهاي راه و الگوها ، مشكلات حل كه است اي گونه به كشور امروز

ي برايي راهكارها  به كشور آموزش  كلان سياستگذاران شوند مي موجب كه هستند اي عمده عامل شغلي فرصتهاي ايجاد ضرورت

 .[2]نيست ديگري چيز نوآوري و خلاقيت ابتكار، جز منبع آن شك بي و بينديشند استعدادها پرورش

 تحقيق روش 

 و مختلـف هـاي كتـاب و علمـي مقـالات در جسـتجو بـا كـه باشد مي تحليلي مروري و توصيفي كيفي نوع از حاضر پژوهش روش

 ايـن در استفاده مورد معتبر اطلاعاتي هاي پايگاه و جستجو موتورهاي ترين مهم جمله از. است شده پرداخته آن تدوين به اينترنت

 هـاي پيـام آشـكار محتـواي كمـي و مـنظم عينـي، تشريح براي كه است پژوهشي شيوه يك محتوا تحليل: از بودن عبارت تحقيق

 شيوه اين اخير هاي سال در بخصوص ، حاضر حال در و شد گرفته كار به ارتباطات علوم در ابتدا شيوه اين. رود مي كار به ارتباطي

 روش صـاحبنظران بيشـتر اعتقـاد به محتوا تحليل.  است گرفته قرار استفاده مورد نيز تربيتي علوم جمله از علوم، ساير در پژوهش

 يك را آن نيز برخي. شود مي استفاده متون از اي مجموعه يا و متن يك در معيني هاي واژه يا مفاهيم بيان براي كه است پژوهشي

 مصـاحبه، هـا، نوشـته كتـاب، يـك از هـايي فصـل يـا فصـل كتـاب، شـامل تواند مي متن. دانند مي ها داده تحليل و تجزيه روش

 .باشد تاريخي اسناد و مطبوعات مقالات و گفتگو،عناوين

 مبانی نظری

آموزش فني و حرفه اي ، با هدف حل بحران  آن راس در آموزش فني و حرفه اي و به  گرايش روز افزون كشور هاي در حال توسعه

. اگـر [1]باشـدو معضلات اجتماعي، از مشخصات شرايط نوين بين المللي طي چنـد دهـه اخيـر مـي آموزش فني و حرفه اي هاي 

ها و سعادت آنهـا را بـه خطـر مـي حفاظت از مردم در برابر عوامل و نيروهايي كه زندگي، ارزش"را آموزش فني و حرفه اي فعاليت 

ميلادي آغـاز گرديـده و عمومـز از طريـق برخـي آژانـس هـاي  44و 54ها از دهه هاي ، بر شمرد مي توان گفت اين فعاليت"اندازد

 انـد، المللـي بـين وسـيع مسـووليت داراي بهداشـتي و  ني و حرفه اي  كه در زمينه مسائل اجتماعي، فرهنگيوابسته به آموزش ف

 .[2گردند] مي عملياتي

 : قيتحق انجام ضرورت و مساله انيب

 است مدارس در ينيكارآفر آموزش موضوع نيا ييابتدا نقطه كه ديكرد فكر حال به تا اما ديشنويم اديز را ينيكارآفر واژه روزها نيا

 .است همراه ناب يها آن از و شده ليتجل نيكارآفر افراد از ها رسانه برند

 يالگو عنوان به ها دهيا بارش با كه است دهيچيپ ييايدن امروز، يايدن.شود؟ آغاز مدارس در ينيكارآفر آموزش ديبا چرا واقعا اما

 . برند يم نام كار و كسب در موفق

 است؛ شده مختلف جوامع يبرا ضرورت كي به ليتبد ينيكارآفر

 ...كند يم آسان را دهيا از حاصل يمال منابع به فرد دنيرس امكان تنها نه رايز

 .شود يم زين كشور كي توسعه و شرفتيپ موجب نو، يوهايش به مسائل حل با بلكه

  و سيتزس يپ در رانيا جمله از مختلف يكشورها ،ينيكارآفر ديفوا و تياهم به توجه با

 .باشند يم نيكارآفر افراد تيترب و ييشناسا جهت مدارس در ينيكارآفر آموزش و ينيكارآفر مدارس گسترش

 .[3]بزند رقم كشور يبرا ياجتماع و ياسيس ،ياقتصاد يها نهيزم در راي روشن ندهيآ توانديم انريا دري نيكارآفر فرصت جاديا
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 كارآفريني و مديريتي قابليتهاي و كمياب منابع بين كه است سازمانهايي و جوامع آن از كاميابي امروز، تحول درحال دنياي در

 با و جلو روبه حركت توسعه، مسير در تواندمي سازماني و جامعه ديگر عبارتي به. سازد برقرار داري معني رابطه خود انساني منابع

 از استفاده با آنها تا كند تجهيز مولد كارآفريني مهارت و دانش به را خود انساني منابع لازم بسترهاي ايجاد با كه باشد داشته شتابي

 .كنند هدايت و مديريت توسعه، و رشد وحصول ارزش ايجاد سوي به را سازمان و جامعه منابع ساير ارزشمند، توانمندي اين

 . [5]است حركت در خوداشتغالي و خودكارفرمايي سوي به و است گرفته خود به اي تازه شكل فعاليت و كار كه امروزه

 :   قيتحق  نهيشيپ

 يكشور هر يآموزش نظام از ،يفرهنگ و ياقتصاد ،ياجتماع ،يخانوادگ ،يفرد يزندگ ابعاد در ينيكارآفر تياهم و نقش به باتوجه

 آموزش افتهي توسعه يكشورها يآموزش يها برنامه در ليدل نيهم به. دينما تيترب را نيكارآفر ستهيشا شهروندان رود يم انتظار

 در ينيكارآفر توسعه لغو اروپا هياتحاد مثال عنوان به. كشورهاست آن يررسميغ و يرسم يدرس يها برنامه نفكيلا جزء ينيكارآفر

 در ينيكارآفر با متناظر يها برنامه هم ايآس شرق و قايآفر در. است كرده نيتدو مختلف يكشورها يبرا را پرورش و آموزش

  .[4]است شده ارائه دانشگاهها و مدارس

 تر سابقه با يعال آموزش با سهيمقا در كه گردد يبرم هفتاد دهه به پرورش و آموزش در ينيكارآفر آموزش سابقه رانيا ما كشور در

 ينيب شيپ شاخه نيا آموزان دانش يبرا ينيكارآفر عنوان با يارياخت درس كاردانش يها شاخه از يكي در فقط كه چند هر. است

 يم انتظار امروزه اما. شد اجرا و يطراح منظور نيبد معلمان آموزش و كتاب نيتدو و هيته از اعم آن متناظر يدرس برنامه و ديگرد

 و كپارچهي و منسجم بصورت ريفراگ و مهم نهاد نيا پرورش، و آموزش در ينيكارآفر آموزش تجربه دهه دو از شيب گذشت با رود

 نهينهاد يبرا كه است باور نيبرا نگارنده. دينما ريفراگ يليتحص يها رشته سطوح تمام در را ينيكارآفر آموزش برنامه هماهنگ

 :رديگ صورت ليذ اقدامات يستيبا پرورش و آموزش در ينيكارآفر آموزش يساز

 و ميمستق آموزش يجا به كه چرا ،يليتحص مختلف يها رشته و ها هيپا يدرس يكتابها در ينيكارآفر روح دنيدم -1 

 همه در مثال عنوان به. خورد ونديپ دروس و علوم ريسا با يقيتلف كرديرو با ينيكارآفر است بهتر ينيكارآفر يمجزا درس داشتن

 درنظرگرفته ينيكارآفر آموزش يمحتو نيتدو در. برد بكار توانيم ياضير ك،يزيف ،يميش ،يشناس جامعه ا،يجغراف ازجمله دروس

 يريادگي و يمعرف امكان ينيكارآفر مفهوم يدگيچيپ به باتوجه كه چرا است ياتيح و ارمهميبس رانيفراگ يشناخت ييتوانا و سطح

 . ستين سريم يسن هر در نيمخاطب يبرا آن موضوعات همه

 و آموزش وهيش و جامعه در ينيكارآفر تياهم و نقش درباره معلمان ژهيبو پرورش و آموزش يياجرا و يستاد نيمسوول آموزش -2

 آموزان دانش يبرا آن يريادگي

 يمحتو با سهيمقا در نوجوان و كودك نيمخاطب يبرا كهيبصورت يا چندرسانه قالب در ينيكارآفر يكيالكترون يمحتو نيتدو - 3

 .[4]باشد تر جذاب يدرس كتاب

 در نيكارآفر عنوان به كه سابق آموزان دانش از دعوت و مدارس در ينيكارآفر جيترو يها نييآ و ها مراسم يبرگزار -5  

 .آموزان دانش به خود اتيتجرب انتقال و ارائه يبرا كنند، يم تيفعال جامعه

 .شوند نيكارآفر خواهند يم كه يآموزان دانش يبرا نانهيكارآفر يكارورز يها دوره ييبرپا -4 

 و آموزش در ينيكارآفر آموزش موضوعات و مسائل يتخصص و يا حرفه بصورت تا ينيكارآفر آموزش خاص معلمان تيترب -4

  .دهند انتقال گرانيد به و كرده تجربه و لمس را پرورش

 شدن ريدرگ و تيفعال انجام قيطر از آموزان دانش كهيبطور محور، معلم آموزش يجا به ينيكارآفر محور يعمل تيفعال آموزش -4

 .شوند آشنا ينيكارآفر با

 خود يبرا يانتفاع ينيكارآفر و وكار كسب يانداز راه تنها ينيكارآفر آموزش از هدف كه است يضرور نكته نيا ذكر انيپا در

 دانش و دارد كاربرد فرد ياجتماع و يسازمان ،يفرد يزندگ ابعاد تمام در كه است يزندگ ي وهيش كي ينيكارآفر بلكه ؛ ستين

 يزندگ يريگ ميتصم در شوند، آشنا مباحث نيا با چنانچه كشور ندهيآ نانيكارآفر و رانيمد مسوولان، كارمندان، عنوان به آموزان
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 .[4]نمود خواهند عمل بهتر آنان مشكلات و مسائل حل و نانيكارآفر با داشتن سروكار خود، يبرا يشغل و

 و كار درس عنوان تحت يدرس گرفته صورت ياقدامات پرورش، و آموزش نظام در ينيكارآفر يبرا تحول سند اهداف يراستا در

 در فقط كه داشت وجود فن و حرفه عنوان با يدرس قبلا.  است شده اضافه متوسطه اول دوره و ييابتدا دروس مجموعه به يفناور

 .[9]شود يم آغاز ييابتدا ششم هيپا از يفناور و كار درس اما شد يم سيتدر ييراهنما دوره

 يها نهيزم با ها بچه ييآشنا هنر، درس كرديرو. شود يم داده آموزش متوسطه اول دوره در كه ميدار هنر نام به يگريد درس

 .كنند كسب آن به ورود يبرا ها بچه ديبا كه است ييها يستگيشا و آن مشاغل ،يهنر

 .رديپذ صورت ياقدامات ديبا ها، بچه برنامه فوق تيفعال ساعات يعني يرسم ريغ آموزش

 در.  شودياجرم متوسطه اول دوره در يا برنامه كي تهران دانشگاه ينيكارآفر دانشكده مشاركت با ينيآفر كار فرهنگ جاديا يبرا 

 و استخراج يرانيا نيكارآفر كي يها يژگيو آن، در و است گرفته صورت يخوب يها مصاحبه يرانيا نانيكارآفر با دانشكده نيا

 .است شده آزمون كي به ليتبد تينها در و ياستانداردساز

 است؟ لازم پرورش و آموزش و مدارس در ينيكارآفر آموزش يساز نهينهاد يبرا ياقدامات چه

 .خبرگان نظرات و كشورها ريسا اتيتجرب از استفاده با پرورش و آموزش نظام در ينيكارآفر آموزش برنامه يكل استيس نيتدو

 يليتحص مختلف يهارشته و هاهيپا يدرس يكتابها در ينيكارآفر موضوع يريقرارگ

 دروس و علوم ريسا با يقيتلف كرديرو با ينيكارآفر است بهتر ينيكارآفر يمجزا درس داشتن و ميمستق آموزش يجا به كه چرا

 .[14]برد بكار توانيم ياضير ك،يزيف ،يميش ،يشناس جامعه ا،يجغراف ازجمله دروس همه در مثال عنوان به. خورد ونديپ

مقايسه به عملي اطلاق مي شود كه در آن دو يا چند پديده را در كنار هم قرار داده، براي يافتن وجوه اختلاف و تشابه، آنها را مورد 

[.اصولاً در زندگي روزمره بدون كار تطبيق و مقايسه نمي توان تصميمي اتخاذ نمود و راه و روشي براي 1تجزيه و تحليل قرار دهيم]

بخش امور انتخاب كر. مثلاً زماني كه يك كالاي خاص را از ميان انواع مشابه آن براي خريد برمي گـزينيم و يـا  حل و فصل رضايت

از ميان چند رشتهِ تحصيلي، رشته دلخواه خويش را انتخاب مي كنيم و يا از ميان چندين شيوهِ ادارهِ امور مؤسسـه هـاي آموزشـي 

آموزشي ترجيح مي دهيم، در تمامي اين موارد به نـوعي مقايسـه و تطبيـق مبـادرت ،كار مديريت يك مؤسسه را بر ساير مؤسسات 

 تمرين و ساختن آشنا براي است روشي اي حرفه و فني آموزش[. 2ورزيدهايم كه به اعتقاد خودبه گزينش اصلح منتهي شده است]

 به نياز ، هركاري دادن انجام براي [3].دارد گسترده بسيار اي پهنه لذا ، اجتماعي و ،عملي فكري مهارتهاي پرورش براي افراد دادن

كفايـت  ميـزان كـه اسـت گرانبهايي گوهر ، مهارت . يابد اعتلاء ممارست براثر و شود آموخته آن كسب بايد روش كه است مهارتي

 نيروي در كه هايي است مهارت اندازه به كشور يك پيشرفت ميزان [5].سازد مي متمايز همديگر از را كشورها و ها شركت ، افراد

 را آن ، انساني نيروي هاي شايستگي اما آموزش شوند مي كشور ثروت به تبديل طبيعي منابع هرچند دارد، وجود كشور آن انساني

 بـه كه است انساني هاي درباره همه صلاحيت اي گفتگو حرفه و درباره فني گفتگو بنابراين. سازند مي تبديل پايدار پيشرفتگي به

 و فنـي آمـوزش موضـوع شـوند مي كسب افراد وسيله به كه هايي توانايي همه ديدگاه اين در [4] شوند مي منجر اجتماعي فايده

 اي بوده وحرفه فني هاي آموزش ، اقتصادي توسعه آن تبع به و صنعتي توسعه ابزارهاي از يكي شك بي .مي گيرند قرار اي حرفه

 خصوصا اجتماعي و مشكلات اقتصادي از بسياري ، آيد در اجرا مورد به صنعت و كار بازار نياز به توجه با ها آموزش اين چنانچه و

 .[4نمود] خواهد حل را كشور وفعال جوان جمعيت براي

تنها راه اندازي كسب وكار و  مدارس در ینیکارآفر آموزش در پايان ذكر اين نكته ضروري است كه هدف از تيآموزش فعال

 براي خود نيست؛كارآفريني انتفاعي 

بلكه كارآفريني يك شيوه ي زندگي است كه در تمام ابعاد زندگي فردي، سازماني و اجتماعي فرد كاربرد دارد.دانش آموزان به 

عنوان كارمندان، مسوولان، مديران و كارآفرينان آينده كشور هستند؛ چنانچه با اين مباحث آشنا شوند، در تصميم گيري زندگي و 

محور  يعمل با كارآفرينان و حل مسائل و مشكلات آنان بهتر عمل خواهند نمود.فعالينهاي  شغلي براي خود، سروكار داشتن

 .[11]آشنا شوند ينير شدن باكارآفريت و درگيق انجام فعاليكه دانش آموزان از طريآموزش معلم محور، بطور يبه جا ينيكارآفر
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 ینیکارآفر مدارس و نیکارآفر کارمندان کردیرو

 درواقـع .اسـت آورده وارد كشـورها از دربسياري اي حرفه وتحصيلات آموزش نظام رابراصلاحات فشار فراواني بازارها شدن جهاني

 اقتصادجهاني ملي درعرصه سنگين رقابت يك براي انساني منابع سازي كشورها،آماده وتحصيلات آموزش درنظام مهم يكي ازاهداف

 هـاي بخـش فعلـي و موجـود شده ونيازهـاي ارائه مهارتهاي ساختار بين برابري يا كافي تناسب [جستجوي4].باشد مي رشد روبه

 آمـوزش اهـداف تـرين وعمـده ترين يافته سازمان از بازاركار يكي و اقتصادي بنگاههاي كلي طور به و وكشاورزي ،خدمات صنعت

 سـاختارهاي و سازكارها خود بومي شرايط با متناسب كشور هر مهم اين نيل به براي [4].باشد مي كشورها از دربسياري اي حرفه

مـديريت  فنـي بهسـازي و درآورد اجـرا بـه را خـود مختلف مدت وكوتاه بلند هاي برنامه و ها تا سياست است نموده ايجاد را لازم

 بـه توجـه بـا .موردتوجه قراردهد را دارند آموزشي خدمات به نياز كه وفراواني متعدد كاربردهاي وكارودرنهايت توليد وسازماندهي

 بـا كشـورها ايـن اي حرفـه نظام صلاحيت و ساختار و داشته طولاني سابقه اي وحرفه فني هاي آموزش ارائه در كشورايتاليا اينكه

 آمـوزش سـاختار تطبيقـي بررسي لذا است، برخوردار بين كشورها در خاصي اعتبار و ثبات از المللي بين استانداردهاي از استفاده

 ايده و باشد موثر ايران در اي وحرفه فني آموزش نظام كارآئي و بهبود در تواند ايتاليا مي و ايران كشور دو در اي وحرفه فني هاي

 هـاي نظـام سـاختار اسـت لازم زمينـه ايـن در مفيد راهكارهاي به دستيابي منظور به.نمايد مطرح اين زمينه در را جديدي هاي

 سيستم، هر تشكيل دهنده اجزاء نظير به نظير مطابقت از پس و گيرد قرار وتحليل تجزيه مورد كشور دو در اي وحرفه آموزش فني

 [9شود] گرفته كار كشور به در اجرائي ي ها رويه بهبود در آن نتيجه و احصاء سيستم هر ضعف و قوت نقاط

 ایران ای حرفه و فنی آموزش 

 کشور ای وحرفه فنی آموزش سازمان تاریخچه

 رسمي فعاليتهاي را اولين  1320درسال  پوشش تحت كارگران نمودن سواد وبا اي حرفه آموزش به كارفرمايان اجبار، بتوان شايد

 نامـه آيـين اين اجرائي وتكليف  ترين قديمي سال دراين وقتوپرورش  آموزش نامه آيين تدوين.كرد تلقي اي حرفه هاي آموزش

 بسـيار طـولاني سابقه شاگردي استاد تعاليم گواينكه . است ايران در اي حرفه آموزشي فعاليتهاي رسمي مستندکارگران   توسط

 نيـز وقت شوراي ملي درمجلس كار قانون تصويب از پس 1337 سال كاردر دروزارت اي حرفه تعليمات شوراي تشكيل .دارد تري

 كـار وزارت تشـكيلاتي درسـاختار التحصيلان هدايت فارغ عالي شوراي تشكيل . است اي حرفه آموزشي سوابق ديگر رسمي سند

 براسـاس التحصـيلان فـارغ هـدايت سـازمان ايجاد وبالاخره سال درهمين كار وهدايت نيروي مشاغل عالي شوراي، 1339 درسال

زمـان  گذشـت بـا كـه بـود اي مجموعه،رسمي فعاليتهاي اولين، 1339 سال ماه درارديبهشت كار دروزارت،  وزيران هيزت مصوبه

 پوشـش تحـت اي وحرفـه فنـي آمـوزش مراكـز اولين .شد نمايان، اي وحرفه فني آموزش سازمان صورت به،قانوني جايگاه وايجاد

 اتومبيـل مكانيـكووگاز بـرق جوشكاري،سازي مدل،گري ريخته،كشي شوفاژ لوله،كاري فلز تراشكاري هاي دررشته مذكور سازمان

 تهران وشرق درجنوب 1341 درسال صنعتي دستگاههاي نصب، والكترونيك برق چون رشته هاي افزايش با وسپس 1339 درسال

 1345 و درسـال49 درسـالهاي سپس.شد اندازي راه نيز وسركارگران كارگران آموزش براي دركرج ديگري مراكز 44كار  به آغاز،

 شوراي، 1349 سال مصوب آموزي كار قانون 5 ماده موجب به.شد ايجاد سازمان همين پوشش تحت مربيان آموزش جهت مركزي

 برنامـه سـازمان،عالي وآمـوزش علـوم،وپرورش آموزش،اقتصاد،اجتماعي وامور كار وزارتخانه هاي از مركب اعضاء با آموزي كار عالي

 هـاي آمـوزش توسـعه بـه افزون روز نياز.[14شد] تشكيل،اجتماعي وامور كار وزير بارياست،ومعادن بازرگاني وصنايع اتاق، وبودجه

 كار قانون8 ماده تادراجراي داشت برآن را دولت 1349 درسال،هاي آموزشي وهزينه مخارج مين تز جهت كافي منابع وعدم مهارتي

 وشـوراي سـنا مجلسـين اجتماعي وامور كار كميسيون تصويب به صندوق اين اساسنامه .نمايد آموزي ايجاد كار صندوق آموزي را

 قـانون 66 و2مـاده  قانوني مفاد پشتوانه به آموزي كار صندوق .كرد كار به شروع رسماً صندوق اين 1350 ودرمهرماه ملي رسيده

 اي حرفـه آمـوزش مراكز ايجاد اقدام به،شد رسماًتشكيل اي وحرفه فني آموزش سازمان كه 1359 تاسال 1349 سال مصوب كار
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 لزوم،كشـور صـنايع وتوسـعه گسـترش موازات به مراكز اين آموزشي فعاليتهاي.نمود وتبريز مشهد،اصفهان،كرج،تهران درشهرهاي

محسـوس  بيشتر هرچه را آموزي كار صندوق اعضاء كارشناسي وبا وقت اجتماعي وامور كار وزارت توسطشاغل  ملي فرهنگ تدوين

 ازسـال،بود پوشـش صـندوق تحـت درمراكـز يكپارچه آموزشي جزوات درواقع كه كارگران مهارت استانداردهاي اولين تدوين.كرد

 كـار صـندوق ازادغام،اسـلامي شـكوهمند انقـلاب از [ پس11].آيد مي شمار به صندوق اين مؤثر فعاليتهاي درزمره بعد به 1355

 ، 1359 كار،درسـال وزارت واشـتغال انسـاني نيـروي كـل واداره اي وحرفه آموزش فني كل واداره آموزي كار هاي كانون، آموزي

 معاون وزير عهده به سازمان اين رياست .شد ايجاد،اسلامي جمهوري انقلاب شوراي تصويب با انساني فني ونيروي آموزش سازمان

 كـار قـانون 14 شـده درمـاده بينـي پـيش اختصاصي ودرآمد دولت كمكهاي ازمحل آن نياز مورد واعتبار بوده اجتماعي وامور كار

 تحت مديريت8 انساني(و نيروي،ومالي اداري،)آموزش  معاونت حوزه سه سازمان دراين .بود شده تزمين 1349 سال مصوب آموزي

 شكل،نمودند مي فعاليت سازمان اين رياست نظارت تحت مستقيماً ودودفتر كه دواداره انضمام به معاونت سه اين درمجموع پوشش

 وتربيـت تـزمين هـدف بـا اي وحرفه فني آموزش سازمانو مذكورمنتزع ازسازمان نيروي انساني شاخه 1360 درسال. [12گرفت]

 وسعت عمل به عنايت با،مجموعه اين سازماني تشكيلات.گرديد تشكيل اقتصادي نيازبخشهاي مورد ماهر ماهر ونيمه انساني نيروي

 تكميـل،ارتقاء،ايجاد.تصـويب رسـيد وبـه ايجـاد تدريج به،كل ادارات تشكيل تا مديريت ازسطح مهارتي آموزشهاي به استاني ونياز

 بخش درهرسه مهارتي آموزشهاي وتوسعه به ترويج اي منطقه نياز به توجه با كشور نقاط دراقصي آموزشي ومراكز وتجهيزكارگاهها

 تخصصـي برنامه هاي تدويناستبودهتاكنونتزسيسازبدوسازماناقدامات اين(ازمهمترين،خدماتكشاورزي،اقتصادي)صنعت

 اي وحرفـه فنـي آموزشـهاي فراگيـري الزام قانون پيشنهاد،ماهر كارگران براي فني مهارت صدور پروانه نامه آيين اجراي، آموزشي

 آموزش تربيت مركز فردترين به منحصر تزسيس با مربيان تربيت به اهتمام،آموزان كار مهارت وارتقاء تكميل،كار اشتغال به جهت

 .[13است] بوده تاكنون تزسيس بدو از سازمان اين ومؤثر اساسي اقدامات ازجمله،درمنطقه مربي

 ایران ای حرفه آموزش مختلف سطوح

 مي دهد ارائه تحصيلي دوره متوسطه در رسمي آموزشهاي از بخشي بعنوان را پرورش و آموزش وزارت اي حرفه و فني آموزشهاي 

 دوره . انـد شـده تقسـيم كـاردانش شـاخه و اي حرفه و شاخه فني گروه دو به متوسطه دوره رسمي اي حرفه و فني آموزشهاي .

 بر اي حرفه و فني شاخه هاي رشته از يك هر درسي برنامه . است عمومي آن يك سال كه است سال سه گروه دو هر در آموزش

 يك براي عمدتا را آموزان دانش كاردانش شاخه كه درحالي ؛ است متمركز اي حرفه گروه يك در اي حرفه و عمومي فني آموزش

 دستگاهها ساير يا كشور اي حرفه و آموزش فني سازمان توسط كه مهارت استانداردهاي اساس بر شغلي گروه يك از مشخص شغل

 بـه و شـده تهيه پرورش و آموزش وزارت توسط شده ياد تحصيلي هاي شاخه درسي هاي برنامه .نمايد مي تربيت است شده تهيه

 .[15] رسد مي پرورش و آموزش عالي تصويب شوراي

 سال در دانشگاه اين . تاسيس گرديد 1373 سال در آوري فن و تحقيقات ؛ علوم وزارت به وابسته كاربردي و علمي جامع دانشگاه

 185  كـارداني مقاطع در را كشور دانشجويان درصد 4، 250000 حدود مدرس 19000 و آموزشي مركز 458 از بيش با 1387

كميتـه  موافقـت اسـاس بر كاربردي علمي آموزشي مراكز . است داده قرار پوشش تحت  رشته 154 ناپيوسته كارشناسي و  رشته

 آن آموزشـي هـاي مختلـف دوره درسـي هـاي برنامه و شود مي تاسيس عالي آموزش گسترش شوراي كاربردي و علمي تخصصي

 [14]. شود مي تصويب كاربردي و علمي درسي و آموزشي ريزي برنامه شوراي توسط

 ایران ای حرفه و فنی آموزش رسمی وغير رسمی حوزه

 آموزشهاي با همزمان. است شده تشكيل خصوصي و دولتي كنندگان عرضه متنوع هاي گروه از ايران فني و حرفه اي آموزش نظام

 وبرخـي اجتمـاعي امور و كار وزارت به وابسته فني و حرفه اي آموزش سازمان مديريت تحت عمدتاٌ كه غيررسمي فني و حرفه اي

 اي حرفـه و فنـي پيوسـته كارداني و متوسطه اي حرفه ؛ رسمي اي حرفه و فني آموزشهاي ؛ شود مي ارائه ديگر هاي خانه وزارت

 ارائه ي فناور و تحقيقات ، علوم وزارت توسط كاربردي – علمي آموزشهاي و اسلامي آزاد دانشگاه ؛ پرورش و آموزش وزارت توسط
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 هر در ؛ دهند مي ارائه را آموزشهايي نيز نفت وزارت و كشاورزي وزارت معادن، و صنايع وزارت نظير ديگر هاي وزارتخانه گردد، مي

 [14عالي] و مدت كوتاه ، متوسطه : است اصلي بخش سه شامل ايران اي وحرفه فني آموزش نظام كلي صورت به حال

 ایران ای وحرفه فنی آموزش مربيان شرایط

 سر بر ها تنگنا شديدترين از يكي لازم، هاي مهارت داراي مربيان نبود كه دارند توافق ايران در اي حرفه و فني آموزش در ذينفعان

 بـا .شـود مـي مربـوط مربيـان عملـي آموزش هاي تدريس،توانايي هاي مهارت ضعف به عمدتاٌ ها نگراني . است كيفيت بهبود راه

 جديـد معلمـان و مربيـان از بزرگـي گروه ، 70 دهه مياني سالهاي از اي وحرفه فني هاي آموزش درسيستم ظرفيت كلي افزايش

 و فني آموزش معلمان و مربيان استخدامي شرايط به مربوط هاي داده . اند شده جذب موثر مربي تربيت هاي دوره گذراندن بدون

 بـه را آنان دسترسي امر اين و.است(التدريس حق) موقت قرارداد پايه بر آنها سوم دو استخدام اكنون كه است آن نشانگر اي حرفه

 سيسـتم يـك فقـدان . كند مي محدود معلم تربيت يا مربي تربيت مانند مربيان آموزش مركز در آموزش براي بيشتر هاي فرصت

 .شـود مـي فنـي مربيـان حرفـه به پيوستن براي عملي هاي مهارت داراي افراد انگيزه كاهش باعث مربيان براي شفاف ساماندهي

 .[14شوند] مي بندي درجه و استخدام عملي كار تجربه براي گذاري ارزش بدون و دانشگاهي رسمي هاي صلاحيت پايه بر مربيان

 ایران ای حرفه و فنی مهارتی آموزش سيستم به ورود های انگيزه

 تحرك عدم’وماهر شده صلاحيت تعيين كار نيروي بكارگيري الزام زمينه در قوانين اجراي عدم ويا فقدان واسطه به حاضر حال در

 در ذهنيت اين گرفته صورت تلاشهاي رغم علي’موجود آموزشي هاي نظام ساير با مهارتي آموزش نظام بين وافقي عمودي وارتباط

 درحاليكـه.اسـت كـارگران بـه ومحدود كار جامعه پائين سطوح به مربوط مهارتي هاي آموزش كه است گرفته شكل جامعه اذهان

 واسـطه بـه بايـد مـي جامعه در نگاه اين تغيير شكل هر به.است افراد موفقيت الزامات از يكي شغلي رده هر در لازم مهارت كسب

 .[14گيرد] شكل افراد در لازم انگيزه ايجاد جهت اقداماتي

 کارآفرین مدارس رویکرد 

 ..شوديم سيتدر مدارس از ياريبس در يدرس يواحدها عنوان به ينيكارآفر

مهارتهاي كارآفريني را در طي دوره هايي به ديگران آموزش ميدهند. بسياري از نظريه پردازان در دنيا مؤسساتي هستند كه 

معتقدند كه اصول و مباني كارآفريني بايد در ردههاي سني پايينتر آموزش داده شود؛تا هرگاه فرد به سن جواني رسيد اين آموزشها 

 ك كارآفرين كند.نمود بيروني پيدا كند ودر زمان درست فرد را تبديل به ي

 هستند( فرصت يك مشكلاتبا يك شعار همراه است كه  ) مدارس در كارآفريني موزشآ 

 ينيكرد مدرسه كارآفريكاربرد رو

 در همه جا كاربرد دارد. ينيكرد مدرسه كارآفريكاربرد رو

 از است.يش از همه در مدارس كسب و كار موردنيب ينيكرد مدرسه كارآفريرو

ن يبزرگ و نو يشتر در شركت هايب يتواند به ابداع و نوآورينان در مدارس كسب و كار ميران و كارآفريمد يليتكم يهاييرا توانايز

 گردد. يمنته

 يما م يازمند ارتقا سطح تفكر آموزشيدر مدارس ن ينيو آموزش كارآفر ينيكرد مدرسه كارآفريمربوط به رو يده هاياما ا

 ، موفق به كشف ناشناخته ها شوند.يشيق هم انديتوانند از طريد ميان و اساتينكه چگونه دانشجويباشد؛همانند ا

 د.يشياند ين مينو يت شركت ها و سازمان هايريخود در جهت مد يير تواناييبمنظور تغ يتيريپس چنانچه به توسعه دانش مد

 باشد. يات آن ميجهان از ضرور يحاكم بر شركت ها يكنون ينير و تحول در نظام كارآفرييتغ

 رانیدر ا ینیمدارس کارآفر

 نو، پا در عرصه كسب و كار بگذارند. يهاده و راه حليكند تا افراد خلاق با ايكشور اقتضا م يط فعليشرا

 از است.يش مورد نيش از پيران بيدر ا ينيكارآفر يدر مدارس و فراهم كردن فرصت ها ينيپرداختن به موضوع آموزش كارآفر
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باشد؛و امروزه يش ميهاست، انتخابيش نيسازد استعدادهايكه سرنوشت انسان را م يزيد چينظر داشته باشد همواره در يبا

 ل به ضرورت شده است.يك انتخاب است و تبديش از يب يزيچ ينيكارآفر

 باشند. ر خودينكه به فكر استخدام و تحقق اهداف مديا يجان است كه جوانان بهيدر مدارس ا ينيهدف از آموزش كارآفر

خلاق،  يانسان يرويت نيخودشان تلاش كنند.ترب ياهايتحقق رو يبرا ينيكارآفر يهانو با كسب مهارت يهادهيت و طرح ايبا خلاق

 در مدارس است. ينينگر، فعال و نوآور از اهداف آموزش كارآفرندهير، آيپذتين، مسووليمتخصص، كارآفر

 شوند.يآشنا م ياجتماع يهاافراد از ابتدا با مهارت ينيدر مدارس كارآفر

 در مدارس مانده است. ينيموفق و پربازده و آموزش كارآفر ينيدن به مدارس كارآفريتا رس ياديران هنوز فاصله زيدر ا

ناقص و  يشند آموزيل فرآيجامعه وارد دانشگاه شده؛ به دل يازهاياست كه بدون در نظر گرفتن ن يها كاهش افرادهدف آن

نكه جذب بازار كار مرتبط با رشته خود شوند يا يجابه يليالتحصپس از فارغ يلازم و كاربرد يهاادگرفتن مهارتيناكارآمد، بدون 

 برند.يكاران را بالا ميفقط آمار ب

 يهانهيدر زم يتحولات بزرگ توانند منشزيبرسند. م يبزرگ و منافع شخص يهاتيتوانند به موفقينكه مين علاوه بر ايافراد كارآفر

 شوند. يو خدمات يدي، توليصنعت

 يبرا يازهين ارزش خود انگيشود؛ و ايم يك ارزش تلقي، ينياز كارآفر يناش يبه منابع و منافع مال يابيدست ينيدر مدارس كارآفر

 باشد.يها منو و به ثمر رساندن آن يهادهيخلق ا

 گيرى نتيجه و بحث

كند. سپس به عنوان يك فرصت  ييد مشكلات را در اطرافش شناساين ابتدا بايك كارآفري نتيجه گرفته مي شود كهاز مباحث فوق 

در مدارس براي رسيدن به اين هدف سعي  ينيآموزش كارآفر جديد، براي برطرف كردن آن به راه حل هايي سريع و بديع فكر كند.

 .در افزايش توانايي براي تغييردرنگرش افراد دارد

به صورت تووري و عملي جهت تغيير ديدگاه، تفكر عميق و سيستماتيك،  تاكيد مدارس كارآفريني بر روي يادگيري است.مهارتهايي

 تقويت كار تيمي به افراد آموزش داده ميشود.

 زماني يك مدرسه كارآفريني به هدف خود ميرسد كه ايده هاي افراد آموزش ديده به مرحله كاربرد برسد. 

 يبرا يانتفاع ينيكسب وكار و كارآفر يدر مدارس تنها راه انداز ينياست كه هدف از آموزش كارآفر ين نكته ضروريان ذكر ايدر پا

 فرد كاربرد دارد. يو اجتماع ي، سازمانيفرد ياست كه در تمام ابعاد زندگ يزندگ يوه يك شي ينيست؛ بلكه كارآفريخود ن

م ين مباحث آشنا شوند، در تصمينده كشور هستند؛ چنانچه با اينان آيران و كارآفريمسوولان، مددانش آموزان به عنوان كارمندان، 

 نان و حل مسائل و مشكلات آنان بهتر عمل خواهند نمود.يخود، سروكار داشتن با كارآفر يبرا يو شغل يزندگ يريگ
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