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بررسی رابطه بین  استرس  و فرسودگی شغلی با نقش میانجی سلامت 

 شهر دهدشت روان معلمان ابتدایی 

 
 سیما پیروزنیا

 کارشناسی ارشد مشاوره، دانشگاه آزاد اسلامی واحد استهبان، استهبان، ایران.

------------------------------------------------------------ 

 چکیده
مورگان  نفرمی باشند که بااستفاده از جدول360دودجامعه آماری تحقیق  حروش تحقیق پیمایشی است. 

نجام ا SPSSافزار  مبا استفاده از نر ها تجزیه و تحلیل داده نفربه عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.186تعداد

 .گرفت

ا بادر است قاسد و بهداشت روان حالتی از رفاه است که در آن فرد توانایی هایش را باز می شن: زمینه و هدف

س و ی استرمیزان سلامت روان خود تحت تاثیر متغیرها تنش ها یا استرس های معمول زندگی مدارا کند.

نقش  لی باس  و فرسودگی شغفرسودگی شغلی قرار می گیرد. این مطالعه با هدف بررسی رابطه بین  استر

 صورت گرفته است. دهدشت  میانجی سلامت روان معلمان ابتدایی شهر 

نفر از  معلمان ابتدایی شهر  234این پژوهش یک مطالعه مقطعی می باشد. جامعه آماری را   روش بررسی:

 اطلاعاتدهدشت تشكیل دادند،   نمونه گیری به روش تصادفی ساده صورت گرفت. ابزار گردآوری 

Ocupational Stress Inventory،, Maslach Bumout Inventory General Health Questionaire 

و آنالیز واریانس  Tبود. در تجزیه و تحلیل داده های آماری از آمار توصیفی و ضریب همبستگی، آزمون 

 استفاده گردید. 

 75و  زن  5/70و فرسودگی شغلی مرد 2/105و در زنان  6/117میانگین سلامت روان در مردان  یافته ها :

 ./r،02=- 21/0)( و سلامت روان با فرسودگی شغلی r =   ،02/0 =P– 59/0بین سلامت روان با استرس ) بود.

 p=  تفاوت معنی داری  نوع شیف کاری و سلامت روان( رابطه معكوس و معنی دار مشاهده گردید. بین

  مشاهده شد.

. مداخلاتی در استرس و فرسودگی شغلی باعت کاهش سلامت روان در معلمان می شودافزایش  نتیجه گیری:

جهت کاهش استرس شغلی و تقویت منابع مقابله با آن می تواند به کاهش فرسودگی و استرس شغلی در 

  معلمان کمک نماید.

 شهر دهدشت ، معلمان ابتدایی، استرس، سلامت روان، فرسودگیواژگان کلیدي: 
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 مقدمه

مفهوم سلامت روان شامل آسایش ذهنی، احساس خودتوانمنددی، خودمختاری،کفایدت، دره همبسدتگی بدین نسدلی و شدناخت        

توانایی خود در محقق ساختن ظرفیت های عقلی و هیجانی خویش است. به گونه ای دیگرمی توان گفت: بهداشدت روان حدالتی از   

سد و قادر است با تنش ها یا استرس های معمول زنددگی مددارا کندد، از ن در     رفاه است که در آن فرد توانایی هایش را باز می شنا

شغلی مفید و سازنده باشد، برای اجتماع خود نقشی ایفا کند و با دیگران مشدارکت و همكداری داشدته باشدد. سدلامت روان شدامل       

سازمان جهدانی بهداشدت، ضدمن    (. 1می باشد) افزایش توانایی های افراد و جامعه و قادر سازی آنها در دستیابی به اهداف مورد ن ر

توجه دادن مسئولین کشورها در راستای تأمین سلامت جسمی ، روانی و اجتماعی افراد جامعه همواره براین نكتده تأکیدد دارد کده    

های در حدال  (. طبق برآوردهای این سازمان میزان شیوع اختلالات روانی در کشور2هیچ یک از این سه بعد بر دیگری برتری ندارد)

میلیون نفر در دنیا مبتلا بده یكدی از اخدتلالات رواندی هسدتند کده        500میلادی، حدود  2002توسعه روبه افزایش است ودر سال 

حدود نیمی از آنها، از اختلالات خفیف روانی همچون افسردگی و اضطراب رنج می برند، این در حدالی اسدت کده در برنامده ریدزی      

ی، پایین ترین اولویت به آنها داده می شود. دلیل این افزایش را تا حدود زیادی می توان وابسته بده رشدد   توسعه اجتماعی و اقتصاد

(. 3،4اجتماعی همچون شهرنشینی، فروپاشی خانوارهای گسترده و مشكلات اقتصادی دانسدت) تغییرات سریع  روز افزون جمعیت، 

 صورت سازمانی و پیامدهای کاری با ها سازمان معلمان  شخصیتی های ویژگیمیان  بالقوه رابطه به زیادی توجه اخیر، های سال در

شدغلی،   عملكدرد  شدغلی،  رضدایت  چدون  نتدایجی  در تشدری   شخصدیتی  های ویژگی مطلوبیت خصوص است. پژوهشگران در گرفته

 هدای  پدژوهش  در حدال  بدا ایدن  اند.  رسیده قبولی قابل نتایج به روانی فشار استرس و و اجتماعی رفتار رهبری، مدیریتی، اثربخشی

 کمتر مورد سازمانی پیامدهای مهمترین از یكی به عنوان روانی فشار و شغلی استرس همچنین و رضایت شغلی سازه گرفته، صورت

 بده  بیشتر شغلی استرس و شغلی بر رضایت شخصیتی ویژگی های اثرات درباره بررسی  های آکادمیک، فقدان این. است بوده توجه

 انسدان  اساسدی  نیازهدای  از شدماری  تواند می یكسو از و آید می شمار به فردی هر زندگی از مهمی بخش کار، (.5خورد) چشم می

 سوی از اما کند ارضا را شایستگی و به نفس اعتماد ارزشمندی، حس ایجاد اجتماعی، ارتباط برقراری جسم، و روح پرورش همچون

 آندان اسدت. در   زنددگی  در تنیددگی  دلایدل  تدرین  عمده از یكی افراد ( شغل6باشد) نیز استرس بروز اصلی منبع است ممكن دیگر،

 هایی استرس جمله شغل از از ناشی روانی فشارهای (.7دارد) وجود بیشتری است تنیدگی مطرح انسانی ارتباط آنها در که مشاغلی

 طدرف  از اندازندد.  مخداطره  بده  فرد را سلامت رفتاری، و روانی جسمی، عوارض ایجاد با توانند باشند، می حد از بیش اگر که هستند

 21 قرن شایع بیماری استرس .فرد گردد عملكرد کیفیت کاهش موجب تواند می سازمانی، تهدید اهداف با فشارها، این وجود دیگر

 دلار میلیدون 300معادل هزینه ای سالیانه که بیماریهاست درصد از 30مسئول  و می گذارد اثر انسان بر مختلف شرایط در که است

 زندگی جوانب مختلف بر به سزایی تأثیرات استرس حالی که در می کند بیان را استرس مسأله مادی بعد رقم تنها این و دربردارد را

 افراد روان و جسم سلامت بر که است شده سازمان ها شناخته آفات مهمترین از یكی به عنوان شغلی استرس (.  8می گذارد) افراد

 جددا شددنی   وی زندگی از بشر است که  ویژگی های از یكی به عنوان یكسو از استرس امروز پیچیده ی دنیای در .می گذارد تأثیر

 ایدن  می کند؛ تهدید را افراد اجتماعی و خانوادگی روانشناختی، کنش های جسمانی، جدی خطری به عنوان دیگر سوی از و نیست

 حدد  تا آنرا عوارض سوء و کرد کنترل آن را می توان تحقیقات، و مطالعات طریق از آن، درست دره و با شناخت که است حالی در

 گیدرد. از  بر می در را زندگی شئون تمامی و است کرده پیدا زیادی شیوع امروزی جوامع در شغلی فرسودگی(. 5داد) کاهش ممكن

 مولدد  نیدروی  کداهش  موجدب  دیگر از طرف و تنی روان و جسمی شغل، بیماری های اعتیاد، طلاق، تره افزایش موجب طرف یک

ن در از   صدرف  کدار    .(9کندد)  مدی  مواجه خطر با ابعاد همه در را پدیده جامعه شود. این می کشور تولید و اقتصاد به ضربه و کاری

احساسات خود ارزشدمندی،  تواند برخی از نیازهای اساسی آدمی ن یر تحره روانی و بدنی، ارتباط اجتماعی،  تأمین منابع مالی می
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بخش بدا مدرور زمدان بده      تواند منبع عمده فشار روانی نیز باشد. ممكن است یک شغل رضایت اعتماد و توانمندی را ارضاء کند، می

شغلی ناشی از تنیدگی و فشدارهای عصدبی    منبع نارضایتی تبدیل شود و شخص را در جهت فرسودگی شغلی سوق دهد. فرسودگی

 دهد و از تجربیات ناشی از شغل سرچشدمه مدی   ای را تشكیل می ناپذیر زندگی حرفه دگی شغلی، بخش اجتنابپدیده فرسو، است

 مدی  ایجداد  جامعده  برای شغلی فرسودگی که را هایی هزینه شود.  نوبه خود، باعث تأثیرات منفی در عملكرد شغلی می گیرد که به

 فرسدودگی  بدا  مدرتبط  هدای  هزینه دقیق میزان به رسیدن و است دشوار آن دقیق تعیین میزان اگرچه  هستند؛ سنگین بسیار کند

 بده  مربدوط منفدی   آثدار  دهندده  نشان که کرد برآورد را هایی نمونه توان می حال این نیست، با عملی آن سبب پیچیدگی به شغلی

خسدارت   باشدد  شغلی فرسودگی نتیجه ممكن است که افسردگی مانند روانی بیماری یک مثال عنوان به .باشد می شغلی فرسودگی

 واقع در شغلی فرسودگی از ناشی های هزینه دیگر کند. می وارد تولید و ساعات کار رفتن دست از و درمان مخارج شكل به را هایی

 کرده و برآورد است آور هزینه  واقعا های مشكل از یكی کار از غیبت نمونه دهد؛ برای می نشان را کار در محیط شاغل عملكرد آثار

 شداید  .سدال  در ریدال  میلیدون هدا   یعندی  لحدا  مدالی   از و رود می دست از معلمان  غیبت اثر بر کار ساعات از درصد چهار که اند

 در کده  اسدت  اسدت، خسدارت هدایی    دشوارتر همه از نیز آن محاسبه آید و می پدید شغلی فرسودگی اثر بر که ای هزینه بزرگترین

 جریان بینی پیش و کنترل شغلش که فردی مثال دارند؛ بعنوان اشتغال حساس کارهای به دهد که می رخ یمعلمان  اشتباه نتیجه

 آموزشدی  مشداغل  در .وارد کند مردم زندگی به ناپذیری جبران ساده، خسارت های اشتباه یک با است ممكن است های هواشناسی

 چندان که دیگری زیان. باشد داشته همراه به را پرورشی و آموزشی افت جمله از فرهنگی و تربیتی عواقب تواند می شغلی فرسودگی

 که بسیار چه شغلی فرسودگی بازتاب های و آثار.انسانهاست زندگی است، متوجه موارد از بقیه ناپذیرتر جبران اما آید نمی چشم به

 و فرصت ها شوند، منتقل می کودکان به و مادر پدر ناراحتی های و شوند، رنج ها می همسران بویژه افراد روابط شدن موجب خراب

 اضدافه  بده  شدود  مدی  وارد افدراد  زندگی کیفیت که به ای لطمه. بیند می لطمه زندگی کیفیت و رود می کف از شغلی دستاوردهای

 بسدیار  توجده  شدایان  و دارد نكردنی باور اقتصادی ابعاد که است مشكلی فرسودگی شغلی که است آن گویای اقتصادی واقعی هزینه

مطالعه حاضدر بدا هددف بررسدی      (. 10شود) خاص توجه آن به باید دارد قرار سازمان ها روی فرا که مهم یک مسئله بعنوان و است

صورت گرفته است و سوالی که  شهر دهدشت رابطه بین  استرس  و فرسودگی شغلی با نقش میانجی سلامت روان معلمان ابتدایی 

 باید پاسخ داده شود این است که استرس بر فرسودگی شغلی با نقش میانجی سلامت روان معلمان چه تاثیری دارد؟

 روش کار:

م نمونده در  حج .نده اتشكیل دادمعلمان ابتدایی شهر دهدشت . جامعه آماری تحقیق را مطالعه مقطعی می باشد یکپژوهش حاضر 

ت اصدول  نفر بوسیله جدول مورگان انتخاب و نمونه گیری به روش تصادفی ساده صورت گرفدت. بده من دور رعاید    234این پژوهش 

کلیده   م نمودندد. بده  در جریان امر قرار گرفتند و موافقت خود را به صدورت کتبدی اعدلا    آمارو سپس دفتر  ادارهیس ئاخلاقی، ابتدا ر

شدرط   ه اخدذ گردیدد.  شرکت کننده رضایت نام معلمان ده شد که نیازی به ذکر نام و نام خانوادگی نبوده و از آزمودنی ها توضی  دا

 ورود به مطالعه دارا بودن حداقل یكسال سابقه کار و تمایل به شرکت در پژوهش بود.  

 ابزار گردآوری داده ها شامل سه پرسشنامه به شرح زیر بود :

در جه ای لیكرت در چهار زیدر   4مقیاس  4 دارای و شده ارائه( 1979) هیلر و گلدبرگ توسط سوالی 28 عمومی سلامت پرسشنامه

. نمره مربوط بده هدر   افسردگی علائم مقیاس،  اجتماعی کارکرد مقیاس ، خواب اختلال و اضطرابی  جسمانی علائمسوالی  7مقیاس 

سدلامت عمدومی کمتدر در آن زیدر مقیداس       بیانگر بود. نمره بالاتر  84( و حداکثر نمره آزمودنی در کل -3-2-1-0سوال بصورت )

را با بهره گیری از فهرست علایم مصاحبه بالینی برای روایی آن گدزارش   90/0ضریب همبستگی  Marryو  Williams (11)است

نمودند. در بررسی های انجام شده در ایران نیز اعتبار و پایایی خوبی برای این ابزار گزارش شده است. تقوی در ایران ضریب پایدایی  
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است. در این  گزارش شده 9/0و  93/0، 70/0ی و آلفای کرونباخ به ترتیب پرسشنامه یاد شده را با سه روش بازآزمایی دو نیمه ساز

 .  (12)تعیین شد 87/0پژوهش نیز پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ 

 MBI(Maslach Bumout Inventory)پرسشنامه فرسودگی شغلی 

نی، پدنج  می باشد. نه گویه در مدورد خسدتگی هیجدا   درجه ای لیكرت  7گویه در مقیاس  22پرسشنامه فرسودگی شغلی که دارای 

 6رگز( تا ه در مورد مسخ شخصیت و هشت گویه در مورد کفایت شخصی می باشد. شدت این احساسات با نمره هایی از صفر)هیگو

دسته  هدر س Maslach and Jackson)هر روز( سنجیده می شود. نمره به دست آمده در هریک از سه بعد، بر پایه نمره مرجع  

قیداس مسدخ   م، بدرای زیدر   0-54،محدوده نمرات بدرای زیدر مقیداس خسدتگی هیجدانی      (. 13)متوسط یا بالا قرار می گیرد پایین، 

نی و مسدخ شخصدیت و   نمره ی بالای خسدتگی هیجدا   (14)می باشد 0-48، برای زیر مقیاس کفایت شخصی و  0- 30 ، شخصیت

 90/0تدا   71/0نمره پایین کفایت شخصی، نشان دهنده فرسودگی شغلی می باشد. ثبات درونی پرسشنامه با ضریب آلفای کرونبداخ  

 تعیین شد.  84/0 پایایی این  پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ (11)گزارش شده است 80/0تا  60/0و ضریب بازآزمایی آن 

درجه  5گویه در مقیاس  40که دارای  OSI( Ocupational Stress Inventory Ossipow1987)پرسشنامه استرس شغلی 

ز ای پرسشدنامه  ای لیكرت با چهار زیر مقیاس تناقض در نقش سنگینی و بار وظایف، مسئولیت و محیط فیزیكی می باشد. نمره بند

 ( تعیین گردیدد. پایدایی   109-160( و بالا )55-108(، متوسط )0-54حاصل جمع گویه ها و تقسیم بندی آن به سه سط  پایین )

با استفاده از آلفدای   تعیین شد. در این پژوهش نیز پایایی پرسشنامه 82/0درونی این پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 .   (15)تعیین شد74/0کرونباخ 

 روش های آماری : 

یز واریدانس داده  و آندال   Tو آزمون های توصیفی، ضریب همبستگی، آزمدون   21نسخه    SPSSها با استفاده از نرم افزار آماری هداد

در ن ر گرفته شدد. بدا    به عنوان سط  معنی دار 05/0لازم به ذکر است که مقدار آلفا کمتر از ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. 

 د.  ه مشاهده نشه غیر از آن مشكل اخلاقی دیگری در مطالعتوجه به محرمانه ماندن اسامی نكات اخلاقی در پژوهش رعایت شد و ب

 

 یافته ها :

بدا توجده بده     متأهل بودندد.  %61مجرد و  %39مرد  و( %45نفر) 106و  زن (%55) 128شرکت نمودند که  نفر 234 ،در این مطالعه

ر د  %13سدال،   41-50در گدروه سدنی    %37سدال ،   31-40ر گروه سدنی  د %41سال،  20-30گروه سنی  %9یافته های مطالعه،  

و  6/20، 1/22میانگین افسردگی، اضطراب و استرس از مولفده هدای متغیدر اسدترس بترتیدب        سال بودند.  50بیش از گروه سنی 

، 6/19بدست آمد. میانگین ابعاد فرسودگی شغلی برای خستگی عاطفی، عملكرد شخصی، مسخ شخصیت و درگیری بترتیدب   4/28

ن سدلامت )انحدراف   بود. میانگی (2/5) 5/85، زنان (3/6)2/78استرس در مردان  )انحراف معیار( میانگین  بود. 4/15و  9/17، 8/17

در این مطالعه،  .(بود1/8) 75( زن  2/6) 5/70و فرسودگی شغلی مرد  (3/9)2/105و در زنان  (2/11)6/117معیار( روان در مردان 

(  =P ،53/0 – r <01/0اضدطراب بدا سدلامت روان )    (0r=  01/0>P-/55آزمون رگرسیون خطی، بین افسردگی با سلامت روان )

رسدودگی  بدین اسدترس، ف  آزمون تی مستقل  نشان داد.( =P ،61/0 – r <01/0استرس با سلامت روان رابطه معكوس و معنی دار )

متغیرهدای   . در شكل شماره یک میانگیننشان دادتفاوت معنی داری را  P <05/0شغلی وسلامت روان میان زنان ومردان در سط 

 استرس، فرسودگی شغلی و سلامت روان میان زنان و مردان نشان داده شده است .
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 میانگین متغیرهای تحقیق بر حسب جنسیت :  1شکل شماره 

 

ین خسدتگی  ب  در این مطالعه ضریب همبستگی اسپیرمن،بین ابعاد فرسودگی شغلی و سلامت روان رابطه معنی داری مشاهده شد. 

( درگیدری  =r-34/0)خصیت با سلامت روانش(، مسخ =r-34/0)(، عملكرد شخصی با سلامت روان=r-45/0عاطفی با سلامت روان)

بدین   آندالیز واریدانس   در بررسی انجام شده توسط ( رابطه معكوس و معنی دار را نشان داد.=r=( )05/0>  P-45/0)با سلامت روان

   (. =P <05/0)نوع شیف کاری و سلامت روان تفاوت معنی داری مشاهده شد
: ضریب همبستگی 1جدول  

 سلامت روان 

-45/0 خستگی عاطفی  

-34/0 عملکرد شخصی  

شخصیتمسخ   34/0-  

-45/0 درگیری  

 بحث:

یین نحدوه  و تعمعلمان ابتدایی شهر دهدشت  روانسلامت  بر، فرسودگی شغلی استرس شغلیتاثیر ر به من ور بررسی پژوهش حاض

ارتبداط   مدردان  وان میدان زندان و  سدلامت ر  بدا ، فرسودگی شغلی بین استرس مطالعه حاضر،در ارتباط بین این متغییرها انجام شد. 

و زندان   5/70، میانگین فرسودگی شغلی مدردان   5/85و زنان  2/78استرس مردان میانگین  معنی داری به دست آمد به طوری که

قدیمی مقدم  (16)ن نوریان و همكارا حاصل از مطالعه یافته هایکه با  بود 2/105و زنان  6/117میانگین سلامت روان مردان  ، 75

لامت روان  رابطه بین استرس شغلی و فرسدودگی شدغلی بدا  سد    ( به بررسی 2021ایتزاگی و همكاران)  . می باشدهمسو  (17)و همكاران 

اسدترس در   p<0.05یمایشی و از نوع همبستگی بدوده اسدت، نتدایج نشدان داد در سدط       پ -پرداخته اند مطالعه بصورت توصیفی

 (.20فرسودگی بر کاهش استرس موثر بوده است) p<0.05کاهش سلامت روان تاثیر داشته است، همچنین در سط  

( به بررسی تاثیر استرس بر فرسودگی و سلامت روان کارکنان بخش درمان پرداخته است، مطالعه بصورت توصیفی و از 2020کیم)

بر کاهش سلامت روان و افزایش فرسدودگی شدغلی تداثیر     p<0.05نوع همبستگی بوده است، نتایج نشان داد که استرس در سط  

(  در پژوهشی با هدف ارتباط بین استرس و سدلامت روان بده ایدن نتدایج رسدیدند کده       2020یانگ و هایز )(. 21معنی داری دارد)

ه علاوه، کارکنان کارکنان دارای خستگی هیجانی و مسخ شخصیتی بالاتر به احتمال بیشتر دارای سلامت  روانی کمتری هستند و ب
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دارای احساسات مطلوب تر نسبت به دستاوردهای شخصی، دارای دیددگاه سدالم تدر و خدوش بینانده تدری نسدبت بده خدود  مدی           

درصدد گدزارش کدرده     62درصد و در مدردان   79مسلاچ و همكاران در مطالعه خود میزان فرسودگی شغلی را در زنان  .(22باشند.)

زنان به دلیل هیجانات بیشتر دچدار اسدترس مدی گردندد کده      که حاصل از این تحقیق می توان گفت  در تبیین یافته های .(14)اند

خود بر فرسودگی شغلی موثر است و از طرفی زنان به دلیل ظریف بودن و وضعیت جسمانی ضعیف به نسبت مدردان بیشدتر دچدار    

تحمل فشدار کداری و فیزیدک بددنی      زنان استرس کمتر،فرسودگی شغلی می گردند و دلیل میانگین بالای سلامت مردان نسبت به 

پژوهش اسفندیاری و همكاران نشان دهنده پایین بودن میزان فرسودگی شغلی زنان نسبت به مدردان بدود و   مناسب آنها می باشد. 

اجتماعی بیان  –ی یدن بار مسئولیت خانواده علاوه بر مشكلات شغلی و در نتیجه افزایش فشار روانشعلت احتمالی آن را بر دوش ک

 .  (18)نمودند

، نیز مانند سایر مطالعات نشدان داد کده بدین    ه است پرداختسلامت روان  براسترس شغلی نتایج پژوهش حاضر که به بررسی اثرات 

هاشدمی نسدب و   ، (19) لانددا و همكداران  با یافته های که هم راستا استرس و سلامت روان رابطه معكوس و معنی داری وجود دارد

و فرسودگی مدی تواندد   و فرسودگی شغلی ارتباط وجود دارد مطالعات تجربی نیز نشان داده اند بین استرس . (20)ظاهری می باشد

بعد روانی کیفیت زنددگی از   (21،22)منجر به افسردگی گردد که در نهایت فرد را مستعد ابتلا به سایر بیماری های روانی می نماید

عوامل بسیارموثر بر افسردگی است به طوری که برخورداری از سلامت روان باعث افزایش اعتماد و همبستگی شده و زمینه را برای 

رد و ایدن  و اضطراب در سدط  شددیدی قدرار دا    مدارس ابتدایی استرسبا توجه به اینكه کار در  (21)بروز افسردگی کنترل می کند

 معلمان لازم است برای بهبود وضعیت سلامت لذا استرس و اضطراب در وضعیت نامطلوبی قرار دارد  ،افسردگی هکهش نشان دادپژو

در تبیدین یافتده هدای حاصدل از ایدن      . دادآمدوزش  ابتددایی   معلمان و راهكارهای مقابله با استرس را به  نمود کارگاه هایی برگزار 

 معلمان ابتددایی  چه فرسودگی شغلی بیشتر باشد، سلامت روان ضعیف تر است و فرسودگی شغلی در تحقیق می توان گفت که هر 

دلیدل فشداری کده بدر     ه ب مدرسهمنجر به بروز مشكلات سلامت روان می گردد و آنها را در وضعیت نامطلوبی قرار می دهد. کار در 

کده ایدن عوامدل در تفدعیف      کندد مدی  تقویدت   معلمان در  راعملكرد شخصی و درگیری وارد می نماید خستگی عاطفی،  معلمان 

 و1لاوهمچندین بدا یافتده هدای     (17)نتایج تحقیق قدیمی مقدم با ست. یافته های حاصل از این پژوهش موثر ا معلمان سلامت روان 

ارتباط معندی داری مشداهده    معلمان ابتدایی شیفت کاری با سلامت روان  ، بین در مطالعه حاضر .(23)همسو  بوده است همكاران

 هر دو شیفت صدب  و عصدر    که شیفت معلمان ابتدایی  که نشان دادند  یافته های این تحقیق با نتایج مطالعه لاندا و همكاران شد. 

 P<0.05نشدان داد در سدط    و را در برنامه کاری خود داشته اند از ن ر سلامت روان در سط  ضعیفی قرار داشته اند همسدو بدوده  

(  در 2021لیدو و همكداران)   .(19)ناجا با سلامت روان رابطه معناداری وجدود نددارد همسدو نمدی باشدد      معلمان بین شیفت کاری 

پیمایشی و میان دانشدجویان   -مطالعه ای به بررسی ارتباط سلامت روان و فرسودگی شغلی پرداخته است، مطالعه بصورت توصیفی

طرح بوده اند صورت گرفت، نتایج نشان داد کده ارتبداط معندی داری از ندوع منفدی وجدود        دانشكده پرستاری که در حال گذراندن

 -( به بررسی عوامل موثر بر استرس و سلامت روان در کارکندان پرداختده اسدت، مطالعده بصدورت توصدیفی      2021(. منسا)18دارد)

اسدترس بدر سدلامت روان تداثیر معندی داری از ندوع       نفر بعنوان نمونه انتخاب شد، نتایج نشان داد  251پیمایشی بوده است، تعداد 

در مطالعه ما، بین شیفت کاری با   (.19معكوس دارد و در مردان متاهل بیشتر از مجرد و در زنان مجرد بیشتر از متاهل بوده است)

و گردشدی   هدر دو شدیفت صدب  و عصدر       ،شیفت صب ، عصدر  معلمان انگین استرس در می استرس تفاوت معناداری مشاهده شد.

معلمان در تبیین یافته های حاصل از این تحقیق می توان گفت که استرس  بدست آمده است. 4/88و  1/89، 3/79، 2/80بترتیب 
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مشغول فعالیت هستند بدلیل فشار روحی، روانی وعاطفی و همچنین عدم تمرکز کافی بددلیل   هر دو شیفت صب  و عصر  ی که در 

 معلمان کار بوده اند و دلیل پایین بودن استرس در به ی بوده که شیفت صب  یا عصر مشغول معلمان از  تردوری از خانواده و... بیش

هش بدروز اسدترس مدوثر اسدت.     برنامه ریزی مناسب برای رسیده به مسائل زندگی می باشد که این امر در کدا ، شیفت صب  وعصر 

در خصدوص ارتبداط عوامدل اسدترس      1389در سال (16)ن و همكاران مطالعه توسط نوریانتایج حاصل از این پژوهش با یافته های 

ترجی  داده اند بصورت گردشدی  معلمان ابتدایی که نشان دادند معلمان ابتدایی  و رابطه آن با نوع شیفت کاری معلمان زای شغلی 

بدین شدیفت کداری و میدزان      P<0.05که نشدان دادندد در سدط     (24) کار کنند همسو نمی باشد و با یافته های کوپ و همكاران

 تفاوت معناداری وجود داشته همسو می باشد.  معلمان ابتدایی استرس 

  معلمدان ی در سدودگی شدغل  شیفت کاری با فرسودگی شغلی می باشد. میانگین فر مطالعه حاکی از ارتباط معنی دار بین این  نتایج

ن پدژوهش  نتایج ای. بدست آمده است 1/82و  2/81، 2/75، 1/73و گردشی بترتیب  هر دو شیفت صب  و عصر  عصر، شیفت صب ، 

س متوسدطه همسدو   در ارتباط با تاثیر شیفت کاری بر بروز فرسودگی شغلی در دبیدران مددار   (14) با یافته های ماسلاچ و همكاران

ان بدا  بدین شدیفت کداری عصدر میدان معلمد       P<0.05که نشان دادند در سط  (25) و همكاران احمدینمی باشد و با یافته های  

ت کده دلیدل   در تبیین یافته های حاصل از این پژوهش می تدوان گفد  معناداری وجود دارد همسو می باشد. رابطه  فرسودگی شغلی

مش و نبود و گردشی آرا هر دو شیفت صب  و عصر  با شیفت کاری صب  و عصر نسبت به  معلمان پایین بودن فرسودگی شغلی در 

چرخده خدواب و   و گردشدی بددلیل اخدتلال در     هدر دو شدیفت صدب  و عصدر      شیفت  معلمان ر روحی و خستگی است که در فشا

امه برن معلمان ی لازم است در محیط کار معلمان که برای کاهش فرسودگی شغلی  ،، نبودن در کنار خانواده و... می باشداستراحت

 دیت هدای محددو . رستان ارائه گردد تا تفعیف فرسودگی شدغلی را منجدر گدردد   های متنوع فرهنگی و ورزشی از طرف مدیران بیما

همده   ک نتایج و عدم تفكیبه پرسشنامه های توزیع شده  معلمان مطالعه حاضر، عدم پاسخگویی برخی از های محدودیت از: مطالعه

 اشاره کرد .مدارس شهر 

 نتیجه گیری :

صدی،  بر طبق این پژوهش عوامل، استرس )استرس ، اضطراب ، افسردگی( فرسودگی شغلی)درگیری، مسخ شخصیت، عملكرد شخ 

ار درابطده معندی    معلمدان  جنس بدا سدلامت روان    ،گردشیو هر دو شیفت صب  و عصر  خستگی عاطفی( ساعات کاری در شیفت 

ن کداهش  و بده دنبدال آ   معلمدان  کداهش بهداشدت روان    فرسدودگی شدغلی،  ، ، استرس شدغلی این مطالعه با توجه به نتایجداشتند. 

معلمان ابتددایی  وره ای وضعیت سلامت روانی داز این رو می توان با بررسی   .  را در پی دارد معلمان های روانی و جسمانی توانایی

و تعددیل  یی معلمدان ابتددا  کاری  هر دو شیفت صب  و عصر  و کاهش ساعات  مدارسبیشتر در معلمان ابتدایی و جذب و استخدام 
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