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 چکیده
)  علوم در هنوز ما اما. دارد وجود درست جواب یک همیشه که دهند می یاد ها بچه به مدارس در امروزه

 گسترش را ها تئوری که اینست کار بهترین ها وقت بعضی. نداریم را ها جواب تمام... (  و شیمی فیزیک،

 از بعضی حقیقت در. است اطمینان قابل آزمایش یک باشد اطلاعات شامل که آزمایشی هر درعلوم. دهیم

 آزمایشات آموزان دانش شما که این به منوط اند.البته شده متولد اشتباهات از ما، زمان در کشفیات بزرگترین

در این  .بخواهید کمک رابطه این در ها آن از و دهید انجام خود والدین یا و معلم حضور در را خود نظر مورد

در سطوح  آموزش و یادگیری مسائلمقاله که به روش مطالعه اسنادی صورت گرفته ، سعی شده تا اهداف 

انسان یکی از عناصر مهم هر نوع تربیتی یادگیری است.البته یادگیری در تمام طول زندگی مختلف بیان گردد. 

جاری است و به شیوه های مختلف روی می دهد.انسان بدون یادگیری تبدیل به این انسان متفکر و خلاق 

لذا توجه به این مقوله و شناخت کامل جوانب آن و فرایندهای دخیل در آن مارا کمک می کند که  .نمی شد

  است. یادگیری ٬بهتر نیز آموزش دهیم چون نهایتاْ هدف آموزش یا تربیت

 پرورش ، و تدریس، آموزش، آموزش ،  یادگیری مسائل واژگان کلیدی: 
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 مقدمه

 نیروهای و دارو مصرف یا خستگی نظیر فیزیولوژیکی عوامل به استناد قابل افتد،می اتفاق تجربه نتیجه در که رفتار در تغییر

 یک یادگیری گرچه،. افتدمی اتفاق کلاس و مدرسه جمله از زندگی هایموقعیت همه در یادگیری. نیست لغزیدن نظیر مکانیکی،

 آن، یوسیله به ارگانیسم یک که است فرایندی و است استناد قابل مشاهده، قابل رفتارهای در تغییرات از ولی است داخلی تغییر

 و دانش کسب کرد، تعریف مختلف هایصورت به توانمی را یادگیری مفهوم.دهدمی تغییر تجربه، یک ینتیجه در را رفتارش

 عنوان به را یادگیری توانمی همچنین،. مساله کردن حل گوناگون هایراه و متنوع هایمهارت مختلف، هایعادت اطلاعات،

:  از است عبارت یادگیری .کرد تعریف ناپسند و مضر اعمال و رفتارها کسب عنوان به حتی پسندیده، اعمال و رفتارها فراگیری

  رفتار در بیرونی نمود و نهادینه فرد در مستمر برخورد یا تمرین اثر بر که تجربی  یا شده ریزی برنامه  های  آموزش برآیند و نتیجه

در این مقاله که به روش مطالعه اسنادی  است. گیری اندازه و سنجش قابل مناسب ابزارهای از استفاده با یادگیری چنین.  دارد

 آموزش در سطوح مختلف بیان گردد. و یادگیری صورت گرفته ، سعی شده تا اهداف مسائل

 تحقیق روش 

 و مختلف های کتاب و علمی مقالات در جستجو با که باشد می تحلیلی مروری و توصیفی کیفی نوع از حاضر پژوهش روش

این  در استفاده مورد معتبر اطلاعاتی های پایگاه و جستجو موتورهای ترین مهم جمله از. است شده پرداخته آن تدوین به اینترنت

های  پیام آشکار محتوای کمی و منظم عینی، تشریح برای که است پژوهشی شیوه یک محتوا تحلیل: از بودن عبارت تحقیق

شیوه  این اخیر های سال در بخصوص ، حاضر حال در و شد گرفته کار به ارتباطات علوم در ابتدا شیوه این. رود می کار به ارتباطی

روش  صاحبنظران بیشتر اعتقاد به محتوا تحلیل.  است گرفته قرار استفاده مورد نیز تربیتی علوم جمله از علوم، سایر در پژوهش

یک  را آن نیز برخی. شود می استفاده متون از ای مجموعه یا و متن یک در معینی های واژه یا مفاهیم بیان برای که است پژوهشی

 مصاحبه، ها، نوشته کتاب، یک از هایی فصل یا فصل کتاب، شامل تواند می متن. دانند می ها داده تحلیل و تجزیه روش

 .باشد تاریخی اسناد و مطبوعات مقالات و گفتگو،عناوین

 مبانی نظری

  1تدریس

 گرفته یاد باید آنچه درباره معلم صریح بیان» را تدریس بعضی،. است شده ارائه مختلفی تعریفهای یادگیری، همانند تدریس، از

 جریان درس کلاس در محتوا و آموز دانش معلم، بین که دانند می متقابلی همورزی» را تدریس دیگر گروهی و [0]دانند می «شود

 یادگیری که فرصتهایی و موقعیت آوردن فراهم» را تدریس پرورش، و آموزش متخصصان و مربیان از زیادی ی عدّه [7].«دارد

 فعالیتی تدریس،» که گرفت نتیجه توان می شده ارائه تعاریف ی مجموعه بررسی از. [3]اند نامیده ،«کند تسهیل را آموزان دانش

: از عبارتند فعالیتی چنین اصلی .عوامل[4].«است یادگیری تسهیل منظور به آموز دانش و معلم بین هدفمند و منظم و تعاملی

 هستند استوار آن بر ارزشیابی و اجرا یعنی دیگر عامل دو که است فرآیند این اصلی اساس و پایه طراحی. ارزشیابی و اجرا طراحی،

 .[5]است آموزشی طراحی کیفیت به وابسته آنها مطلوب تحقق و

  آموزش

 یا یک و او بین و شده ریزی طرح دهنده آموزش سوی از یادگیری، نمودن آسان هدف با که شود می گفته هایی فعالیت به آموزش

 به چهره فرایندی آموزش آید، برمی فوق تعریف از .چنانکه[6]یابد می جریان 7تعامل یا متقابل کنش صورت به گیرنده یاد چند

 کمک به یادگیری مانند هایی روش تعریف، این براساس. دارد وحود تعامل یادگیرنده و دهنده آموزش میان آن در که بوده چهره
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 نمی محسوب آموزش فراگیر، و مدرس میان زمان هم جانبه دو رابطه فقدان دلیل به آنها مانند و رایانه تلویزیون، رادیو، نوار، کتاب،

 طرح پیش از فعالیت هرگونه: نمودند اصلاح ذیل شکل به آموزش دیگر انواع دهی پوشش منظور به را فوق تعریف برخی شود. اما

آموزش فرد را در راه رسیدن به یک وضعیت مطلوب [2]است یادگیرندگان در یادگیری کردن آسان آن هدف که ای شده ریزی

وقتی فردی تحت آموزش قرار می گیرد، هدف اصلی نتایجی است که فرد باید به آن ها دست یابد. به محض این .هدایت می کند

شرکت ها معمولا برای آموزش .فرد می توان پاسخگو و بر طرف کننده ی این نیاز ها باشدکه برنامه ی آموزشی به پایان رسید 

این کار برای شغل هایی که نیاز به .کارکنان خود و همچنین ایجاد یکنواختی بین آن ها ، از برنامه های آموزشی استفاده می کنند

آموزش باعث می . دیگر، آموزش معمولا کاملا محدود می باشدمهارت های خاصی دارند ، بسیار مفید واقع می شود.گرچه از طرفی 

شود افراد در کار خود و چیزی که از آن ها خواسته می شود مهارت کسب کنند، اما به آن ها تفکر کردن را یاد نمی دهد.این 

 .[2]فرد را محدود و توانایی بهتر کردن مراحل و فرآیند ها را از او بگیرد خلاقیتممکن است 

  یادگیری 

 نقش و دارد مستقیم دخالت آن وجودآوردن به در او و شده انجام گیرنده یاد سوی از که است فعالیتی یادگیری کلی طور به

 بر تا کند می تصرف و دخل فراگیر یادگیری در آموزش، راه از مدرس واقع در. است فرایند این تسهیل تنها دهنده آموزش

 ترین مشکل از یکی حال عین در و امروز شناسی روان در ها زمینه مهمترین از یکی یادگیری[.2]بگذارد مثبت تاثیر آنان یادگیری

 یا رفتار در پایدار نسبتاً تغییر ایجاد فرایند به 0است: یادگیری شده آورده کیمبل تعریف در. [01] است کردن تعریف برای مفاهیم

 اثر بر آنچه مانند بدن موقتی های حالت به را آن توان نمی و شود می گفته است، تجربه حاصل که (7رفتاری)رفتار بالقوه توان

که در نتیجه تمرین تقویت شده رخ می دهد. این تعریف را با دقت  .[00]داد نسبت آید می پدید داروها یا خستگی، بیماری،

قادر به انجام  3اینکه یادگیری همواره باید قابل انتقال به رفتار مشاهده پذیر باشد. یادگیرنده نخستبیشتری بررسی می کنیم، 

اینکه این تغییر رفتاری نسبتا پایدار است، یعنی نه  دوم .کاری خواهد بود که پیش از یادگیری نمی توانست آن را انجام دهد

، تغییر در رفتار از تجربه یا چهارم.ید بالافاصله بعد از تجربه یادگیری رخ دهد، تغییر در رفتار الزاما نباسوم .موقتی و نه ثابت است

دست کم به دو دلیل با  تقویتو  پاداشاصطلاحات .اینکه تجربه یا تمرین باید تقویت شود پنجم،تمرین ناشی می شود و 

محرکی که یک واکنش طبیعی و خودکار در عبارت است از محرک غیر شرطی، یعنی 4تقویت کننده یکدیگر مرابطه ند. پاولف، 

، چیز مطلوبی است، پاداش .ارگانیسم ایجاد می کند. مثلا استفاده از محلول اسید رقیق یا شوک برقی می تواند تقویت کننده باشد

کسی  چیزی که برای انجام کاری که زمان و نیروی قابل ملاحظه ای صرف آن شده یا عملی شده که مورد پسند جامعه است به

داده می شود. ) تقویت بلافاصله بعد از رفتار می آید، می تواند مثبت یا منفی باشد اما پاداش صرفا بعد از رفتار نمی آید و می تواند 

یادگیری . با تاخیر باشد و همیشه چیز مطلوبی است.( تقویت کننده رفتار را نیرومند می سازد اما پاداش این کار را نمی کند

تجربه انجام  [07]کند می فعالیت ، اند گرفته الهام مهارت و دانش کسب از که کارهایی در شخص یک که در آن فرآیندی است 

کارها تا حد زیادی بر یادگیری فرد موثر است . چیزهایی هستند که فقط از طریق تجربه می توان آن ها را آموزش داد و هیچ راه 

کر، درک، کشف، تجربه، خلاقیت، کنجکاوی، آموزش و پرورش، توسعه و رشد می آموزش مربوط به مفاهیم تف.دیگری وجود ندارد

هنگامی که یک فرد می آموزد که چگونه کارها انجام می شوند، نه تنها دانش و مهارت کسب می کند، بلکه راه های جدید با .باشد

 .[03]استفاده از خلاقیت شخصی و درک خود برای انجام کارها پیدا می کند
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 یادگیری فرایند

 به انسان، فرهنگ و تمدن بقای و پیدایش که گفت توانمی یقین به. است یادگیری در او خاص استعداد انسان، هایویژگی جمله از

است  یادگیری انسان، زندگی در اجتماعی هایپیشرفت عوامل ترینمهم از یکی و داشته بستگی او یادگیری استعداد وجود

 هایظرفیت جز به پس، آن از. گذاردمی دنیا به پا غریزی، و فیزیولوژیک هایقابلیت و هاظرفیت برخی با آغاز، در کودک.[04]

 خانواده، هایآموزش. اوست یادگیری حاصل سازد،می را او شخصیت آنچه ها،بازتاب و نمو و رشد نظیر طبیعی و غریزی

 پس. [05]است  یادگیری تماما که دهندمی تشکیل را او زندگی از هاییقسمت همه اجتماعی، هایآموزش و ایمدرسه هایآموزش

 کودکان، که دیگری جای هر یا و مدرسه در و شودمی شامل را غیرتحصیلی و تحصیلی رفتارهای و است گسترده یادگیری حیطه

 .[06]دهدمی رخ کنند،می تجربه را دنیایشان

  آموزشی 1 طراحی

 ساخت و ویژگیها به توجه با موجود امکانات و محتوا اهداف، اساس بر آموزشی رویدادهای تنظیم و بینی پیش آموزشی، طراحی

 خاصی اهمیت از باشد، آموزشی ی جلسه یک به یا کامل دروه یک به مربوط خواه آموزشی، طراحی. است آموزان دانش شناختی

 به است ممکن آموزشی طراحی. شود تدریس بخشی اثر و کارایی موجب تواند می آن تنظیم در دقت و توجه. [02]است برخوردار

. [02]است آموزشی متخصصان و درسی ریزی برنامه شورای به مربوط کلان سطح در طراحی. گیرد انجام کلان، و خُرد صورتِ دو

 قابلیتهای و صلاحیتها حصول به بیشتر باید توجه خُرد، طراحی فرآیند در. است معلم ی عهده بر کلاً خُرد، سطح در طراحی اما

 نظر در مؤثرند، آموزان دانش یادگیری در که را عناصری ی مجموعه مند، نظام و سیستمی نگرشی با و شود جلب انتظار، مورد

 شود، می نامیده «تدریس یا درس جلسات» نام به معمولاً که تدریس قابل اجزای به را آموزشی محتوای کل باید معلم. گرفت

 خواهد تدریس تحصیلی سال یا و ترم طول در ساعت یا جلسه چند شده، منظور زمان اساس بر که سازد مشخص و کند تقسیم

 «یادگیری» خدمت در ابزاری «تدریس» و «آموزش» .شد خواهد دنبال اهدافی چه با و موضوعی چه جلسه هر در و داشت

 بر مبتنی عمدتاً  که آموزشی.  گرفت کمک «مداوم یادگیری» ازراهبرد باید فرایند، این در. است «تربیت» برای ای زمینه ویادگیری

 «مداومت» یعنی وپویا کننده متحول عنصری با باید آموزش ، رو این از. است یادگیری ناقض خود، باشد ها وآموخته مفاهیم انتقال

 .[02]بود خواهد یادگیری نتیجه ودر فراگیر و معلم تعامل کیفیت ارتقای آن، برآیند. شود همراه آن موجود های ضرورت تمام با

 طراحی آموزشی گیچگون

 نوعی ترسیم و طراحی به نیاز درس کلاس در معلمان تمامی زند، می طراحی به دست خود آینده برای کش نقشه یک که همانطور

 طراحی. شود رعایت معلم توسط باید که است هایی زمینه پیش مهمترین جمله از آموزشی طراحی. هستند آینده برای طرح

 ویژگیهای و شناختی ساخت به توجه با موجود امکانات و محتوا اهداف، اساس بر آموزشی رویدادهای تنظیم و بینی پیش آموزشی،

 .[71]است شده تعریف آموزان، دانش

 :باشد می زیر صورت به آموزشی طراحی مراحل

 عامل مناسب، و مؤثر یادگیری های فعالیت انتخاب زیرا است، نیاز مورد یادگیری امکانات کردن فراهم آموزشی، طراحی از هدف

 آماده و بینی پیش را چیز همه باید وی معلم، توسط تدریس شروع از قبل. شود می محسوب درس یک طراحی فرآیند در مهمی

 .بنویسد را خود ی برنامه و کند

 پیوسته و باشند پذیر انعطاف باید شده طراحی های برنامه باشد، کامل تواند نمی وقت هیچ تدریس، فرآیند که این به توجه با اما

یک برنامه آموزشی خوب باید به نحوی نوشته شود که دستیابی به قابلیت و صلاحیت مورد نظر را تضمین  .شوند روز به و مرتب

 .[70]کند. در فرآیند طراحی می توان از الگوهای مختلف استفاده کرد

                                                           
1 Desigining 
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 :شود می مشاهده اساسی مرحله چهار آموزشی، طراحی الگوهای تمامی در

 آموزشی اهداف تنظیم تحلیل و: اول مرحله

 آموزشی موقعیت تحلیل: دوم مرحله

 آموزشی وسایل و ها روش محتوا، تعیین و تحلیل: سوم مرحله

 .[77]ارزشیابی نظام تعیین و تحلیل: چهارم مرحله

رویداد آموزشی هستند. هدفهای خوب تنظیم شده حداقل باید دارای هدفهای آموزشی، بیان کننده ی وضعیت مطلوب در یک 

 چهار ویژگی زیر باشند:

 . دانش آموزان، محور باشند. یعنی بر اساس فعالیت های دانش آموزان تنظیم شوند.0

 . توصیفی از نتایج یادگیری باشند.7

 . صریح، روشن و قابل فهم باشند.3

 [.73]د. قابل مشاهده و اندازه گیری باشن4

  یادگیری های دوره طراحی

 جمله از.باشد می مختلف های حوزه از متخصصانی مشارکت مستلزم که است گروهی فعالیت یک برخط، های دوره تولید و طراحی

 طراحان ، الکترونیکی یادگیری سامانه متخصصان ، آموزشی طراحان ، درسی موضوعات کارشناسان به توان می متخصصان این

 .[74]کرد اشاره سیستم مهندسی و بصری و سمعی آثار کنندگان ای،تولید رسانه چند نویسان برنامه ، گرافیک هنرمندان سایت،

 یادگیری اجرای و مدیریت

 هر همانند هم یادگیری. دانست آموزشی مشکات و مسائل برای قیمت ارزان ای گزینه با و سریع حلی راه توان نمی را یادگیری 

 خدمت به را آموزش دارند قصد که سازمانهای از بسیاری. باشد می دشوار و پیچیده کاری دیگر، یافته سازمان آموزشی فعالیت

 زمینه در بسیار دقت و کوشی سخت نیازمند ، یادگیری نظام یک آمیز موفقیت اسقرار که ورزند می غفلت واقعیت این از بگیرند

 عهده به اساسی نقش یادگیری نظام آمیز استقرارموفقیت در که عواملی مهمترین از یکی.باشد می اجرا و مدیریت ریزی، برنامه

 ابتدا بایست می شوند، اجرا سازمان در آمیزی موفقیت نحو به آموزشهای که باشد این هدف اگر. باشد می سازمانی حمایتهای دارد،

 مفید کار، انجام برای لازم بودجه تخصیص زمینه در تواند می تنها نه حمایت این. گردد جلب سازمان بالای سطوح کامل حمایت

 را مذکور طرح باید می سازمان کارکنان. باشد موثر تواند می نیز سازمان بخشهای دیگر پذیرش و تلقی طرز نحوه در بلکه شود واقع

 صرفه به و اطمینان قابل ، قوی های فناوری باید می مناسب آموزشی محیط یک ایجاد برای.کنند پیدا تعهد ان به نسبت و بپذیرند

 متخصصان همچنین. دهید قرار نظر مد را تیمی رویکردی ، آموزش های دوره تدوین و طراحی در کنید سعی و گیرد خدمت به را

 خود خودی به تواند نمی یادگیری.باشند می خود اثر انتشار حق و دوره طراحی زمینه در هایی کمک نیازمند درسی موضوعات

 می زیادی دقت و توجه باشند، بخش اثر و کارآمد آموزشها این خواهید می اگر. شود یادگیری و آموزش بخشی اثر و کارایی موجب

 سنجش یادگیری، پشتیبانی و تسهیل فراگیرندگان، نام ثبت و گزینش در کافی توجه معنای به این. شود اجرا مرحله صرف باید

 .[75]باشد می سازمان در آموزش تاثیرات میزان ارزشیابی فراگیرندگان، به بازخورد ارائه یادگیری، های پیامد

  یادگیری تاثیرات ارزشیابی

 تحقق را خویش ماموریت بخواهد سازمانی صورتیکه در.  باشد می آینده تصمیمات بر گذاری تاثیر ارزشیابی، اصلی اهداف از یکی

.  نماید تدوین پژوهش و یادگیری آموزش، چون هایی فعالیت تاثیرات بررسی برای را ارزشیابی جامع راهبرد نوعی باید می ، بخشد

 با و گوناگون منابع از بازخوردها و ها داده مختلف انواع آوری جمع برای را جامع و مند نظام رویکرد نوعی باید می راهبرد این

 تراکمی تکوینی، ارزشیابی فعالیتهای و مقصد-مبداء تحلیل بر مشتمل باید می ارزشیابی راهبرد یک.نماید اتخاد مختلف ابزار کمک

 امروزه البته.آورید دست به ذینفعان کلیه از هایی داده آن در باید می و نیست ی مرابطه چیز آموزشی ارزشیابی و باشد تلفیقی و
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 برای یادگیری گزینه بهترین تواند می که است شده شناخته آموزش هایروش مهمترین از یکی به یادگیری و آموزش طراحی

 . [76]ندارند را فیزیکی هایکلاس در نشستن پای کافی وقت که باشد افرادی

 بینجامد؟ رفتار تغییر به باید یادگیری آیا

 ارائه قابل رفتار طریق از باید کنیم می مطالعه روانشناسی در ما که را آنچه هر. است شده تبدیل رفتاری علم یک به روانشناسی

 مستقیم طور به توان نمی را یادگیری فرایند. است یادگیری کنیم می ملاحظه ما که رفتاری که نیست معنا بدان این اما. باشد

 قاعده این از جدا پرداز نظریه تنها اسکینر. کرد استنباط توان می رفتاری تغییرات از تنها را یادگیری ماهیت بلکه کرد، مطالعه

 پردازان نظریه سایر برای. نیست دیگری فرایند هیچ استنباط به نیاز و هستند یادگیری رفتاری تغییرات اسکینر برای. است

 یادگیری.دهد می رخ رفتار در تغییر ایجاد از پیش و پذیرد می صورت معین تجارب نتیجه در که است چیزی یادگیری یادگیری،

 مشاهده های پاسخ و محرکها بین شود می فرض که است فرضی فرایند یک رابط متغییر. شود می تلقی میانین یا رابط متغییر یک

 وابسته متغییر خود نوبه به این و شود، می( یادگیری) رابط متغییر در تغییر سبب( تجربه)  مستقل متغییر. افتد می اتفاق شده

 می تغییر را رفتار که دیگری رویدادهای و یادگیری بین که شود می استفاده تعریف این از منظور بدین[2]دهد می تغییر را( رفتار)

 شود فراموشی دستخوش زمان گذشت با تا آورد می دوام یادگیری. شود ایجاد تمایز داروها و بلوغ، بیماری، خستگی، مانند دهند،

 .[73]کرد معیین دقیق طور به توان نمی را موقتی حالتهای یا یادگیری از حاصل تغییر مدت. بگیرد را آن جای ای تازه یادگیری یا

  شدن حساس و خوگرفتن

 مثال، برای. شود می تر حساس محیطش از معینی های جنبه به نسبت ارگانیسم آن طریق از که است فرایندی شدن، حساس

 بنابراین. بدهد پاسخ آن به شوک دریافت از پس است ممکن دهد نمی پاسخ معینی صدای یا نور به معمول طور به که ارگانیسمی

 ای اندازه از بیش حساسیت یا زودرنجی. است کرده دادن پاسخ آماده محیطش به نسبت و حساس را ارگانیسم شوک مثال این در

 طریق از که است فرایندی خوگیری،[ 7].است شدن حساس نوعی دهد می دست ما به زا عصبانیت تجربه یک از پس معمولا که

. کند توجه خود محیط تازه محرکهای به که است این بر ارگانیسم تمایل. شود می حساس کمتر محیطش به نسبت ارگانیسم آن

 اما( سوگیری)  گردید می بر صدا جهت به فورا شنوید می ناگهانی صدای وقتی. دارد نام سوگیری بازتاب یا توجه بازتاب تمایل این

 تردید شدگی حساس و گیری خو بودن یادگیری در که ای عمده دلیل [07](گیری خو)  گیرید می نادیده را صدا مدتی از پس

 موقعیت از ای پاره در رفتاری تغییرات. سازند نمی برآورده را تعریف پایدار نسبتا شرط و اند موقتی گاهی رفتار تغییرات این هست،

 نسبتا شرط و هستند یادگیری شدن حساس و خوگیری موارد از بعضی که است معتقد نیز بارکر. دارند طولانی نسبتا عمری ها

 گیری خو پایدار نسبتا طور به شوند می تجربه مکرر طور به که واحد محرکی رویدادهای. کنند می تامین را یادگیری تعریف پایدار

 .[77]کند ایجاد شخص رفتار در پایدار نسبتا تغییرات تواند می شدن حساس. شوند می

 آنها زیرا اند، معروف گرا تداعی یادگیری به متداول های یادگیری. دارند فرق یادگیری متداول انواع با شدگی حساس و خوگیری

 به .شوند می شامل را پاسخ یک و محرک یک بین تداعی یا( پاولف کلاسیک شدن شرطی)  محرک دو بین پیوند با تداعی

 و کاهش محرک به ارگانیسم پاسخ گیری خو در.گویند می واحد محرک آثار یا گرا، تداعی غیر یادگیری شدگی حساس و خوگیری

 .[70]یابد می افزایش شدگی حساس در

 آموزش و یادگیری ابعاد

  : گیرد می انجام مختلف های شیوه به و وسیع ابعاد در یادگیری

  متنوع های روش به مختلف مهارتهای نمودن اجرایی دانش - 0

  گشایی مشکل و مسئله حل توان -7

  عمل زمان در تئئوریها از بهرگرفتن -3

  اطلاعات اداره و اطلاعات کسب شیوه های گزینه مهارت -4
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  ذخیره اطلاعات یادآوری و حافظه به مراجعه توانمندی – 5

 نقادانه تفکر و خلاقیت  توانایی – 6 

 کارآمد ارتباط برقراری توانایی – 2 

 [4]  آگاهانه گیری  تصمیم توانایی – 2 

   موثر آموزش و یادگیری  طراحی  اصول 

  : کنیم پیروی آن اصول از است بهتر مهم این به رسیدن برای  و است مطلوب یادگیری ، آموزشی اهداف تحقق  لازمه

  فراگیران در یادگیری انگیزه ایجاد  -0

  انفعالی نه فعال است فرایندی یادگیری که اصل این به توجه -7

  فراگیران تشویق و راهنمایی -3

  آموزش اهداف با مناسب آموزشی منابع و مواد تامین -4

  مطالب مرور و ممارست برای دادن فرصت  -5

  آموزشی روشهای در تنوع ایجاد -6

  فراگیران صحیح  رفتارهای تقویت و تشویق -2

  انتطارات و عملکرد استانداردهای سازی شفاف و تفهیم -2

  :از عبارتند که  یادگیری مختلف های ورودی گرفتن نظر در -2

  ها نگرش و احساسات(  الف

  فکری های توانایی و آگاهی(   ب

  [2]«  حرکتی و فیزیکی های مهارت(  ج

 گیرى نتیجه و بحث

 مشارکت مستلزم که است گروهی فعالیت یک برخط، های دوره تولید و طراحیاز مباحث فوق نتیجه گرفته می شود که   

 ، آموزشی طراحان ، درسی موضوعات کارشناسان به توان می متخصصان این جمله از.باشد می مختلف های حوزه از متخصصانی

 آثار کنندگان ای،تولید رسانه چند نویسان برنامه ، گرافیک هنرمندان سایت، طراحان ، الکترونیکی یادگیری سامانه متخصصان

 .کرد اشاره سیستم مهندسی و بصری و سمعی

 آموزشی مشکات و مسائل برای قیمت ارزان ای گزینه با و سریع حلی راه توان نمی را یادگیری این مطالعه نشان داد،  بنابراین 

 که سازمانهای از بسیاری. باشد می دشوار و پیچیده کاری دیگر، یافته سازمان آموزشی فعالیت هر همانند هم یادگیری. دانست

 سخت نیازمند ، یادگیری نظام یک آمیز موفقیت اسقرار که ورزند می غفلت واقعیت این از بگیرند خدمت به را آموزش دارند قصد

 نظام آمیز استقرارموفقیت در که عواملی مهمترین از یکی.باشد می اجرا و مدیریت ریزی، برنامه زمینه در بسیار دقت و کوشی

 در آمیزی موفقیت نحو به آموزشهای که باشد این هدف اگر. باشد می سازمانی حمایتهای دارد، عهده به اساسی نقش یادگیری

 تخصیص زمینه در تواند می تنها نه حمایت این. گردد جلب سازمان بالای سطوح کامل حمایت ابتدا بایست می شوند، اجرا سازمان

. باشد موثر تواند می نیز سازمان بخشهای دیگر پذیرش و تلقی طرز نحوه در بلکه شود واقع مفید کار، انجام برای لازم بودجه

 .        کنند پیدا تعهد ان به نسبت و بپذیرند را مذکور طرح باید می سازمان کارکنان

 مأخذ و منابع

 ( تهران،  رشد0320ال سولسو، ا،  روانشناسی شناختی ،ترجمۀ فرهاد ماهر،  ) .0

 ، آموزش بزرگسالان، تهران، نشر دانشگاه پیام نور (0323)ابراهیم زاده، عیسی،  .7

 ( رشد0322براهنی و همکاران) ،شناسی زمینه روان  ...،اتکینسون، و .3
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 ، (،  روانشناسی رشد )مفاهیم بنیادی در روانشناسی کودک(،  تهران،  جیحون0322احدی، ح، بنی جمالی، ش،  ) .4

 ، (،  روان شناسی رشد نوجوانی، بزرگسالی )جوانی، میانسالی، پیری(،  تهران،  پردیس0327احدی، ح، جمهری، ف،  ) .5
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