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 چکیده

 یگر یانجیبا م یاجتماع تیبر مسئول یفرد یها یها یژگیو ریتاث یهدف از پژوهش حاضر بررس

 یبوده است. روش پژوهش بر حسب هدف کاربرد در کارکنان آموزش و پرورش زابل یبهداشت روان

 ینا ریماآ جامعهاست.  یو از نظر داده ها کم یشیمایپ -یفیداده ها توص یاز نظر روش گرد آور

از  دهستفاا با نمونه حجم. باشد می نفر 055 ادتعد بهآموزش و پرورش زابل  نکنارکا شامل هشوپژ

. در شوند می بنتخاا فیدتصا یگیر نمونهروش  به هنمون ادفر. اشد محاسبه نفر 961 انکوکر لفرمو

پرسشنامه محقق  0از نمونه مورد مطالعه از  ازیاطلاعات موردن یپژوهش حاضر جهت جمع آور

سئوال  یو بررس یآمار یداده ها لیوتحل هیجهت تجز قیتحق نیاستفاده شده است.. درا هساخت

و آزمون  یفیتوص ی، از آماره هاSMART PLSاز جمله  یاز نرم افزار آمار یریپژوهش با بهره گ

 افتهیاست.  دهیاستفاده گرد یمعادلات ساختار یداده ها و مدساز متناسب با نوع یاستنباط یها

 تیبر مسئول یمعنادار ریآن تاث یو مولفه ها یفرد یها یها یژگینشان داد که و قیقتح یها

در  ینقش واسطه ا زین یبهداشت روان ریتغم نکهیدر آموزش و پرورش زابل دارد و ا یاجتماع یریپذ

 دارد. ریدو متغ نیا نیرابطه ب

 یبهداشت روان ،یاجتماع یریپذ تیمسئول ،یفرد یها یژگیو واژگان کلیدی: 
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 مقدمه

اهداف به  لیآن است. ن یهر جامعه نظام عال یاجتماع یاقتصاد ،یتوسعه و عوامل فرهنگ ن،یتکو یاز عناصر اساس یکی دیبدون ترد

در  تیو ترب میتعل ستمیس تینشانه موفق نیتریو اصل نیتر. چرا که مهمکنندیم انیب یلیتحص شرفتیرا با اصطلاح پ یآموزش

 یواحد دانشگاه کی(. با مطالعه در مورد کارکنان 9010است. )مهاجر، انیدانشجو یلیتحص شرفتیوصول به مقصود )اهداف(، پ

در آن دخالت دارند، چنانچه  یاریبس یرهایبلکه عوامل و متغ ستیعامل ن کی جهیکرد کارکنان نتکه توسعه و بهبود عمل مینیبیم

بر  تواندیروند که م یبه شمارم نهیزم نیدر ا یاساس ارداز جمله مو یفرد یها یها یژگیکارکنان و و یدرون فرد یهایژگیو

 ریشود و متغ یفوق پرداخته م یرهایاز متغ کیختصر هر م حیاثرگذار باشد. در ادامه به توض زین یاجتماع یریپذ تیمسئول

 .ردیگ یم رمورد بحث قرا زین یاجتماع تیو مسئول یفرد یها یژگیارتباط و نیب یانجیم ریبه عنوان متغ یبهداشت روان

(. 9015 رفتار،کی)ن میکن تیریخودمان را مد میتوانیو م میشناسیکه چقدر ما خودمان را م کندیم نییتع یفرد یها یها یژگیو

قرار داده است، عمدتاً  ریرا تحت تأث یتفکر و عملکرد منابع انسان شتریب ریاخ یهادر سال یها یژگیطور که اشاره شد، زبان وهمان

 یها یژگیدر مورد و یینظرهااست. اگرچه اغلب اختلاف یسازمان یاثربخش جهیو درنت یدر مورد عملکرد فرد اً که اساس لیدل نیبه ا

 یهایها یژگیتوجه به و تیاهم یفرد یهایستگیعلاقه به شا یبرا یگرید لیدل د،یوجود دارد، اما بدون ترد یو سازمان یدفر

 زهیانگ جادیموارد معمولًا وابسته به جذب در سازمان، حفظ و ا نیا کهنیبه ا وجه(. با ت9114سازمان است )هامل و پراعالاد،  یاصل

 یژگیلازم است که منابع و و تیبا موفق یاکار و حرفه تیریمد ی(. برا91۱۱صل شود )اسکات، حا سمیپسامدرن یدیپرسنل کل

 (.۹551و همکاران،  چی)اولر دیمناسب داشته باش یهایها

است که متفکران  یزیبرانگتیموضوع حساس د،یآیکار به شمار م یاخلاق اسلام یامدهایاز پ یکیکه  یاجتماع تیمسئول ،ییسو از

هر  یبقا ی( و عامل اساس01: 90۱1 ،یو شجاع یاند )مشبکبه آن معطوف کرده شتریتوجه خود را ب 9105از دهه  تیریدرشته م

خود در قبال  نفعانیبه ذ ییگوو پاسخ تیشفاف یپاسخگو، برا یهاعنوان سازمانسرآمد به یها. سازمانشودیسازمان محسوب م

 نیحاصل کنند که ا نانیابراز دارند و اطم شیخو یهاارزش قیرا از طر یجتماعا تیتعهدات خود به مسئول دیعملکردشان با

 شیافزا یبرا یالتزام عمل کیشرکت را  یاجتماع تی(. مسئول90۱1 ،یباش ی)چاوش شوندیم یتعهدات در سراسر سازمان جار

 یمی)ابراه کندیم فیمنابع شرکت تعروکار و به اشتراک گذاشتن در کسب یاجتماع رتیبص شیافزا قیسطح رفاه در جامعه از طر

 (.90۱۱ ،یو رودان

است،  گریکدیبا  یو داوطلبان( جهت همکار یخصوص ،یها )اعم از دولتبخش یگردهم آوردن تمام یاجتماع تیمسئول یاصل هدف

 ،یلیردند )خلگ یوکار منتهکسب یداریرشد و پا ق،یشوند و به توف ستیزطیبا مح یاقتصاد یهاتا موجب همسو کردن مصلحت

پژوهش  یهاافتهیمسئول و خودکفا هستند. بر اساس  کارکنانی ازمندین آموزش و پرورش و  شرفتی( امروزه جامعه در حال پ90۱1

اخلاق  ،یطی، مسائل محسازماندر قبال  تیحقوق بشر، مسئول ،یدوستنوع یعنیشامل پنج بعد  یاجتماع تیازآنجاکه سازه مسئول

 مدارس یدرس یهادر برنامه ایو  برگزارشده یآموزش یهادر دوره شودیم شنهادیدر قبال همکاران است، پ تیو مسئول یاحرفه

به  بندیعنوان الگو خود پابه آموزش و پرورشلازم است رهبران  نیچنآورده شود. هم یاجتماع تیدر ارتباط با مسئول یمباحث

و  یتماعاج تیبعد مسئول نیمؤثرتر یطیمسائل مح"بعد  کارکنانق نظرات باشند. مطاب یاجتماع تیمسائل مربوط به مسئول تیرعا

 یاجتماع تیمسئول یارتقا یبرا نیابعاد شناخته شد، بنابرا انیبعد در م نیترنییپا یهم دارا "در قبال کارکنان تیمسئول"بعد 

 گریهر فرد نسبت به د تیمسئول یبه معنا ،یکل یدر معنا یاجتماع تیدو بعد مبذول گردد. مسئول نیبه ا یاژهیلازم است توجه و

در حوزه علم، عالمان و دانشمندان و  یاجتماع تیمسئول ن،ی. بنابراکندیم یاست که در آن زندگ یاجتماع یهاها و مجموعهانسان

 یازمان مفهومس یاجتماع تیاست مسئول یمهم و اساس اریبس کنند،یم تیعنوان رهبران حوزه علم و دانش فعالکه به یکسان زین

افراد و  یمفهوم برا نی(. ا۹599، یو هوسنائو منیهمگان باشد، ندارد )فر بولکه موردق یواحد شدهرفتهیپذ فیتعر چیاست که ه

 دارد. یمتفاوت یمختلف، معان یهاسازمان
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 یبهداشت روان د،یانم یرا واسطه گر یاجتماع یریپذ تیو مسئول یفرد یها یها یژگیو نیتواند رابطه ب یکه م یبعد ریمتغ

 یعیبه گستره وس یبهداشت روان: »کندیم فیتعر نیرا چن یسازمان، بهداشت روان نیا تیسادر وب یاست. سازمان بهداشت جهان

ازنظر سازمان  یروان یستی. عناصر بهز«شودیمنجر م یروان یستیدارد که به احساس بهز شارها میرمستقیو غ میمستق یهاتیاز فعال

سازمان،  نی. ازنظر اهایماریو نه صرفاً فقدان ب یاجتماع یستیو بهز یروان ،یجسم تیاند از: کمال وضععبارت یانبهداشت جه

شامل  زین برند،یرنج م یکه از مشکلات روان یافراد یازتوانو درمان و ب یروان یهایماریاز ب یریشگیپ ،یستیسطح بهز یارتقا

 ست،ین یماریفقدان ب یتنها به معنا یتأکید که بهداشت روان نی(. باوجودا۹559 ،یهان)سازمان بهداشت ج شودیم یبهداشت روان

وجود  ایکه فقدان  شودیم دهاستفا ییدر داخل و خارج از کشور از ابزارها یمربوط به بهداشت روان یهااز پژوهش یاریدر بس

افراد سلامت  یتمام یبرا (9010نژاد و همکاران،  ی. )جعفررندیگیدر نظر م یعنوان شاخص بهداشت روانرا به یروان یماریب

 یآگاه شیاند. با افزاو بشدت به هم وابسته ختهیآمهستند که کاملاً درهم اتیح یضرور یاجزا یو معنو یاجتماع ،یجسم ،یروان

دارد. اما در  یسافراد، جوامع و کشورها نقش اسا یکه سلامت روان در رفاه کل شودیمشخص م شیازپشیب ،یارتباط نیچن زا

 ی. بهداشت بدون سلامت روانشودیمهم قلمداد نم یکیزیاندازه سلامت فبه یمناطق جهان، سلامت روان و اختلالات روان شتریب

 ی. امروزه ارائه خدمات اساسردیموردتوجه قرار بگ شتریمسئله ب نیا دیها باانسان یعمومسلامت  یارتقا یو برا شودیفراهم نم

کشورها  نیجهان قرارگرفته و ا یاز کشورها یاریموردتوجه بس هیاول یمراقبت بهداشت ستمیاز طریق ادغام در س بهداشت روان

. در ابندیدست  یریچشمگ جیبه نتا یبهداشت عموم خدماتو ادغام خدمات بهداشت روان در  ییتمرکززدا برهیاند با تکتوانسته

بهداشت روان  یهاسیدر استقرار سرو ادیز اریمنجر به بهبود بس هیاول یهااقبتادغام بهداشت روان در مر رانیا یاسلام یجمهور

 (.90۱0و همکاران، یشده است )قمران

 نقش با یاجتماع تیمسئول بر دیفر یهایها یژگیو ریتأث سیربربه دنبال  هشوپژ یندر ا ،شد انعنو که مطالبی به توجه با

 نقش با یاجتماع تیمسئول بر دیفر یهایها یژگیو ریتأث سیربر تحقیق ینا صلیا مسأله الذ میباشیم یبهداشت روان یانجیم

 .باشدیو پرورش زابل م زشکارکنان آمو یبهداشت روان یگر یانجیم

 فرضیات تحقیق

 فرضیه اصلی

یر معناداری مسئولیت اجتماعی کارکنان آموزش و پرورش زابل تاث بهداشت روانی بر ویژگی های فردی از طریق نقش میانجی گری

 دارد.

 فرضیه های فرعی

 بهداشت روانی کارکنان آموزش و پرورش زابل تاثیر معناداری دارد. ویژگی های فردی بر -9

 مسئولیت اجتماعی آموزش و پرورش زابل تاثیر معناداری دارد. بهداشت روانی بر -۹

 داری دارد.ویژگی های فردی بر مسئولیت اجتماعی کارکنان آموزش و پرورش زابل تاثیر معنا  -0

بررسی تاثیر ویژگی های های فردی بر مسئولیت اجتماعی با میانجی گری بهداشت طور که گفته شد در تحقیق حاضر به همان

مسئولیت  "، "ویژگی های های فردی  " از اندعبارتمتغیرهای تحقیق  شده است.پرداختهروانی در کارکنان آموزش و پرورش زابل 

 ( است.9 شکل ( صورتبه. متغیرهای تحقیق در قالب مدل مفهومی "وانی بهداشت ر "، "اجتماعی 
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 مدل مفهومی تحقیق .9شکل 

 روش پژوهش

 این. شودیم استفاده هایزیربرنامه و هایگذاراستیس ،هایریگمیتصم در آن، نتایج از زیرا است؛ کاربردی هدفازنظر  حاضر تحقیق

 هیچها آن در و دهندیم رخ طبیعیطور به که شودیم بررسی ییهادهیپد آن، درچراکه  است؛ توصیفی روش،ازنظر  قتحقی

 ابزار گردآوری زیرا است؛ پیمایشی نوع از حاضر تحقیق نیز توصیفی یهاقیتحق انواع. ازنظر ردیگینمصورت  آزمایشی یکاردست

 بهآموزش و پرورش زابل  نکنارکا شامل هشوپژ ینا ریماآ جامعه .شودیم یآورجمع و یعتوز آماری جامعة در )پرسشنامه(ها داده

 فیدتصا یریگنمونه روش به نمونه ادفرا. شد محاسبه نفر 961 انکوکر لفرمو از دهستفاا با نمونه حجم .باشدیم نفر 055 ادتعد

 متغیر میدانی استفاده شده است که در رش میدانی پرسشنامه. جهت گردآوری داده ها از مطالعات کتابخانه ای و شوندیم بنتخاا

 اجتماعی با مسئولیت متغیر انگیزشی، پرسشنامه توانایی و خودآگاهی توانایی ی،تیریخود مد توانایی بعد سه فردی با ویژگی های

 بعد سه روانی، بهداشت متغیر هو پرسشنام جامعه توسعه و مشارکت و یاحرفه اخلاق عملکرد، مدیریت رفتاری، الگوهای بعد چهار

مورد بهره برداری قرار گرفتند که روایی محتوایی توسط اساتید و خبرگان تایید و  فرهنگ و نگری مثبت محیط، با سازگاری توانایی

با بهره  در تجزیه و تحلیل داده ها محاسبه و تایید شد. 5715۹و  ۱04،.571۱پایایی آن با آزمون آلفای کرونباخ به ترتیب برابر 

 شد. استفاده تحقیق فرضیات رد یا دیتائ برای ساختاری معادلات مدل ،Smart PLS3 گیری از نرم افزار

 هایافته

صورت به پژوهش وابسته و متغیرهای مستقل. گردید استفاده ساختاری معادلات مدل رویکرد از پژوهش یهاهیفرض بررسی جهت

 ارزیابی یهاشاخص به مربوط برآوردهای. گردیدند ساختاری مدل معادلات وارد اول مرتبه عاملی یهامدل قالب در و مکنون متغیر

زیر  جداول و شکل در تحقیق( متغیرهای بین غیرمستقیم و مستقیم )اثر مدل این اصلی پارامترهای ساختاری و معادله مدل کلیت

 .استشده گزارش

 فرضیه اصلی

 دارد. ریتأثبهداشت روانی بر مسئولیت اجتماعی  یگریانجیمی از طریق نقش فردویژگی های 

 

 مسئولیت اجتماعی فردی ویژگی های

 بهداشت روانی

 الگوهای رفتاری

 مدیریت عملکرد

 اخلاق حرفه ای

عهمشارکت و توسعه جام  

یمثبت نگر فرهنگ  سازگاری با محیط 

 توانایی خود آگاهی

 توانایی خودمدیریتی

 توانایی انگیزشی
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 مدل فرضیه اصلی در حالت تخمین استاندارد .۹شکل 

 ساختاری معادله مدل کلیت ارزیابی یهاشاخص .9جدول 

 GOF SRMR NFI شاخص تناسب

 10/5 5۱1/5 40۱/5 آمدهدستبهمقدار 

 

 ،کنندیم حمایت را پژوهش نظری مدلها داده که است این بیانگردرمجموع  ساختاری معادله مدل کلیت ارزیابی یهاشاخص

 .دارند ساختاری معادله مدل مطلوبیت بر دلالتها شاخص و است برقرار مدل بهها داده برازش گریدعبارتبه

 قیتحق یاصل هیمعادلات ساختاری فرض جینتا .۹جدول 

 وضعیت فرضیه اریسطح معناد ضریب تعیین tآماره  ضریب مسیر فرضیه اثرات

 دیتائ 555/5 610/5 40/۹1 ۹64/5 بهداشت روانی ----مسئولیت اجتماعی مستقیم

 دیتائ 555/5 9۹1/5 059/0 ۱04/5 مسئولیت اجتماعی ----بهداشت روانی مستقیم

 دیتائ 555/5 040/5 604/1 069/5 مسئولیت اجتماعی----ویژگی های فردی مستقیم

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 

 

و بهداشت روانی، بهداشت روانی  مسئولیت اجتماعی متغیر میان مسیراستانداردشده  ضریب دهدیم نشان (۹) جدول کهطور همان

 ینکهبه ا توجه با ( شده069/5( و )۹64/5( و )۱04/5و ویژگی های فردی و مسئولیت اجتماعی و ویژگی های فردی به ترتیب )

 %0 از کمتر معناداری سطح و شده است( 9/  16 از بیشتراست ) بحرانی بازه از بیشتر تی آماره مقدار و است مثبت مسیر ضرایب

 040/5و  9۹1/5و  610/5برابر  ترتیب به تعیین ضریب همچنین باشد، معنادارمی و مثبت تأثیر که است مطلب این بیانگر باشدیم

درصد از تغییرات متغیر ویژگی های فردی  1/9۹و  0/61مسئولیت اجتماعی و بهداشت روانی به میزان شده است. بدین معنی که 

 بهداشت یگریانجیم نقش طریق از یفرد ویژگی های جهیدرنت ،شودیم دیتائ فرضیه بنابراین؛ کنندیممستقیم تبیین  طوربهرا 

 .دارد 50/5 مثبت و معناداری در سطح ریتأث اجتماعی مسئولیت بر روانی
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 فرضیه فرعی اول

 دارد. ریتأث آموزش و پرورش زابلویژگی های فردی بر بهداشت روانی کارکنان 
 

 
 مدل فرضیه فرعی اول در حالت تخمین استاندارد .0شکل 

 مدل معادله ساختاری تیکل یابیارز یهاشاخص .0جدول 

 GOF SRMR NFI شاخص تناسب

 16/5 511/5 401/5 آمدهدستبهمقدار 

 

 ،کنندیم حمایت را پژوهش نظری مدلها داده که است این بیانگردرمجموع  ساختاری معادله مدل کلیت ارزیابی یهاشاخص

 .دارند ساختاری معادله مدل مطلوبیت بر دلالتها شاخص و است برقرار مدل بهها داده برازش گریدعبارتبه

 اولنتایج معادلات ساختاری فرضیه فرعی . 4جدول 

ضریب  فرضیه اثرات

 مسیر

ضریب  tآماره 

 تعیین

سطح 

 معناداری

وضعیت 

 فرضیه

 دیتائ 555/5 611/5 196/۹1 ۱00/5 بهداشت روانی----ویژگی های فردی مستقیم

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 
 

 تبیین را ویژگی های فردی واریانس متغیر از درصد 6171 اشت روانیبهد متغیر (4) شماره جدول درآمده دستبه نتایجبرحسب 

 متغیر گفت توانیم جهیدرنت ؛شودیم برآورد بزرگ این مقدار تعیین ضریب شاخص اثر حجم به مربوط مقادیر به توجه با ،کندیم

 متغیر بر بهداشت روانی متغیر اثر نهمچنی. دارد را ویژگی های فردی متغیر تبیین واریانس توان بالایی حد در بهداشت روانی

 ویژگی های بر روانی بهداشت اینکه بر مبنی پژوهش فرض بنابراین( P < 0/05) است معنادار لحاظ آماری به ویژگی های فردی

 میانجی متغیر اثر به مربوط بودن ضریب مثبت دادن قرار مدنظر با. شودیم دیتائدارد،  ریتأث آموزش و پرورش زابل کارکنان فردی

بهداشت  تضعیفبرعکس  و ویژگی های فردی افزایش یا به تقویت منجر تواندیم بهداشت روانی افزایش گفت توانیم وابسته بر

 .گرددیم ویژگی های فردی تضعیف یا کاهش به منجر روانی

 فرضیه فرعی دوم

 .دارد ریتأث آموزش و پرورش زابل کارکنان مسئولیت اجتماعی بر بهداشت روانی

 

 

http://www.tajournals.com/


 51-59، ص 0411زمستان ، 4، شماره 5، دوره  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیفصلنامه علمی تخصصی 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 

06 

 

 
 استاندارد ضرایب تخمین حالت در دوم فرعی فرضیه مدل. 4شکل 

 ساختاری معادله مدل کلیت ارزیابی یهاشاخص .0جدول 

 GOF SRMR NFI شاخص تناسب

 14/5 5۱5/5 446/5 آمدهدستبهمقدار 

 

 ،کنندیم حمایت را پژوهش نظری مدلها داده که است این بیانگردرمجموع  ساختاری معادله مدل کلیت ارزیابی یهاشاخص

 .دارند ساختاری معادله مدل مطلوبیت بر دلالتها شاخص و است برقرار مدل بهها داده برازش گریدعبارتبه

 دوم یفرع هیمعادلات ساختاری فرض جینتا. 6جدول 

ضریب  فرضیه اثرات

 مسیر

ضریب  tآماره 

 تعیین

سطح 

 معناداری

وضعیت 

 فرضیه

 دیتائ 555/5 6۹۱/5 1۹1/96 11۹/5 مسئولیت اجتماعی-----بهداشت روانی مستقیم
|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 

 

طور به را اجتماعی مسئولیت یهامؤلفه واریانس درصد از 117۹ بهداشت روانی متغیر دهدیم نشان( 6) جدول کهطور همان

/  16 از است )بیشتر بحرانی بازه از بیشتر تی آماره مقدار و است مسیر مثبت ضرایب اینکه به جهتو با ،کنندیم ینیبشیپ مستقیم

 وابسته متغیر واریانس تبیین توانایی مستقل متغیر که است مطلب این بیانگر باشدیم %0 از معناداری کمتر سطح و است( شده 9

 و مثبت ریتأث آموزش و پرورش زابل کارکنان اجتماعی مسئولیت بر روانی بهداشت جهیدرنت ،شودیم دیتائ فرضیه بنابراین؛ را دارد

 .دارد( P<0.05) معناداری

 فرضیه فرعی سوم

 دارد. ریتأث آموزش و پرورش زابلویژگی های فردی بر مسئولیت اجتماعی کارکنان 
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 استاندارد نیسوم در حالت تخم یفرع هیمدل فرض. 0شکل 

 ی کلیت معادله ساختاریی ارزیابهاشاخص .1جدول 

 GOF SRMR NFI شاخص تناسب

 10۹/5 5۱6/5 090/5 آمدهدستبهمقدار 

 ،کنندیم حمایت را پژوهش نظری مدلها داده که است این بیانگردرمجموع  ساختاری معادله مدل کلیت ارزیابی یهاشاخص

 .دارند ساختاری معادله مدل مطلوبیت رب دلالتها شاخص و است برقرار مدل بهها داده برازش گریدعبارتبه

 سوم یفرع هیفرض یمعادلات ساختار جینتا .۱جدول 

ضریب  فرضیه اثرات

 مسیر

سطح  ضریب تعیین tآماره 

 معناداری

وضعیت 

 فرضیه

 دیتائ 559/5 909/5 446/۹ ۹1۱/5 مسئولیت اجتماعی-----ویژگی های فردی مستقیم

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 
 

 را اجتماعی مسئولیت واریانس متغیر از درصد 9079 ویژگی های فردی متغیر( ۱) شماره جدول درآمده دستبه نتایجبرحسب 

 گفت توانیم جهیدرنت ؛شودیم برآورد کم مقدار تعیین این ضریب شاخص اثر حجم به مربوط مقادیر به توجه با ،کندیم تبیین

ویژگی های  متغیر اثر همچنین. دارد را اجتماعی مسئولیت متغیر تبیین واریانس توان پایینی حد در ویژگی های فردی غیرمت

ویژگی های  اینکه بر مبنی پژوهش فرض بنابراین ،(P < 0/05) است معنادار آماری به لحاظ اجتماعی مسئولیت متغیر بر فردی

 .شودیم دیتائ دارد، ریتأث ش و پرورش زابلآموز کارکنان اجتماعی بر مسئولیت فردی

 نتیجه گیری

 تیدرنهای شخصیتی و هایژگیوبه عوامل مهم مدیریتی، تکنولوژی و فناوری،  آموزش و پرورشتوجه ویژه مدیران ارشد 

ی مدیران آموزشی احرفهی خود در راستای ارتقاء ویژگی های هابرنامهکه بتوانند به اهداف و  شودیمی بین فردی موجب هامهارت

مدیریتی  یهااند از: ویژگی هایمدیران آموزشی عبارت ازیموردن یهاویژگی های نیترمهم(. 901۱امانی و همکاران، ) ابنددست ی

اقتصادی )شغلی و  یهافردی، ویژگی های یهاتکنولوژی، ویژگی های یهااجتماعی، ویژگی های یهافر رهبری، ویژگی های

 یهاپژوهشی، ویژگی های یهاهرشی )فکر(، ویژگی های یهامعنوی، اخلاقی و مذهبی، ویژگی های یهاایکاری(، ویژگی ه

در جهت ایجاد و  یزیرفرهنگی که برنامه یهاسیاسی و ویژگی های یها، ویژگی هاییالمللنیجهانی و ب یهامحیطی، ویژگی های

 (.901۱جهانیان، گردد )یرکاران نظام آموزشی توصیه مانددر مدیران آموزشی به دست هاتوسعه این ویژگی های

از اولویت بالاتری برای تأثیرگذاری بر مسئولیت  یسازماندو عامل منابع انسانی و فرهنگو در راستای ارتقای مسئولیت اجتماعی 

ترین ویژگی واضحمان ی فردی در یک سازهاویژگی هایدر مبحث  ؛ و(9015طبرسا و همکاران، اجتماعی سازمان برخوردارند )
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(؛ ۹59۱لامبراشت و همکاران ) بهداشت روانی بین فردی بوده استهای ها مربوط به مدیریت استراتژیک و عمل، تنوع و جنبههای

و  برنامه یک سازمان به آن توجه شود کالیوانان نیترمهم عنوانبهایجاد انگیزه برای ارتقای بهداشت روانی در کارکنان باید  و

 (.۹5۹5ران )همکا

ی شناختروان( که اشاره به این دارد که عدم رضایت از کار و ناخوشی 90۱۹همکاران )و  شناسحق نتایج این پژوهش سازگار با

و  (.9016مهدی بیگی،دارد )اینکه بهداشت روانی در تعهد سازمانی و مسئولیت اجتماعی کارکنان نقش  ؛ وارتباط وجود دارد

ویژگی در بهداشت روانی و  تواندیم( که اشاره دارد که ارتقای مسئولیت اجتماعی 9014همکاران ) ی وسازگار با پژوهش مدهوش

بهداشت روانی( بر افراد )نگرش مثبت  ی افراد باهاویژگی هایکه  (901۱همکاران )ی و منتظر باشد. رگذاریتأثی فردی هاهای

استانداردهای مسئولیت اجتماعی  میرمستقیغ ریتأث( به ۹5۹5همکاران ) جزا و قیصد. باشدیم رگذاریتأثمسئولیت اجتماعی افراد 

ی خودآگاهی و هاییتوانااینکه الگوهای رفتاری افراد در طول زندگی بسیار بر  ؛ وی اشاره داردتیریخود مددر عملکرد افراد و توانایی 

ی هایستگیشاویژگی های و  (،۹596) وری و همکارانپژوهش ان در (.۹59۱لی ژانگ، باشد )یم رگذاریتأث سازگاری افراد با محیط

بهداشت روانی بر مسئولیت اجتماعی با مشارکت  ریتأث( به ۹591کلوتز )بارکلی و  است. رگذاریتأثفردی بر مسئولیت اجتماعی افراد 

 .پردازندیمدر جامعه و آموزش در جامعه 

 در ادامه پیشنهاداتی ارائه می شود:

سازی ها برای بهینهرد چگونگی تقویت مثبت مشارکت مردم و تقویت مسئولیت اجتماعی آندر مویی هااستیسطرح  -

 ؛بیشتر نمادها

 ی جمعیهارسانه قیطری اجتماعی از ریپذتیمسئولافزایش سطح  و هاسازمانایجاد انگیزه برای کارکنان  -

 سازمانی آموزشی در هاکلاسی از طریق ی اجتماعریپذتیمسئولافزایش سطح  و هاسازمانایجاد انگیزه برای کارکنان  -

 برای قبل از ورود به عرصه کار؛

در تحقیقات آتی  شودیم، قانونی و اقتصادی...که پیشنهاد بشردوستانهبررسی ابعاد دیگر از مسئولیت اجتماعی مانند ابعاد  -

 بدان پرداخته شود.

ی فردی با توجه به نوع الگوهای هر های هایویژگو بهداشت روانی و  مفاهیم موجود مسئولیت اجتماعی در سازمان -

 شود. لیوتعدجرحسازمان 

ی آموزشی در ارتقای مسئولیت نارهایسمی آموزشی و برگزاری هاروش بهتوجه شایانی  آموزش و پرورشمتولیان  -

 ی فردی نمایند.هاویژگی هایاجتماعی، بهداشت روانی و 

 مراجع

 ( ،نقش بازاریابی اخلاقی در رفتار خرید مصرف کنندگان مواد غذایی90۱۱ابراهیمی، ابوالقاسم و رودانی، امین .).  فصلنامه

 .01-۹1،  سال چهارم، صص 9اخلاق در علوم رفتاری، شماره 

 ( .ارائه مدلی به منظور 901۱امانی فاطمه، زمانی مقدم افسانه، نصیری قرقانی بابک، سورانی یانچشمه رضا، مصلح مریم .)

 ای مدیران آموزشی دانشگاه ها. طب و تزکیه. ارتقاء صلاحیت حرفه

 ( ،تبیین نظریه مسئولیت اجتماعی جوانان در بیانیه گام 901۱امینی سابق، زین العابدین، ردایی، هادی و ساده، احسان .)

 .901-900 ،صص40دوم انقلاب اسلامی با تأکید بر حکمرانی خوب. مدیریت کسب وکار، شماره 

 رگ زـل بـنج عامـبطه بین پراسی ر(. بر90۱0، )دـمیی، اکرـشرضا، فرزاد، ولی الله و ی ـعل ادی،مر، ینوپراد، جعفرنژ

مجموعه ان. ت معلم تهرـتربیه گاـنشداشناسی رکان نشجویادر داسلامت عمومی ای و مقابله ، سبک های یتـشخص
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