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  یدرس یزیر برنامه یرونیوب یدرون تیفیک یابیارز

 

 ۲فردیافشار رضایعلو  ۱ یرسول عصمت دهیس
  یآزادواحدسار دانشگاه یعلم ئتیاروعضوهیاستاد-1

  یواحدسار یآزاداسلام دانشگاه یدرس یزیر برنامه یتیترب علوم یدکترا یدانشجو-2

----------------------------------------------------------- 

 چکیده

 یاسناد -یفیتوص حاضرازنوع قیتحق. است یدرس یزیر برنامه یرونیوب یدرون تیفیک یابیارزش یبررس پژوهش نیازا هدف

 پژوهش یها داده یابیارزش ونظام ،اهداف ،موضوع رتحولیس به باتوجه.باشد یم یبردار شیف باروش( یا کتابخانه)

 ینترنتیا مختلف یها تیموجود،سا درمجلات مندرج یمرور هاومقالات نامه انی،پا موضوع به مربوط کتب ی بامطالعه

 لیتحل زداف جرج وباروش شده یآور جمع یآموزش نیبامتخصص تعامل نیهاهمچن ماخذموجوددردانشگاه ،منابع

 یآموزش نظام یتهایتوانددربهبودفعال یم یآموزش داددرنظام درون یابیارز دادکه نشان آمده دست به جینتا.دیگرد

 برون)محصول تیدادهامطلوب برون یابیدرارز. داداست درون عوامل نیتر مهم یدرس ی وبرنامه ،مدرس رندهیادگی.موثرباشد

 موردتوجه یلیتحص مسالیدرن آنان تیبالاتروموفق ی هیپا به هیپا کیاز آموزان دانش یارتقا تیومطلوب( یا دادواسطه

 به یدادآموزش دادوبرون درون ازعوامل ینیمع سطح که است آن یآموزش یواثربخش ییمنظورازکارا.ردیگ یقرارم

 .شود حداکثررسانده

 یا دادواسطه ،برون یآموزش یواثربخش ییداد،کارا برون یابیداد،ارز درون یابیارز:  واژه لیدک
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 مقدمه   .1

 نظام کی تیفیک.دانکارکر توان یرانم تیفیک یابیوارزش سنجش یرابرا یآموزش یها ازنظام 1(یآموزش ارانی) انتظارات تیاهم

 یمکان و یزمان نقطه کیدر نیمع یاجتماع یازهاین یپاسخگو که است مشخص اتیوعمل اقدامات سلسله کی ی جهینت یآموزش

 رسالت-ب  شده نییتع شیازپ یاستانداردها- موجودباالف تیوضع تطابق زانیازن است عبارت یآموزش نظام تیفیک. حاضراست

  2( معجا تیفیک) میمفاه شیدایپ شودوموجب یم مشخص عناصرآن یابیباارزش یآموزش نظام تیفیک پس وانتظارات ،هدف

 . است شده 3(جامع تیفیک تیریمد)و

 اطلاق می شود؟ که ارزیابی درونی و بیرونی در برنامه درسی به چه چیزی بررسی می کنیم در این پژوهش

1-educationalptners(stakehlders) 

2-totalquality 

3-totalqualitymanagment 

  پژوهش ی نهیشیپ

 : یدرون یابیارز فیتعر

  یآموزش گروه تیبهبودوضع یبرا یموجودآموزش تیازوضع یآگاه

 .دهند یقرارم قضاوترامورد وعنلکردآن کرده حیراتصر گروه یها ،هدف یآموزش گروه اعضائ درآن که است یندیفرا یدرون یابیارز

 منظورقضاوت به یوزشواحدآم ی روزدرباره وبه ،ومرتبط مناسب هاواطلاعات داده یوگردآور هیته ن،ییتع یندیفرا یدرون یابیارز

 .است یعلم اتیه یاعضا میمستق مشارکت قیهاازطر ضعف واصلاح تیفیبهبودک جهت یریگ میوتصم

 شده ارائهیتخصص توخدما یهاوآثارعلم پژوهش جی،نتا آموختگان ،دانش یآموزش نظام جینتا اندازه تاچه یعنی یرونیب یابیارز

  ژهیو ،بهیمگانه  درآموزش یتحصبل شرفتیپ.هستند بخش تیرضا( وانتظارات هدف)شده نییتع شیازپ یبااستاندارها  سهیدرمقا

 نیوب یمل اسیمقدر یلیتحص شرفتیپ سنجش یها ربرنامهیاخ قرن مین درمدت. برخورداراست یا ژهیو تیازاهم ییابتدا درآموزش

 سنجش یها کا،برنامهیامر یلیتحص شرفتیپ یمل سنجش ی برنامه به ازجمله.است دهیاجراگرد طورمنظم وبه نیتدو یالملل

 یلیتحص شرفتیپ شسنج یها زدربرنامهین رانیا.کرد اشاره توان یم بهبودسوادخواندن ،برنامه یاضیر درآموزش یلیتحص شرفتیپ

 یمی؛کر1377، یونور امنشیک) مثال ی،برا است آمده دست به یجیونتا واجراکرده نیتدو یپژوهش یها وبرنامه کرده شرکت

 گرفته انجام(یلادیم2۰11)13۹۰ درسال مزکهیت سنجش نیدرآخر(13۹1یریوکب یمی،کر زاده ی،بخشعل13۹۰،

 اتیاضیدرر طهمتوس اول ی دوره وهشتم ییابتدا چهارم ی هیپا یلیتحص شرفتیپ برنامه نیدرا.بودند کرده کشورشرکت۶3است،

 درسطح یلیتحص تشرفیآنهادرموردروندپ ی سهیومقا آمده دست به جینتا لیباتحل پژوهشگران. است قرارگرفته موردسنجش وعلوم

 .افتندی ردستیز جینتا به یالملل نیوب یمل

 :عبارتنداز یلیتحص شرفتیموثردرپ عوامل

-3 کلاس وسطح یریادگی طیدرمح یریادگی یبانیپشت خدمات-2 خانواده توسط کودک ییغدا یتیوامن یبهداشت یمراقبتها-1

 انجام هتج معلمان خدمت وصمن ازخدمت شیپ آموزش-۴بهتر یریادگی جهت معلمان به یتیحما پاداش ی عرضه یبرا بودجه

 قرن یارهایمع تیاستانداردورعا طبق اموزان دانش یها آموخته یابیارز یها وهی،شیدرس یها برنامه-۵بهتر ی فهیوظ

 .کند لیراتسه نآموزا دانش قیعم یریادگی مدرسه  یساختارسازمان-۶ ومشارکت ی،تفکرانتقاد مسئله مانندتفکرخلاق،حل21

  پژوهش ی نهیشیپ

 نیدرا.است یریادگی تحقق یبازخوردبرا کاربردن هاوبه آموخته یابیارز ضرورت شده انیهانما درپژوهش که ینکات ازجمله

 یریادگی-د( دنکر عمل) دادن انجام یبرا یریادگی-ج ستنیز یبرا یریادگی-ب دانستن یبرا یریادگی-الف: راستابرچهارمحور

 (13۸۶ وبازرگان خیمشا) یستیهمز یبرا
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 درعلوم  یگرید یها پژوهش.باشند داشته یتر شیاعتمادواعتبارب تیهاقابل سنجش شده هاباعث پژوهش نیازا حاصل دانش

 به یسنت یجا به نینو ازروش استفاده یابیدرارزش. کارکردمغزاست به بردن یوپ انسان یریادگی یچگونگ ی دهنده نشان یشناخت

 نیگردراید ازطرف.شود یم حاصل یشناخت  یبالا درسطح یریادگیکندو یم درک قیطورعم رابه ،مطالب برد یم یپ اشتباهات

 :راستیمواردز شامل یریادگی ی کننده لیتسه شودعوامل یم هامشخص پژوهش

 یوم مطالب خطا،درکو وکوشش اشتباهات به بردن یکردن،پ نی،تمر دادن انجام) یریادگی بامنابع ،تعامل(وتعهد رهیانگ) خواستن

 رندهیادگی یها ختهآمو یابی،ارز اساس نیبرا(2۰۰7الف13۸۴ بازرگان)هاوبازخورددادن آموخته یابیها،ارز آن ی دهیفا به بردن

 ببردبازرگان یشودپ یم مرتکب یریادگیدر که یاشتباهات ابدوبهی شیاوافزا ی زهیشودتعهدوانگ یم موجب

 یریادگی یندهایفرا لیهادرتسه آموخته یابیارزش ونقش یریادگی ی درباره گذشته ی دردهه,2۰۰7Bazarganالف13۸۴

 توان یم شده مانجا(  یریادگی یچگونگ)ای( یریادگی علم) عنوان تحت یقاتیتحق ازجمله. است گرفته انجام یچند یپژوهشها

 D elor,1998;OEcD/CERI2،2۰۰7,N,R,c2004.(کرد اشاره

 ها موادوروش

 کمک به پژوهش یها داده یگرداور یوبرا باشد یم یبردار شیف باروش(یا کتابخانه) یاسناد یفیتوص ازنوع یمرور مقاله نیا

 ،منابع ینترنتیا مختلف یها تیوسا درمجلات مندرج ،مقالات لانیالتحص فارغ یها نامه انیپا موضوع به مربوط کتب ی مطالعه

 یبرا یبرد مدل.دیگرد لیتحل یبرد زداف جرج باروش سپس یاور جمع یآموزش نیبامتخصص تعامل نیهاهمچن وماخذدردانشگاه

 . است سهیومقا یر،همجواری،تفس توصف ی چهارمرحله شامل یقیتطب پژوهش

  یدرون یابیارز هدف

 جودمو ارفرصت واستفاده تیفیک درباره قضاوت یبرا یواحدآموزش ی روزدرباره وبه مناسب اطلاعات آوردن فراهم

  یرونیب یابیارز هدف

 .باشند داشته نفس کنندواعتمادبه کمگ یواقع یها تیوالاوفعال اهداف تابه شهیتفکرواند شیافزا

  یدرون یابیدارزیاوفوایمزا

 ابرازنظر فرصت-۴گرید ازتجارب استفاده-3 یآموزش گروه ضعف نقاط رفع درجهت تلاش-2 یآموزش گروه وقوت ضعف ییشناسا-1

 امدیداد،پ ند،محصول،برونیداد،فرا درون:از است عبارت که است یعناصر شودشامل یابیدارزیبا که یآموزش نظام

 .است یآموزش نظام فبتیانگرکینما نظام یدادها درون تیفیک

 داد درون فیتعر

 مدرسان یها تیابل،ق رندگانیادگی ی،ورود یرفتار یها یژگیو)یآموزش نظام یدادها درون مطابقت زانیازم است دادعبارت درون

 (انتظارات)ها اهدفی شده نییتع ازقبل یبااستانداردها( رهیوغ یدرس یها ،برنامه

 برونداد فیتعر

 شده عرضه یتخصص وخدمات یهاوآثارعلم پژوهش جی،نتا آموختگان دانش) یآموزش نظام جینتا اندازه تاچه که نیا یعنیبرونداد

 .هستند بخش تیرضا( وانتظارات مانندهدف شده نییتع ازقبل یبااستاندارها سهیدرمقا(

  یریادگیو یاددهیندیفرا یبخش تیازرضا است ندعبارتیفرا

 امدیپ

 .شدبا بخش تیرضا(کننده ،استخدام نی،والد خودشان دگاهیازد) آموختگان کاردانش به اشتعال تیوضع یعنیامدیپ

 امدیداد،پ ند،برونیداد،فرا عبارتندازدرون یآموزش عناصرنظام

 . است داددرآموزش دادوبرون درون یابیجادرموردارز نیمادرا بحث
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 داد درون عوامل یابیارز

  انیدرم

 .هستند عوامل نیتر مهم یآموزش یزیر ،وبرنامه ،مدرس رندهیادگی: عامل سه یآموزش دادنظام درون عوامل

 .دارند یآموزش نظام تیفیدربهبودک ییربسزایبالاتاث عوامل

 . است یآموزش یها ادورهیها دربرنامه آنان یرفتارورود ی درباره قضاوت رندهیادگی یابیازارز هدف

 یریگ میزهاتصماین شیوپ یجبران آموزش ضرورت ی درباره که است نیا یبرا آموزش یبعد ومراحل نیآغاز ی درمرحله یابیارز

 .شود

 ودرصورت مینک یم سهیرامقا مطلوب تیموجودباوضع تیوضع انیم ی آموزفاصله دانش یعمل ییوتوانا ومهارت دانش یابیباارز

 .گردد حاصل مطلوب یآموزش تیفیشودتاک یم اقدام یجبران آموزش به نسبت ملاحظه قابل تفاوت ی مشاهده

 شوند یابیدارزیبا هستندکه معلمان یآموزش دادنظام درون نیدوم

  انیومرب معلمان پرورش

  معلم یابیاز

 .شود یم هاقضاوت باداده که ینیتکو یابیارز-1

 . است همراه باآزمون عملکردکه یانیپا یابیارز-2

 ین،خودسنجایدانشجو یدرکلاس،نظرخواه ،مشاهده ونگرش،نظرهمگنان ومهارت دانش ،آزمودن مصاحبه قیازطر معلم یابیارز

 .ردیپذ یم ،صورت معلم یا حرفه یتخصص یها تیرشدصلاح ی ،ملاحظه معلم

  معلم ییکارا عوامل

 ی رشته-۵(یگابازنشستیاستعفا) خدمت ترک-۴ سیتدر ی ،تجربه سن-3 خدمت ضمن آموزش-2 یلیتحص مدرک نیآخر-1

  بودن دردسترس-1۰ نگرش-۹ یکلام ییتوانا-۸ یتخصص ییتوانا-7تولد محل-۶ یلیتحص

 است سیدرتدر تسلط زجهتین رشته بودن مرتبط. است خدمت جهت یآمادگ ی نشانه خدمت وضمن مدرک2و1 ی شماره

 . است یواثربخش یدهباز یرای بودن ودردسترس معلم ونگرش داردوسن تیاموزاهم بادانش ارتباط یدربرقرار معلم یکلام ییتوانا.

  یعموم آموزش-د

 ،خلاق ،متعهد،مسئول شهروندخوب پرورش همچون فیوظا هاو ورسالت خود،اهداف یعلم یها دررشته یعال آموزش فیوظا

 .برخوردارهستند ییبسزا تیاهم از که هاست وارزش یفرهنگ راثیم ،تواناوانتقال

 :کرد تیررارعایدمواردزیبا یدرس یها کتاب یابیدرارز

  یآموزش اهداف تحقق جهت رندهیادگیو نعلم به یدرس کتاب کمک زانیم-1

 کتاب چاپ روزبودن به زانیم-2

 یها تیها،قوم گرفرهنیز ،ویاجتماع تیاقل یها گروه بودن ،ملحوظ مطالب بودن هنگام به:شامل یآموزش مطالب خوب پوشش-3

 حیرا ناگونگو یزونظرهایانگ بحث یموضوعها ی درباره ینیع مطالب ی ،عرضه  یتیجنس ینژاد یریازسوگ بودن ی،بر ینژاد

 گرید یدرس یبامحتوا یدرس یمحتوا ارتباط درباره ییها مثال ی ،عرضه درجامعه

 ی مطالعه سهولت نزایم-۶آموز دانش یبرا کتاب تیجذاب زانیم-۵ها مهاورابطهیوتعم میمفاه ی عرضه ودقت روشن زانیم-۴

 ودرک درخواندن هولتس زانیم-۹نموداروجدولها درخواندن سهولت زانیم-۸دودشوارکتابیجد یها واژه ی برجسته چاپ-7 کتاب

 ی ل،خلاصههرفص یاصل مطالب اعلام،رئوس ،فهرست مطالب فهرست: راستیمواردز شامل کتاب اجزائ-1۰اسهایهاومق نقشه

 درفصل شده عرضه مهاوروابطی،تعم میمفاه ی ودوره فصل مطالب
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 یشنهادیپ منابع ی عرضه-13ها وقول نقل بودن برجسته-12یاجتماع تیوموقع موضوع کردن ومطرح تازه مطالب ی عرضه-11

 کتاب یصحاف ستحکاما-1۶ سوالات متنوع ی گونه عرضه-1۵درآخرفصل یشنهادیپ یها تیفعال عرضه-1۴تر شیب ی مطالعه یبرا

 شود حاصل یآموزش نظام یبهبود شودتاامکان یابیدارزیبا که داداست برون عامل نیسوم عنوان به یدرس ی برنامه

  برنامه نیتدو مراحل تمام شامل یدرس ی برنامه یابیارز

 .شود یم یدرس

 :از است عبارت یدرس ی برنامه یابیکارکردارز پنج

 یازهاین ینیب شیپ-۴سهیمقا-3 یدرس ی دنظردربرنامهیتجد-2مناسب یموادآموزش هیتوص یبرا یریادگی مشکلات صیتشخ-1

 است؟ افتهی تحقق یآموزش یها اهدفیآ که نیناییتع-۵ یآموزش

 :از است شودعبارت یم مطرح یدرس یزیر برنامه یابیدرارز که یسوالات

 کند؟ مب رابرآورده رندهیادگی یازهاین اندازه تاچه یدرس برنامه یها هدف-1

 برخورداراست؟ تیازمطلوب یآموزش یها هدف درتحقق اندازه تاچه یدرس برنامه یمحتوا-2

 تاچه رندهیادگیعملکرد ینیتکو یابیارز-۴کند؟ یم لیراتسه یآموزش یها هدف تحقق اندازه تاچه یریادگی- یاددهی یراهبردها-3

 است؟ سرکردهیرام یآموزش یها هدف وتحقق آورده رافراهم بازخوردلازم اندازه

 ندیفرا یابیارز

 راهبردها ی درباره قضاوت

 .دیآ عمل به قضاوت یریادگیو یلددهی یراهبردها تیمطلوب ی درباره که است آن هدف یریادگیو یاددهیندیدرفرا

  رندگانیادگی یها آموخته ینیتکو یابیارز

  آموختن یبرا یابیارز- الف

 .است رندهیادگی ومهارت دانش درمورددرک قضاوت یابیارز نیا هدف

  آموختن مثابه به یابیارز-ب

 .است( یابیخودارز) اوبه قیتشو قیازطر رندهیادگی یریپذ تیمسئول تیتقو هدف

 .ابدی یخودآگاه یریادگی زانیم به نسبت یریادگیندیفرا درطول رندهیادگی یعنی

  ازآموخته یابیارز-ج

 .است یریادگی زانیم کردن یگواه هدف

 .شود یم یآور گرد هاواطلاعات داده اهداف یدرراستا یریادگی تحقق قیتصد یبرا پس

 .شود یم انجام یانیپا یابیارز یعبارت به

 ها آموخته ینیتکو یابیارز اصول

 درس ازطرح یبخش عنوان به یابیارز-3.باشد زمان درطول رندهیادگی انگرتلاشینما یابیارز-2دشمنظوربهبودعملکردبا به یابیارز-1

 رندهیادگی طیانگرمحینما که( لیاص)موثق یابیازارز-۵.شود یرسان اطلاع یابیارز یچگونگ به نسبت درآغازدرس-۴.ردیموردنظرقراربگ

 یابیابزارارز-۸.شود استفاده عمتنو ازمنابع یابیارز یبرا-7شود یابیباسدواستانداردارز مشخص هدف یابیدرارز-۶.شود استفاده است

 داده بازتاب رندهیادگیتر شیب شتلا یبازخوردبرا عنوان به یابیارز جینتا-1۰.مسنمرباشد یابیندارزیفرا-۹.اعتمادومعتبرباشد قابل

 .شود

 دادها برون یابیارز

 . تاس یا دوره انیم ابازدهی  یلیتحص سال انیاپای یلیتحص مسالین یازکوششها حاصل جیدادهانتا منظورازبرون
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 ی درباره قضاوت هب یابیارز نوع نیا. است یبهبود وبازخوردجهت شده حاصل یا دوره انیم جینتا فیآنها،توص یابیمنظورازارز

 .پردازد یم رندهیادگیعملکرد

 نظام یبایامادرارز است، یریادگی ی شده کسب یها دانش،نگرش،مهارت ی درباره هدف یاه.آموزش آموختگان یابیدرارز

 . شود یم رداختهپ  شده عرضه یتخصص وخدمات یوآثارعلم دشدهیتول دانش یابیارز ،به رندهیادگی یابیبرارز ،علاوه یدانشگاه

 یم قضاوت موثربوده هازمنطقین دررفع اندازه تاچه شده عرضه یدرمان- یبهداشت خدمات  که نیا ی ،درباره یپزشک درعلوم مثلا

 لوبکارکردمط یعنی.است آموختگان کاردانش به اشتغال تیمطلوب  ی درباره قضاوت ،هدف یآموزش نظام یامدهایپ یابیدرارز شود

 .ودش یم قضاوت یومل یمحل ی برجامعه یرگذاریتاث زانیزمیون یاجتماع تیدرمورددرآمدموقع . مدنظراست نیشاغل

 .است یاموزش یکارائ-ب یاثربخش- الف: شامل یاموزش یها درنظام یابیارز

  یبرون یکارائ-ب(  نهیهز به نسبت یاثربخش)یدرون یکارائ- الف شامل یاموزش یکارائ

 .است شده حاصل مطلوب یدادها برون اندازه تاچه یعنی یاثربخش

 ها نهیهز به نسبت یاثربخش یعنی ییکارا یدادها درون مفهوم

 . است ییکارا یابیشودمنظورازارز یم امدتوحهیندوپیداد،فرا درون ینشانگرها به یوقت

 ییکارا= یابیارز

 . است یشودمنظوراثربخش یم توجه یا دادواسطه ابرونی یینها یدادها برون ینشانگرها به یوقت

  یاثربخش= یا دادواسطه ابرونی ییدادنها برون

 یتخصص ،خدماتیم،آموخته،آثارعل دانش)داد برون مطلوب سطح یبرا که نیا ی درباره قضاوت یآموزش یکارائ یابیمنظورازارز

 نظام یادهاد برون یابیرارزد.شوند یابیامدهاارزیدادهاوپ دبرونیبا یکارائ یابیدرارز .کند یم تیندکفایدادوفرا ازدرون یحداقل چه(

 یآموزش نظام یمدهاایپ دبهیدادهابا بربرون علاوه پس .کرد قضاوت افتهی پرورش یها یی،وتوانا ،نگرش دانش راتیی،تغ یآموزش

 ،نگرش یاسیس تها،مشارک ،باورداشتیاجتماع یفرد ،نگرش  یا حرفه یشغل تیمصرف،رضا ی،درآمد،الگو ماننداشتغال.کرد توجه

 یاخلاق یهاورفتارمذهب ،باورداشتی،اجتماع یاقتصاد

 ست؟یچ یدرون ییکارا

 طرح یدورن یارائک درمبحث پس .ردیمدنظرقرارگ آمده عمل به یها نهیهز به نسبت یآموزش نظام یینها یدادها برون که یهنگام

 .ترباشد شیآنهاب ی نهیهز به یده بهره نسبت دارندکه تیالو ییها

 ست؟یچ یبرون یکارائ

 یدادها برون ندمدتآثاربل .شود یم دهینام یبرون یابیشودارز درنظرگرفته آن یدادها درون به نسبت یآموزش یامدهایپ چنانچه

 وپس مصرف ی،ااگوهایاسیس ،مشارکتیاجتماع تی،موقع یشغل تی،هو اشتغال العمر،احتمال درآمدمادام شامل یآموزش نظام

 دبهیبا هک نیا به باتوجه ماا دشواراست کردکه یریگ دادهارااندازه بابدبرون یآموزش ییکارا یابیارز یبرا .گراستید یها اندازوجنبه

 . میکن یدادهارابررس ددرونیبا شودپس پرداخته یاثربخش یابیارز

  معلم ییکارا عوامل

 ی رشته-۵(یگابازنشستیاستعفا) خدمت ترک-۴ سیتدر ی ،تجربه سن-3 خدمت ضمن آموزش-2 یلیتحص مدرک نیآخر-1

  بودن دردسترس-1۰ نگرش-۹ یکلام ییتوانا-۸ یتخصص ییتوانا-7تولد محل-۶ یلیتحص

 است سیدرتدر تسلط زجهتین رشته بودن مرتبط. است خدمت جهت یآمادگ ی نشانه خدمت وضمن مدرک2صو ی شماره

 . است یواثربخش یدهباز یرای بودن ودردسترس معلم ونگرش داردوسن تیآموزاهم بادانش ارتباط یدربرقرار معلم یکلام ییتوانا.
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  یعموم آموزش-د

 ،خلاق ،متعهد،مسئول شهروندخوب پرورش همچون فیوظا هاو ورسالت خود،اهداف یعلم یها دررشته یعال آموزش فیوظا

 .برخوردارهستند ییبسزا تیاهم از که هاست وارزش یفرهنگ راثیم ،تواناوانتقال

 داد برون عوامل

 ها مستمرآموخته یابیارز-الف

 . است یریگادی یدستاوردها کردن یگواه هاجهت آموخته یانیپا یابیدارداماارزش نقش یاددهیندیدرفرا ینیتکو یابیارز

 مستمر یابیارز یها یژگیو

 ،یریادگیو سیباتدر بودن دهیتن هم ،به یندمداریدادن،فرا دن،نشانیرکشیتصو گفتن،به قیازطر یریادگی ساختن انینما) ینگر کل

 سرفتیپ به مربوط عاتاطلا به به آسان ی،دسترس نانیاطم تیقابل شیافزا ؛(یریادگیدر یریپذ تیمسئول تیتقو)محور- رندهیادگی

 .بازخورد افتیهاودر هدف درتحقق یلیتحص

 :داد رراانجامیز یدکارهایمستمربا یریادگی یبرا

 ی هیته-3زمنابعا واستفاده مشاهده قیازطر یریادگی شرفتیپ ینیبازب-2وشنود باگفت یابیندارزیدرفرا کلاسان هم مشارکت

-۸مناظره-7نقش یفایا-۶یساز هیشب-۵(رندهیادگیکار)عملکرد ی پوشه ی هیته-۴رندهیادگی یذهن یهاییازبازنما یا رخساره

 ی درباره بحث یبرا یکانون یها گروه لیتشک-1۰رندهیادکی توسط مطالب یشفاه عرضه-۹رندگانیادکیاز یاگروهیفرد به یاددهی

 یبرا رندهیادگی به ادند تیمسئول-1۴مصاحبه-13 یکتب ازآزمون استفاده-12یبند درجه اسیازمق استفاده-11یدرس موضوع

 ی ازداده تمثب ی استفاده-1۶رندهیادگی لهیوس به شده انجام یکارها نمونه ی عرضه-1۵یابیارز-خود گزارش عرضه

 گران مشاهده ارشازگز استفاده-1۸یآموزش یها استیهاوس برنامه)مدرسه به ازاسنادمربوط مثبت ی استفاده-17ابیحضورغ

  رندهیادگی ی لهیوس به یگذار هدف-1۹گرید

 رسد یها هدف درتحقف یریادگی لحظات ییبازنما یچگونگ ی درباره رندهیادگیاز ینطرخواه-2۰دنظردرآنیوتجد

 ها آموخته یابیارز بیمعا

 ینیع به ازاندازه شیب هتوج-3 یریادگی جهت شیب ازتلاش رندهیادگی یدلسرد-2ندآنیفرآ نه یریادگیداد برون یریگ اندازه-1

  رندهیادگی یقبل دانش قرارگرفتن موردغفلت-۴ها یریگ اندازه بودن

 :گردد رتوجهیمواردز به(نینو) یریادگیمستمر یابیکردارزیدررو

 ازنحوه وپندگرفتن تیموفق صیتشخ-3تیموفق احتمال شیافزا-3شکست ازاحساس یریجلوگ-2 یریادگی یبرا تلاش به پاداش-1

 یریادگی رنامطلوبیمس کردن حیوتصح تیموفق زعدمیتم-۴ آن به یابیدست ی

  یریگ جهینت

 . است یآموزش موثردربهبودنظام یاموزش داددرنظام درون یابیارز

 . است یلیتحص سال انیپا ی نمره عیتوز( یا دادواسطه برون) محصول تیمطلوب یعنیداد درون یابیارز

 . شود یم هاقضاوت ییوتوانا ،دانش نگرش زانی،م آموختگان تعداددانش یدانشگاه شیدادپ برون یابیدرارز

 .ردیگ یقرارم موردقضاوت یاسیوس یاجتماع یها تیربرفعالی،درآمد،تاث اشتغال تیدادمطلوب برون یابیدرارز

 نهیهز الاباشداماب آنهادرسطح دانش نگرش اول ی متوسطه ییراهنما هزارنفردرمقطع سال بعدازسه مثلا یعنی یواثربخش یکارائ

 .دارد ییکارا یآموزش نظام صورت نیباشددرا نداشته یشیباشدوافزا ثابت

 منابع

 ندهی محتوای برنامه درسی،تهران.انتشارات مدرسه(سازما1377،حسن)ملکی.1

 مدرسه فریده مشایخ،تهران،انتشارات،ترجمه:'(برنامه ریزی درسی مدارس 137۸.لوی،الف)2
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 آییژ(فرایند برنامه ریزی درسی،تهران،1377محرم .آقاده،محمد).واحدیان،3

 (13۸۶.فصلنامه مطالعات برنامه درسی )شفیعی،ناهید.ارزشیابی کیفیت تدریس.اجارگاه،کورشو.مقاله:فتحی ۴

 ،تهران:ایران زمیندرسیبرنامه ریزی  (اصول1377واجارگاه،کورش).فتحی ۵

 رویکردها و چشم اندازها،مشهد.آستان قدس رضوی(برنامه درسی ،نظرگاهها 13۸2مهر محمدی،:محمود).۶
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