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 ییسازنده گرا رویکرد با در مدرسه یریادگیفرهنگ  بررسی تاثیر

 

 4کمریبتول  و 3فرحناک معصومه ،2نژاد همتی مهدی، 1 عارف محمدی
 آموزگارابتدایی آموزش و پرورش شهرستان اسلام بادغرب1

 تشیع تاریخ ارشد کارشناس2

 عمومی ارشدروانشناسی کارشناس3

 آموزش و پرورش منطقه گواور پیش دبستانیمربی 4

----------------------------------------------------------- 

 چکیده

فرهنگ یادگیری جزئی از فرهنگ سازمانی و مجموعه ای از نگرش ها، ارزش ها و فعالیت های درون سازمانی که 

 و یادگیری فرهنگ از فرایند مستمر یادگیری سازمانی و اعضای آن حمایت و آن را تشویق می کند . بررسی

 انسانی علوم مفاهیم از بسیاری همانند. است آموزشی ادبیات در رشد حال در موضوعات از ها مدرسه در آن نقش

 توان می رو این از. ندارد وجود مدرسه در یادگیری فرهنگ از هماهنگ و پسند همه واضح، تعریف اجتماعی، و

 اعضای از متراکم آگاهی تجسم محصول، یک عنوان به فرهنگ. است فرایند هم و محصول هم فرهنگ که، گفت

 که جدید اعضای وسیله به و شده تجدید مستمر طور به فرایند یک عنوان به فرهنگ اما است، سازمان گذشته

است که دانش به عنوان  نیا ییسازنده گرا یاصل دهیا .شود  می خلق دوباره کنند، می طی را قدیمی های راه

کسب  یاست به جا یبوده،خلق کردن ینیرعیو غ یفرهنگ ،یاجتماع ،یرشد ،یموقت یو نه محصول، امر ندیفرا

 یساخته م یاجتماع ای یو کسب تجربه به صورت انفراد طیتعامل او با مح قیتوسط فرد و از طری و کردن

 ،ایبا نشاط و پو یغن طیمحی، عوامل آموزش ی،، عوامل سازمانیپژوهش حاضر نشان داد که عوامل فرد جینتا.شود

، یآموزش یمناسب برنامه ها یطراح یچگونگ، و استقلال افراد تیعامل ،ندیو انسجام در فرا یهماهنگ، تیحما

 یو ارتقا یگروه یها تیبهبود فعال ی،قابل انعطاف آموزش ریغ یرسم یاز چهارچوب ها یو دور ییگرا یفیک

انطباق  لیو تسه ختهیشهروند فره تیترب ی،آموزش یاثربخش ی،آموزش یمشارکت دانش آموزان در برنامه ها

 یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ مهمترین مولفه های به عنوان  یواقع یایو دن طیبا مح یریپذ

 شدند. ییدر مدارس شناسا

 فرهنگ، یادگیری، سازنده گرایی، مدارس :کلیدی واژگان
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 مقدمه-1

 روند با منفی گیرییاد های فرهنگ با مدارس در. بخشد می بهبود را مدرسه وری بهره و کارایی مدرسه در یادگیری مثبت فرهنگ

 و کنند نمی ساساح مدرسه در یادگیری انجام رسالت به تعهد از درکی هیچ دارند، جداگانه های هدف کارکنان کننده، دلسرد

 پایدار هنجارهای رد کارکنان قوی، یادگیری فرهنگ با مدارس در (.۱).دارند یادگیری فرآیند یافتن بهبود برای اندکی انگیزه

 بتوانند ها چهب همه که شود می تصور است و شخصی راحتی از بیش آموز دانش یادگیری ارزش هستند، سهیم بهسازی و تحصیلی

 برای مدیران و الدینو معلمان، که است ای دهنده پیوند عامل مدرسه در واقع، فرهنگ (.2)دهند ارتقاء را خود گیری یاد مهارت

 آن زمندنیا آموزان، دانش یادگیری فرهنگ افزایش برای خود( ای منطقه)محلی های سنت و ها شیوه به هماهنگ نگاهی

 را اطلاعات ابیی دست برای گیری تصمیم و ریزی برنامه مسئله، حل برای همکاری یادگیری، فرهنگ قوی مدارس . در(3)هستند

 .(4)کند می تقویت

 اهشده است. گ مطرح آن مختلف های خاستگاه به توجه با متعددی رویکردهای تدریس، و فرهنگ یادگیری خصوص در

 یادگیری، جدید های ازنظریه می کنند. یکی نامگذاری آن زیربنایی یادگیری روانشناسی دیدگاه اساس بر را یادگیری رویکردهای

 دارد. این نظریه یویید و بارتلت گشتالتی، روانشناسان ویگوتسکی، پیاژه، اندیشه در ریشه سازنده گرایی اجتماعی است که نظریه

 که اند آن بر ظریهن این (. پیروان5)شود می دیگر داوری چیز به نسبت چیزی هر آن در که است گرایی نسبت فلسفۀ از برخاسته

ساختن  ویکردهایردهند. در  می انجام فعال طور به را کار این و سازند می را دانش خود شخصی تجارب اساس بر یادگیرندگان

 که می کند پردازش هاییروش به را آنها و برده درون به اطلاعات را فراگیر زیرا دارد، خاصی اهمیت فراگیر ذهنیِ گرایی، دنیای

 (6باوردارد ) تجربه از نیمع تولید به گرایی او. بنابراین، ساختن احساسات و باورها نگرشها، نیازها، آمادگیها، از است بازتابی

جربیات تهان که به د از جدر الگوی سازنده گرایی اجتماعی ، فرآیند دانستن ، ریشه در تعامل اجتماعی دارد. یعنی اینکه دانش فر

می ه به دست نمنفعلان از طریق تعامل )زبان( با دیگران میانجی می شود . بنابراین ، دانش هرگز –شخصی او محدود گردیده است 

ل می شود. ست حاصاقط از طریق جذب ساختار شناختی به موضوع تجربه شده ای که قبلاٌ وجود داشته آید ، زیرا نو و تازگی ف

رایطی شط در چنین ند. فقدرواقع ، یک تجربه تازه و نو درک نمی شود، مگر آنکه آشفتگی نسبتی را در نتیجه مورد انتظار ایجاد ک

ین توجه به ا ی کند ومفهومی بدیع مجدداٌ یک تعادل نسبی را ایجاد مممکن است تجربه به انطباق منجر شود؛ بنابراین ساختار 

 (.7نکته ضروری است که اصلی ترین منبع برای رشد کننده، تعامل با دیگران است ) 

ا دیگر می دهد، ب ارائه رویکرد سازنده گرایی بر مبنای انسان شناختی ویژه ای استوار است و تصویری که سازنده گرایی از انسان

ی تی و معرفته شناخنظریه ها متفاوت است. نظریه سازنده گرایی نظریه ای معرفت شناسانه است که انسان شناسی در آن از جنب

یکرد ری مانند رووجه به فرهنگ یادگیری بر اساس رویکردهای جدید یادگیت. بنابراین با توجه به اهمیت گیرد-مورد توجه قرار می

 نآموزا دانش نگیزها ایجاد در مدرسه مدیر توسط مدرسه در هنجارها جای به و انتخاب س، اتخاذسازنده گرایی اجتماعی در مدار

 و ایهپ اصول از ن جزئیمدارس به عنوا در یادگیری لذا با توجه به اهمیت فرهنگ. دارد زیادی بسیار تاثیر تحصیلی پیشرفت برای

یی ر سازنده گرابفرهنگ یادگیری مبتنی  کاربردی یالگورد یک تمامی ذی نفعان مدرسه، پژوهش حاضر قصد دا برای مهم مسائل

 مدارس را پیشنهاد دهد.متناسب با اجتماعی 

 در مدرسه یریادگیفرهنگ -2

 یه از نسلک یمعنو و یماد یها نهیجامعه در زم کی یها، آموخته ها ،ساخته ها و پرداخته ها افتهی هیعبارت است از کل رهنگف

 گریه نسل دب یز نسلاواقعاً فرهنگ به صورت موجود خود  ایکه آ دیآ یم شیسؤال پ نیحال ا. کند یم دایانتقال پ گریبه نسل د

همان  نیکند؟ ا ینتقل مم یسازد، آنگاه به نسل بعد یپروراند و مجدداً م یآموزد و م یآن را م ینسلهر  نکهیا ایشود . یمنتقل م

 یا افتهی چیه موزش،آبدون  رایداشته باشد، ز ایپو یکه آموزش استیپو یو فرهنگ م،ییگو یم ایاست که ما به آن فرهنگ پو یزیچ

 .دیآ یدر آن به وجود نم یشود و تحول یپرداخته نم
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. ردیگ یمشکل  رشده و در طول زمان و به مرو یزیر یپ زیفرهنگ آن ن یها هیشود پا جادیا یکه سازمان و جامعه ا یهنگام

 مختلف یه ابه گون وروبرو بوده  یجامعه و سازمان همواره با مشکلات گروه،. و در همه جا حضور دارد شهیفرهنگ هم نیبنابرا

 یمقرار  یترکلات مشاساس، افراد گروه ها و ملت ها در برابر مشک نیمشکلات فکر، احساس و عمل کرده است. بر ا نینسبت به ا

دو دسته  وان بهت یهمه مشکلات را م کهاست  نیا تیدارند. واقع زاین یمساع کیو تشر یحل آن ها به همکار یکه برا رندیگ

 :خلاصه کرد

 یخارج طینطباق با محا 

 یداخل یکپارچگی تیریدم 

 یرا نشان م یداخل یکپارچگیو  یراه انطباق خارج ،کرد که آن ها یتلق یریادگیبر  یمبتن یتوان پاسخ ها یسازمان را م فرهنگ

 یریادگی گاه بهکنند. ناخودآ یتلاش م یو مشکلات داخل یخارج طیحل مشکلات و انطباق با مح یکه اعضا برا یدهند. هنگام

 یها اهدگیفت با دگ دیه بابلک ستندیو حل مسائل نه تنها متفاوت ن یریادگی یپرداز هیجهت نظر ازکه  لیدل نیاقدام کرده اند. به ا

 (.8) دارند یکسانی ندیمتفاوت، فرا

رده اند ک جادیا را یقو یکه فرهنگ آموزش یمدارس ی. در بررسابدی یگسترش نم یدر مدرسه به صورت اتفاق یریادگیو  شرفتیپ

 یابیست د یا برامعلمان مدارس خود ر رانیمد. کرده اند یآن ط جادیا یرا برا یمدارس مراحل خاص نیا رانیمشخص شد که مد

 (.9) کرده اند یرهبر یریادگیدر راه کسب دانش و  فسو اعتمادبه ن یستگیبه شا

معلمان به  ژهیکارکنان مدارس به و نکهیمگر ا افتیمدرسه است. مدرسه توسعه نخواهد  فیوظا نیو مهم تر نیتر یاز اصل یریادگی

 دهیرس جهینت نیبا معلمان و مدارس، به ا تیپس از سال ها تجربه فعال( 2005) ۱سات ورث و یمادام العمر بپردازند. هال یریادگی

قرار  رشیرا مورد توجه و پذ یریادگیمعلمان مفهوم  ژهیکارکنان مدارس و به و نکهیمگر ا افت،یکه مدارس توسعه نخواهند  اند

در مدارس را، فرهنگ  یریادگی طیمح جادکنندهیا یو متوسطه عوامل اصل ییر اساس مطالعات انجام داده در مدارس ابتداب دهند.

مدرسه پرداخته است. که در آن به  یریادگیفرهنگ  یبه بررس( 200۱) 2بارنت(. 10) ان کردندعنو یمنابع و رهبر ساختار،مدرسه، 

 یریادگی یبرا یرونیب زهیانگ م،یتعل ییمعلم از توانای شخص . توجه و مساعدت مدرسه، انتظاراتیریادگی یبرا یدرون زهیعناصر، انگ

 یسازمان یریادگی یدوران خدمت، که نوع یمداوم معلمان در مدرسه و در ط یریادگت. یداشته اس دی. تأکمیدر تعل یو تعال

 :است ازجمله یاریبس یایمزا یشود، دارا یمحسوب م

 یتعهد کار شیفزاا 

 افتهیرشد  تیذهن جادای 

 یو نوآور تیخلاق شیفزاا 

 زهیبهبود انگ 

 یفن آور عیسر راتییمگام شدن با تغه  
 (.۱۱) است یجانیو هوش ه یرهبر جیروت 

 ییسازنده گرا-3

ی برا کهیبه عنوان فلسفه مطرح است درحال یبرخ یدارد. برا یمختلف یافراد مختلف معان یعام است که برا یمفهوم ییگرانده ساز

 در. باشد یم یاز روان شناس یشاخه ا یافراد یشود و برا یمطرح م یریادگی یبرا یمدل ای یریادگی هیعنوان نظر گربهید یبرخ

                                                           
1 Holly & Southworth 

2 Barnett 
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 یسازمانده ساختاردادن و ایمرتب کردن و  یکه به معن دیآ ( میconstruere) نیز کلمه لات( اto constructی )لغو یمعنا

 (.۱2) کردن است

 کردیرو دریرد. رار بگزنده گرایی مورد بررسی و مقایسه قو سا یشناخت کردیوجهت بررسی مبانی نظری سازنده گرایی، لازم است ر

. ستندیه نمشاهد قابل ماًیکه مستق یمعن درک ،یموردتوجه است. ازجمله ادراک، سازمان ده شتریب یشناخت یندهایفرا یشناخت

ر آن دهد که د یم لیتشک یساخت شناخت کیحافظه خود  ای ذهن در یریادگی جهیدرنت رندهیادگی ،یبه باور روان شناسان شناخت

 یها هیه نظرتوان ب یمهم م یشناخت یها هیشود. از نظر یم یو سازمان ده ینگهدار مختلفی دادهایاطلاعات مربوط به رو

 (.۱3) نام برد یاجتماع یشناخت هیمعنادار و نظر یریادگی گشتالت،

 انیوابط مردرک  قیراز ط بتواند که ابدی یدست م نشیبه ب یوقت رندهیادگیاست.  نشیبه ب دنیرس یگشتالت، عنصر اصل هینظر رد

بل. ساخت عنادار آزوم یریادگی هیببرد. در نظر یپ تیموقع آن تیبه تمام افتهیکل سازمان  کیبه صورت  یریادگی تیموقع یاجزا

 یشناخت ساخت هیرنظ نیدهد. در ا یم لیرا تشک یریادگیاساس  رد،یگ یآن صورت م دری ریادگیکه بر اثر  یراتییو تغ یشناخت

دانش  یها رشته از یکیکه فرد قبلاً در  یا افتهیسازمان  یها میاصول و تعم م،یاز اطلاعات، مفاه یاز مجموعه ا عبارت است

 یناختش هیود نظرش یم جادیشده، ا آموخته مطالب تازه و مطالب قبلاً نیارتباط ب جادیاز راه ا یریادگی یآموخته است. و به طورکل

ر وهم ب هینبتو  تیقوهم بر ت هینظر نیاست. در ا یو شناخت یرفتار جنبهی از راه مشاهده است دارا یریادگیبر  یمبتن یاجتماع

 هرندیادگید توسط خو است که دانش و مهم تر از آن ادراک دهیعق نیبر ا یمبتن ییگرا سازنده. است شده دیتأک یذهن یندهایفرا

 تیز اهممسئله ا نیا مرتبط با دانش و ادراک است که یتوجه به ساختارها رندهیدربرگی، ذهن یندهایو درک فرا شود یم ساخته

 ازندهس یروان شناس هی. اول نظرردیگ یموردمطالعه قرار م یدر دو دسته اصل ییسازنده گرا کردیرو(. ۱4) برخوردار است یفراوان

 هم زمان یینده گراساز یندهایفراد. دهن یخود را سازمان م یجانیه ای یو عناصر شناخت یدرون اتیح یکه افراد چگونگ ،ییگرا

فاق ها ات دهیدپا کردن از حافظه درازمدت و معن افتیباز انیجر اطلاعات و وارد کردن آن ها به حافظه درازمدت و هم در افتیدر

 طینا در محبه مع یابیدست یافراد برا یاجتماع یاست که، عمدتاً کوشش ها ییگرا سازندهی اجتماع هیافتد. مورد دوم نظر یم

ست که امکان  و انبه زم بلکه وابسته ستین یو درون یذات یدانش فرد امر ه،ینظر نیمطابق ا دهد. یقرار م دیتأک مورد را یاجتماع

 یتیموقع یریادگی ،یریادگی نیاست و ا یخیتار و یاجتماع ،یفرهنگ یامر یریادگیارائه شده که معتقد است  یگوتسکیو لهیبه وس

 .شود یم دهینام
 یم رید تفسخو اتیربتج بر ادراک و یحداقل آنرا مبتن ایسازند و  یرا م شیخو تیواقع رندگانیادگی ان،یسازنده گرا دهیبه عق

مورد  عیقاو و اءیراشیتفس یاست که برا یشخص ذهن و اعتقادات یساختارها ن،یشیپ اتیتابع تجرب یدانش شخص نی. بنابراکنند

 شهیشود ر یم دهیهمذهن ف لهیکه به وس یواجتماع یکیزیف اتیتجرب از در ادراک داندی شخص م کی. آنچه ردیگ یاستفاده قرار م

 (.15) دارد

 میر کنرتباط برقراا گریکدی جامعه با کیبه عنوان افراد  میتوانیباشد، ما چگونه م داشته تیدرباره واقع خودش را دگاهیاگرهر فرد د

ا رهمتا  یب تیواقع کی از ما کیباشد که هر نیا ییگرا استنباط نادرست از سازنده نیعتریشا دیاش». م؟یداشته باش یستیهمز ایو 

نکات  گریز دا (.16) «شود یمنجر م یذهن سمیبدون شک به آنارش نیکه ا فقط در ذهن داننده است تیکه آن واقع میساز یم

 نیبیی که جدا دید میانداخته شود به وضوح خواه ینگاه یاگر به نظام آموزش. است یتیموقع یریادگی ان،یگرا مورد نظر سازنده

 است. تهداش جودمدارس و دانشگاهها به طور آشکارا و یریادگیدر  یبه طور سنت یواقع طیانجام کار در مح ۀدانستن و نحو

 یصشخ ریتفس ندیفرآ یریادگی- 2شود.  یانش از تجربه ساخته مد- ۱: یی شامل موارد زیر استمفروضات سازنده گرابه طور کلی 

 یطیمح در دیبا یریادگی- 4. ابدی یبر تجربه توسعه م یمبتن یمعن جادیفعال است که با ا یندیفرآ یریادگی- 3از جهان است. 

 .مجزا باشد تیفعال کی نکهیشود نه ا دهیدر هم تن فیبا تکل دیباشد و آزمودن با یواقع
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 در رویکرد سازنده گرایی یادگیرییات نظری و ریادگی-4

 یقبل یها یریادگیرا براساس  دیجد دانش رندگانیادگیو  شود یانسان ساخته م یریادگیاست که  نیا ییگرانده ساز یاصل دهیا

گرش ه تبع آن نو ب یریگادیموضوع  بر تسلط موثر ندیدر فرآ رندهیادگیبر مشارکت فعال  دیاز آنجا که تاک دگاهید نیسازند. ا یم

 یم گریرد دبه ف یردفاطلاعات از  منفعلانه است که به انتقال یریادگیاز  یدگاهیدارد کاملا عکس د یریادگیمثبت به نسبت به 

به ذهن  دانش نیل اانتقا یمرب فهیاست وظ یرونیآن دانش ب در است که ییگرا تینیع یریادگی هیکاملا عکس نظر ا(. ی۱7) نگرد

 نیاکند . یم دیتأک یریادگی ندیو فرا تیو موقع طیبه شرا وابستهی ریادگیبر  ییسازنده گرا هینظر گریاست .از طرف د رندهیادگی

 عامل در هرت زیرس نمهم است.در کلاس د (تعامل فرد و جهان) سازدی کند و م یم هیتجر رندهیادگیکه  یمعتقد است جهان هینظر

 . برخوردار است یا ژهیو تیاهم از یریادگی ندیدر فرآ رندگانیادگیمعلمان و  نیب یجهت

 شهی. رشدند وعشر ییراسازنده گ یکردند کلاس ها گریکدیکه انسانها شروع به سئوال کردن از  یدارد که از زمان یاظهار م بروکس

و به صورت  شده رظاه ریاخ یقرن ها یفلسف اتیگردد که در نظر یسقراط و افلاطون و ارسطو برم یبه کارها هینظر نیا یفلسف

 نیا ظهور. نددرک دای.. بروز پو . کالیراد ییو سازنده گرا یکیالتید ییاد، سازنده گرابرون ز ییدرون زاد ، سازنده گرا ییسازنده گرا

و  نربرو ه،اژیپ ،ییویهمچون د یوحاصل تلاش افراد ستمیمربوط به اواخر قرن ب یگفتمان روانشناخت کیمبحث به عنوان 

 18).) روند یحوزه به شمار م نیدر ا هینظر نیاست که به عنوان معماران ا یگوتسکیو

لاحات رن و اصدر عصر پست مد شهیکه ر ییبا عنوان سازنده گرا یدیجد یریادگی هیدهه است که نظر نیچند ف،یتوص نیبا ا

 یقلابان یا هینظر  ،یاز جنبش شناخت یبه عنوان بخش دگاهید نیا(. ۱9) شود یم دهید یشناخت میدارد،در درون پارادا یاجتماع

 هدگایر از دمتاث است که یسنت تیو ترب میاز تعل تیعدم رضا انگریاخذ شده و ب یشناخت یروان شناس قاتیبلکه، از تحق ستین

ه و ابررسان ،ییدگراونیهمچون طرحواره، پ یمیدر مفاه ییبا سازنده گرا ییکه شناخت گرا ییشباهت ها رغمیاست. عل ییرفتارگرا

 کردیرو یدلهامتوان در  یاست که جلوه بارز آن را م شتریب ییگرا تینیجنبه ع ییدر شناخت گرا کن،یدارد ل یچندرسانه ا

 ید شناخترش هیظرن یبه جا ییسازنده گرا عیسر ینیگزیجا هیاول لیاز دلا یکیکوبرن  دیز دا . دید یآموزش یدر طراح یستمیس

 . آموزش علوم است یعمل یو روشها قاتیتحق یبرا یانیبن جادیا

 نتیجه گیری-۵ .

به منظور برازش الگوی فرهنگ یادگیری مبتنی بر سازنده گرایی، نشان داد که نتایج و ابعاد  بررسی ابعاد به دست آمدهنتایج 

 حال در موضوعات از ها مدرسه در آن نقش و یادگیری فرهنگ بررسیحاصل از آن دارای خصوصیات روان سنجی مناسبی است. 

 فرهنگ از هماهنگ و پسند همه واضح، تعریف اجتماعی، و انسانی علوم مفاهیم از بسیاری همانند. است آموزشی ادبیات در رشد

 یک عنوان به فرهنگ. است فرایند هم و محصول هم فرهنگ که، گفت توان می رو این از. ندارد وجود مدرسه در یادگیری

 به و شده تجدید مستمر طور به فرایند یک عنوان به فرهنگ اما است، سازمان گذشته اعضای از متراکم آگاهی تجسم محصول،

است که دانش به  نیا ییسازنده گرا یاصل دهیا .شود  می خلق دوباره کنند، می طی را قدیمی های راه که جدید اعضای وسیله

ی و کسب کردن یاست به جا یبوده،خلق کردن ینیرعیو غ یفرهنگ ،یاجتماع ،یرشد ،یموقت یو نه محصول، امر ندیعنوان فرا

شوند،  یکه ساخته م یمعان . شود یساخته م یاجتماع ای یو کسب تجربه به صورت انفراد طیتعامل او با مح قیاز طر توسط فرد و

 .نخواهد بود ریامکان پذ ح،یشده صح نییاز قبل تع یمعنا کی هب یابیدست جهیتواند به تعداد افراد، متنوع باشند، در نت یم

از  رندهیادگیکه  زیفرض ن نیاست، لذا صحت ا یمنتف رندهیادگیو مستقل از  ینیع تیفرض وجود واقع ییاز آنجا که در سازنده گرا

معتقدند که  هینظر نیا روانیشود. پ یخود رد م یسپارد، بخود یجهان را به ذهن خود م نیاز ا ینسخه ا ،یریادگیراه 

ساخت معرفت  انیدر جر رندهیادگیحضور فعال  زین یریادگی سازند. یخود دانش را فعالانه م یبر اساس تجارب شخص رندگانیادگی

و با  انیبا رفتارگرا تیدر ضد انیسازنده گرا. است یاری، آگاهانه و اختیتیموقع ای یا نهیزم یامر یریادگی نیشود. چن یفرض م
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به ی واقع ای لیاص فیشدن باتکال ریکرد تا با درگ قیدانش آموزان را تشو دیکنند که با یم شنهادیپ یمحور رندهیادگیبر  دیتاک

 .آنها در ارتباط است یو عمل یواقع یزندگ با یفیتکال نیچن. بپردازند یریادگی
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