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متوسطه بررسی رابطه هوش اجتماعی وخودکارآمدی با سبک مدیریت کلاسی معلمان 

 گنبد کاووس شهر اول 

 اسمعیل وامنانی
 مشاور مدارس شهر گنبد کاووس

 

----------------------------------------------------------- 

 چکیده

 شهرمتوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با وخودکارآمدی اجتماعی هوش رابطه هدف از پژوهش حاضر بررسی

 جامعه حاضر تحقيق دردر تحقيق حاضر بود.  همبستگی توصيفی، نوع از استفاده مورد تحقيق روش است. گنبد کاووس 

 به مشغول 1400-1401 سال در که گنبد کاووس  شهر متوسطه اول  معلمان کليه از است عبارت بررسی مورد آماری

 کرجسی جدول به توجه با که باشند می نفر  92 تعداد تحقيق آماری نمونه باشد. می نفر 120 آنها تعداد و هستند تحصيل

های جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامه .اند شده تصادفی ساده انتخاب گيری نمونه روش از استفاده با و مورگان و

در این پژوهش برای سنجش متغير های پژوهش از پرسشنامه های استاندارد استفاده شد.  استاندارد استفاده شده است.

و برای سنجش  (1998شوت و همکاران ) اجتماعی از پرسشنامه استاندارد هوش اجتماعی برای سنجش هوش

 کلاسی مدیریت و برای سنجش سبک  (2003 مارتين،) معلمان از پرسشنامه استاندارد خودکارآمدی معلمان خودکارآمدی

 هاداده تحليل و تجزیه هتج چنين هم استفاده شد. (1997)مک کورماک،  یکلاس تیریسبک مداز پرسشنامه استاندارد 

نتایج فرضيه اصلی  .است شده استفاده  21SPSSار افزنرم از استفاده باروش همبستگی پيرسون و رگرسيون چندمتغيره  از

 رابطهگنبد کاووس  شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با وخودکارآمدی اجتماعی هوش بيننشان داد که 

 متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با اجتماعی هوش بيننتایج فرضيات فرعی نشان داد که . دارد وجود معناداری

گنبد  شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با خودکارآمدی بين .دارد وجود معناداری رابطه گنبد کاووس  شهر

 .دارد وجود معناداری رابطه  کاووس

 .کلاسی مدیریت سبک ، خودکارآمدیاجتماعی،  هوش واژگان کلیدی:
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 مقدمه. 1

 تیریو مد هيناح تیریمدرسه ُ مد تیریمد یعنی تیریسطوح بالاتر مد یهیاست. و پا یآموزش تیریسطح مد نيکلاس اول تیریمد

ُ  یو روند ذهن تيو ساخت شخص سیتدر ندیشود و در شکل دادن به ساختار آموزش و فرآ یکل نظام آموزش و پرورش محسوب م

سو و همه جانبه  کیاز  تيو شخص اتيکار معلم بر اساس نگرش ن گرچهدارد . یاساس شدانش آموز نق تيُ آموزش و ترب یعاطف

کلاس درس است اما معلم به مهارت ها  تیریمد یسنگ بنا گرید یدانش آموزان از سو یبودن او بر اساس مهارت در توانمند ساز

 دبهیمانند طب با زيدر کلاس ن دیترد یب خلق کند. یريادگیتحقق  یرا برا یا نهيبه طیدارد تا شرا ازيو فنون سازمان دهنده ن

شود که  یم ییبه روش ها یا ندهیپژوهش توجه فزا ی است که در حوزه یوار ديام یداد . و جا تياز اصلاح اهم شيپ یريشگيپ

 مها که شگفت آور هپژوهش نیا افتهی نیمهم تر دیکنند . شا یريشگيپ یتوانند با آن ها از بروز مشکلات انظباط یمعلمان م

 یحفظ و بازگرداندن نظم بستگ یاعمال معلم برا یاز آنکه به بسامد و پافشار شتريب یلينظم کلاس خ زانيآن است که م ستين

 تيفعال یاصل انیجر یکلاس قوت بردار اصل تیریدر مد یکنون جیدارد به زبان را یدر کلاس بستگ یجار تيداشته باشد ُ به ماه

فقط انتقال دانش موجود به دانش آموزان نبوده بلکه  سیامروزه هدف از تدر را دارد . ريتاث نیشتريو حفظ نظم ب یها در برقرار

 تيفعال یمناسب برا طيو حفظ مح جادی. ا رنديبگ ادیشود چگونه  یداده م ادیاست که به دانش آموزان  ییها وهيشامل آموزش ش

و راه  یريادگی - یاددهیکلاس درس ُ موانع بازدارنده و مخل  یها یژگیکند که معلمان از و یم جابیا یريادگیو  یاددهی یها

بدون شک به منظور ، مدیریت و انضباط کلاساهميت و ضرورت (. 1399)سلطانی،  داشته باشند یکاف یکارها غلبه بر آن ها آگاه

تدریس ونيل به اهداف آموزش و پرورش، وجود شرایطی لازم می باشد، از جمله این شرایط می توان به نظم حاکم بر کلاس به 

جلب توجه  انضباط  و مشارکت در فعاليت و زیرا کلاسی که در آن اولين گام یادگيری )یعنی نظم و عنوان فاکتری مهم اشاره نمود،

های کلاس داری ونظم کلاس در ایجاد انگيزه برای روشیقين نتایج مطلوبی نخواهد داشت. فعال شاگردان( اعمال نگردد، به

های توانند به وسيله روش ها تحت تاثير قرار گيرند. بنابراین اعمال روشاهداف می باشد.آموزان بسيار موثر مییادگيری دانش

مناسب مدیریت با توجه به شرایط کلاس، امکانات آموزشگاه، توانایی معلم و نوع کتاب و محتوای  هایدرست تدریس و سبک

 ،یمياقل طیبا شرا کلاس تیریمد در، کلاس درس تیریموانع و مشکلات مد (.1395 ،یآبادنی)زر باشددرسی، متفاوت می

در  یمختلفیتیریمد و مشکلات ، موانعو ضوابط موجود و جو کلاس متفاوت یواستانداردها یفيو ک یکم طیو شرا ییايجغراف

 یتیریمد . منظور ما از مشکلاتميباش داشته کلاس تیریمدو مشکلات از موانع روشن فیتعر دیابتدا با . البتهشودیم جادیا کلاس

معلمان  امروزه .شودیممعلم ایو  آموزاندانش یپرتحواس موجب ایو  کندیم را مختل یريادگی طيمحکه. است یتيموقع هرگونه

حاکم بر کلاس درس و  طیروشها با توجه به شرا نیکنند. ا یاداره کلاس استفاده م یبرا یگوناگون یاز روشها متوسطه اول مقطع 

 شود. یو عمل آنان مشخص م تيصمعلمان، براساس اعتقادات، شخ یتیریمد شود سبک یمعلم انتخاب م یتيشخص اتيخصوص

 یتبحر لازم برا زانيم قتيهوش، در حق نی. اشودینوع هوش ما است که به روابط ما مربوط م نیاز چند یکی یهوش اجتماع

 یبرقرار یهاشامل مهارت یمهارت است. هوش اجتماع زدهيشامل س بایو تقر دهدیحفظ و گسترش ارتباطات را به ما م جاد،یا

آن را  توانیم یعنیشدن است.  تیقابل تقو یجانيهم مانند هوش ه یروابط است. هوش اجتماع نیارتباط موثر، حفظ و گسترش ا

 شود. تیافراد تقو یجانيآن بهتر است هوش ه تیاست که قبل از تقو نیآن ا تیکرد اما نکته قابل توجه در تقو تیبا آموزش تقو

حفظ روابط را داشته باشند، اما  ای یبرقرار یدرباره چگونگ یادیاز افراد ممکن است اطلاعات ز یارياست که بس نیامر ا نیا ليدل

 انيدانش و عمل به م انيبردن فاصله م نياز ب یبرا یجانيهوش ه یپا نجایدر ا ن،یها عمل کنند. بنابرادانسته نیبه ا توانندینم

هوش  تیبه مدد تقو توانیمشکلات را م نیروابط دارند که ا یبرقرار یبرا یادهیعد یمشکلات درون فراداز ا یاري. بسدیآیم

عملکرد  یکه برا ییمسئله گشا یو مهارتها یشناخت یها ییمعلمان با توجه به توانا(.2019، 1)بورمن واورمن رفع کرد یجانيه

                                                           
1 .Borman&Overman 
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نشان داده اند که  یو علوم ورزش نیرعلم تم نهيدر زم قاتيکنند. تحق یم یخود داور یاست در باره خود کار آمدی کارآمد ضرور

و  یريادگی ندیچون فرآ  (.2015، 2کنند )بندورا یم فایا ینقش مهم و هم در اجرا نیهم در شروع تمر یدر باره خودکارآمد یآگاه

اثر  تیریشود. مد یبررس یبر آن به صورت علم ليعوامل موثر و دخ یستی، با رديگ یتعامل درکلاس صورت م قیآموزش از طر

 یمعلم و دانش آموزان ، تجارب قبل یاجتماع گاهیمعلم ، پا یو فرهنگ یاقتصاد تياز جمله وضع یبخش کلاس به عوامل مختلف

 پژوهش نیکه از ا یجیجمله نتا از دارد. یمورد توافق معلم و دانش آموز بستگ یريادگی یو هدف ها یاهداف آموزش زيمعلم و ن

 یمتناسب با جو و فضا دیوجود ندارد ، بلکه با یخاص یکلاس رابطه ها و فرمول ها یاست، که جهت اداره  نیشود ا یگرفته م

جهت  یمختلف یو .... دانش آموز از راه کارها ییاي، جغراف یاقتصاد طی، شرا یآموزش لیآموزش ، منابع و وسا یکلاس ، محتوا

در نظر  دیگردد. با یريو از بروز آن ها جلوگ  ینيب شيشود مشکلات کلاس پ یکلاس بهره جست و تا حد امکان سع تیریدم

دانش  تيموفق یدر هر کار آموزش ارهايتوجه کرد مع دی. با ستيصرف ن سیتدر ای یانظباط ميکلاس معادل مفاه تیریگرفت ، مد

در  ینقش مهم یاجتماع طيو محس مدیریت کلا گردد . لیجذاب و مثبت تبد طيحم کیکلاس به  طيمح دیآموزان است. پس با

است که  یفرض مبتن نیبر ا یخودکارآمد ی هیبخشد. نظر یرا ارتقاء م یپرورش استعدادها و سلامت داشته و باور به خودکارآمد

 است. فتارکننده ر نييعامل تع نیبر اعمال آنها داشته و مهم تر یاثرات مطلوب شانیها و استعدادها ییباور افراد در مورد توانا

معلمان  یکلاس تیریبا سبک مد یخودکارآمد و یرابطه هوش اجتماع یبررسباتوجه به مطالب گفته شده، هدف از این پژوهش 

با سبک  یوخودکارآمد یهوش اجتماع نيب ایآبود و سوال اصلی این پژوهش این است که  گنبد کاووس شهر  متوسطه اول 

 وجود دارد؟ یرابطه معنادار گنبد کاووس شهر  متوسطه اول معلمان  یکلاس تیریمد

 پیشینه تحقیق

ها و دانشگاه یعلمئتيه یکلاس اعضا تیریبا سبک مد یخودکارآمد نيرابطه ب( در پژوهشی به بررسی 1401رضایت وگلی )

 یستگهمب قيتحق یو روش، نوع تيماه یو بر مبنا یکاربرد یقيپژوهش ازنظر هدف، تحق ی پرداخته اند.مؤسسات آموزش عال

 یتصادف ،یريگود. روش نمونهمسلح ب یروهاين یاز مراکز آموزش عال یکی یعلمئتيه یو اعضا دياسات قيتحق یآمار است. جامعه

بطه کلاس را تیریدبا سبک م یخودکارآمد نيب داد،پژوهش نشان  نیحاصل از ا جی: نتاجینفر بود. نتا 100ساده و حجم نمونه 

 یستگیاو ش یاجتماع یهایستگیشا ،یفرد یهایستگیازجمله شا یخودکارآمد یهامؤلفه نيدارد همچن و معنادار وجود ميمستق

ارتباط  سکلا تیریبا سبک مد یپژوهش یهایستگیشا نيب یداشته، ول یو معنادار ميکلاس ارتباط مستق تیریبا سبک مد سیتدر

 مشاهده نشد. یمعنادار

با  تيموفق یفاکتورها نيدر رابطه ب یليتحص یخودکارآمد یانقش واسطه یبررس( در پژوهشی به 1401مرادی و همکاران)

 نيدر رابطه ب یليتحص یخودکارآمد اینقش واسطه یهدف: هدف از پژوهش بررس پرداخته است. آموزاندانش شرفتيپ زشيانگ

پژوهش حاضر  یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفيپژوهش توص نیا .بود آموزان دانش شرفتيپ زشيبا انگ تيموفق یفاکتورها

نفر با استفاده از  400جامعه،  نیبود. از ا 1397-98 یليشهر کرمانشاه در سال تحص ازدهمی ی هپای دختر آموزان شامل همه دانش

 یليتحص یمدخودکارآ هایشامل پرسشنامه اتاطلاع آوری انتخاب شدند. ابزار جمع ای چندمرحله ای خوشه یرگي روش نمونه

(، 1990شومر) یمعرفت شناخت ی(، باورها2008)زاکسونیموفق واز و ا یليتحص تی(، هو1999) و مورگان نکجي آموز دانش

 آماری روش از استفاده با ها( بود. داده1987هرمنس) شرفتيپ زشي( و انگ2000) و همکاران ایگارد یروانشناخت یاساس یازهاين

پژوهش نشان داد که برازش  جینتا .قرار گرفت ليو تحل هیمورد تجز Amos24 و SPSS24 در نرم افزار ،یمعادلات ساختار دلم

موفق و  یليتحص تیهو ،یمعرفت شناخت ینشان داد که باورها جیشد. نتا دیيپژوهش، تأ یو مدل ساختار یرگي مدل اندازه

 مياثر مستق شرفتيپ زشيبر انگ یليتحص یو خودکارآمد شرفتيپ زشيو انگ یليتحص یبر خودکارآمد یروانشناخت یاساس یازهاين

                                                           
2 . Bandura 
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موفق و  یليتحص تیبر هو یمعرفت شناخت یباورها شرفت،يپ زشيبر انگ یليتحص یخودکارآمد نيمعنادار داشتند، همچن و

 معنادار دارد نانيدرصد اطم 95سطح  دارییمثبت و معن ريموفق تأث یليتحص تیبر هو یاساس یازهاين تایو نها یاساس یازهاين

(05/0 > P.) 

هدف از  ت.پرداخته اس در دانش آموزان یليتحص شرفتيبا پ یخودکارآمد یرابطه  یبررس( در پژوهشی به 1400عبيداوی )

از  یکی یددکارآمخو یدر دانش آموزان بود. باورها یليتحص شرفتيبا پ یدواريو ام یخودکارآمد یرابطه  یپژوهش حاضر، بررس

 یسازمفهوم را رسهمد فيانجام تکال یبرا شانیها تيدانش آموزان درباره قابل یباورها زش،ياست که پژوهشگران انگ ییراه ها

 یخودکارآمد رابطه یبه بررس یامنابع کتابخانه یو با گردآور یقيتحق ،یفيمطالعه با استفاده از روش توص نیاند. در اکرده

 یبالاتر یمدودکارآکه خ یدهد که دانش آموزان یمطالعه نشان م جیپرداخته شد. نتا آموزاندر دانش یليتحص شرفتيو پ یليتحص

باشکست  اگر نيشود. همچن یآنان م یليتحص شرفتيرسند و موجب پ یم تيخواهند داشت و به موفق زين یدارند، اضطراب کمتر

ه در مدرس یدیره جدهمچون خانواده، مدرسه، هم سالان و گذر به دو یمواجه شوند، دست از تلاش مجدد برنخواهند داشت. عوامل

ز نوع ا قيتحق نیست. اا یورضر یدانش آموزان امر تيموفق یعوامل برا نیدارد. لذا توجه به ا ريدانش آموزان تاث یدر خودکارآمد

 .است یفيو توص یهم بستگ

اشد. بیم« م مند(: نظای)مطالعات مرور یليتحص شرفتيپ زهيانگبا  یرابطه خودکارآمد یبررس» ( در پژوهشی به 1400همایون )

اده از ل استفاطلاعات شام یگردآور یاست. ابزارها افتهیصورت  یاست. و مقاله به شکل مرور یفيپژوهش حاضر از نوع توص

 یليتحص رفتشيپ زهيطه با انگدر راب یگسترده ا قاتيها: تحقافتهیباشد. یها( مو مقاله سنادا ی)جستجو یامطالعات کتابخانه

 یودکارآمدست که، خا نینشان دهنده ا زين قاتيتحق جیباشد. نتایم یعوامل، مولفه خودکارآمد نیاز ا یکیاست که  افتهیصورت 

 شرفتيپ زهينگا یمنجر به ارتقا یخودکارآمد گر،یعبارت د هدارد. ب یمثبت و معنادار یهمبستگ یليتحص شرفتيپ زهيبا انگ

ر به منج یارآمده، خودکبه دست آمد جیانجام شده و نتا یشود. طبق پژوهش هایم رندگانيادگیآموزان و در دانش یليتحص

 شده است. رندگانيادگیآموزان و در دانش یليتحص شرفتيپ زهيانگ شیافزا

کارکنان در شرکت  یریپذتيو سلامت روان با مسئول یهوش اجتماع نيرابطه ب یبررس (درپژوهشی به1400)کامکارهفشجانی

معه اشد. جاب یم همبستگی – یفيروش توص تيو به لحاظ ماه یاز نظر هدف کاربرد قيکارون انجام شد. روش تحق یميپتروش

 278آنها  نيدر ب و مورگان یکورجس مولنفر که بر اساس فر 1000کارون با تعداد  یميکارکنان شرکت پتروش هيپژوهش کل یآمار

 هابزار انداز  است. استفاده شده یدانيو م یاطلاعات از دو روش کتابخانه ا یجمع آور یحاضر برا قينفر انتخاب شدند. در تحق

ز يمت روان؛ ک(، سلا2001) و همکاران لورايس ؛یاستاندارد هوش اجتماع یداده ها پرسشنامه بود که از پرسشنامه ها یريگ

 یآلفا بیرض لهيآن به وس ییایآن توسط صاحبنظران و پا یی( استفاده شد و روا1991کارول ) ؛یریپذ تي( و مسئول2002)

و داده ها در سطح آمار  spssداده ها با استفاده از نرم افزار  ليو تحل هیتجز یقرار گرفته است. برا دیيو تا یکرونباخ مورد بررس

کروف گلمو از آزمون یو در سطح آمار استنباط یشناخت تيجمع یهايژگیبراساس و مودارهاو ن یاز جداول فراوان یفيتوص

هوش  نيکه ب از آن است یحاک جیساده بهره گرفته شده است. نتا ونيوآزمون رگرس رسونيپ یهمبستگ بیآزمون ضر رنف،ياسم

 توانیم اهافتهیوجود دارد. بر اساس  بطهکارون را یميکارکنان در شرکت پتروش یریپذ تيو سلامت روان با مسئول یاجتماع

سئوليت مکه  ینگذار باشد و کارکنا ريتاث یاجتماع یریپذ تيتواند بر مسئول یم یکرد که داشتن هوش اجتماع یرگيجهينت

 پذیری بيشتری دارند سطوح سلامت روان در آنها بالاتر است.

برسبک مدیریت کلاس درس معلمان بررسی نقش هوش هيجانی و خودکارآمدی ( در پژوهشی به 1399اسماعيلی و همکاران )

گانه سازمان 22نفری معلمان تربيت بدنی مناطق  1700نفر از جامعه  250تربيت بدنی بود. به همين منظور نمونه ای مشتمل بر 

آموزش و پرورش شهر تهران به روش نمونه گيری خوشه ای طبقه ای از بين معلمان زن و مرد پنج منطقه انتخاب شدند. سپس 

(، روش های مدیریت 1998(، هوش هيجانی شوت و همکاران )2003مه های خودکارآمدی معلمان تربيت بدنی )مارتين، پرسشنا
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( و اطلاعات دموگرافيک بطور همزمان در مورد افراد نمونه به اجرا درآمد. نتایج 1997کلاس معلمان تربيت بدنی )مک کورماک، 

در مورد پيش بينی سبک های مدیریتی حمایتی، اصلاحی و پيشگيرانه معلمان  این بررسی نشان داد که هر سه فرضيه پژوهش که

( مورد تایيد قرار گرفته و متغيرهای هوش هيجانی و خودکارآمدی از قدرت پيش بينی معتبری p<0.05بودند در سطح آماری )

در هر سه سبک مدیریتی )حمایتی،  برای تبيين سبک مدیریتی معلمان تربيت بدنی برخوردارند. همچنين بين معلمان زن و مرد

 اصلاحی و پيشگيرانه( تفاوت معناداری وجود نداشت. اما در برخی ابعاد هوش هيجانی و خودکارآمدی تفاوت معنادار مشاهده شد.

 یانجيآموزان با مدانش تيکلاس معلمان و خلاق تیریرابطه سبک مد نييتع(.پژوهشی به بررسی 1398شریعت باقری و شمسایی )

 یهارح( و طرح از نوع طیشیرآزماي)غ یفيوصتروش پژوهش،  آموزان مقطع اول متوسطه بود.دانش یروان شناخت یستیبهز یگر

معلمان  ونفر(  1100آموزان دختر مقطع اول متوسطه شهرستان چهاردانگه )حدود پژوهش تمام دانش ی، جامعه آمار یهمبستگ

 . بودند 1396-97 یلينفر( در سال تحص 130آن ها )حدود 

 نرسويپ یستگهمب بیضر یاطو آمار استنب انسی، وار نيانگيم یفيآمار توص یهاپژوهش با استفاده از شاخص نیا یهاداده ليتحل

وان ر یستیکلاس معلمان با بهز تیریسبک مد نيو ب تيکلاس معلمان با خلاق تیریسبک مد نينشان داد ب ريمس ليو تحل

وسطه با اول مت دانش آموزان مقطع تيخلاق نيب نيوجود دارد همچن یرابطه معنادار متوسطهدانش آموزان مقطع اول  یشناخت

 آنان رابطه وجود دارد. یروان شناخت یستیبهز

در  تيصو شخ یخانواده، حرمت خود، خودکارآمد ییکارا یرهاينقش متغ( در پژوهشی به بررسی 1398نجفی و همکاران )

ود، ، حرمت خخانواده ییکارا یرهاينقش متغ یپژوهش حاضر با هدف بررس ی پرداخته اند.ليتحص شرفتيپ زشيانگ ینيبشيپ

ود. جامعة ب یهمبستگ -یفيآموزان انجام شد. روش پژوهش توصدر دانش یليتحص شرفتيپ زشيدر انگ تيو شخص یخودکارآمد

آموز دورة دانش 400بودند.  1390 یليشهر سمنان در سال تحص در دورة متوسطه ليآموزان مشغول به تحصدانش ةيکل یآمار

 تیناقص در نها یهاانتخاب شدند. پس ازکنارگذاشتن پرسشنامه یاخوشه یتصادف یريگاز شهر سمنان با روش نمونه رستانيدب

(، 1372) یبحران یليتحص شرفتيپ زشيپژوهش شامل پرسشنامة انگ یهاشد. پرسشنامه ليو تحل هیپرسشنامه تجز 371

رم ف -زنگیآ تيص( و شخ1374) انیخانواده نجار یی(، کارا1965) (، حرمت خود روزنبرگ1981) المشوارزر و جروس یخودکارآمد

و  ییگراد، برونآن، حرمت خو یهاخانواده و مؤلّفه ییبا کارآ یليتحص شرفتيپ زشيانگ نينشان داد که ب جی( بود. نتا1985کوتاه )

عنادار م یرابطة منف یليحصت شرفتيپ زشيبا انگ ییخورنجوروانر نيب نيرابطة مثبت معنادار وجود دارد. همچن یخودکارآمد

به  ییخورنجوروانحرمت خود و ر ،ییگرابرون ،یخانواده، خودکارآمد ییگام به گام نشان داد که کارآ ونيرگرس جیوجود دارد. نتا

 شرفتيپ زشيانگ نسای% از وار 33 رهايمتغ نیدارند. درمجموع ا یليتحص شرفتيپ زشيانگ نييدر تب ینقش مهم و معنادار بيترت

 و یآموزش یهااستيو س یزیررا در برنامه رهايمتغ نیا دیبا یليتحص زشيانگ شیدر افزا ن،ی. بنابراکنندیم نييرا تب یليتحص

 مد نظر قرار داد. یپرورش

 زیتبر هدانشگا یليکمت لاتيتحص انیدانشجو ینیکارآفر تيبا قابل یرابطه هوش اجتماع یبررس( در پژوهشی به 1397عليزاده اقدم)

 یليحصتدر سال  زیتبر دانشگاه یليتکم لاتيتحص انیدانشجو شامل یبوده و جامعه آمار یشیمايپ قيروش تحق پرداخته است.

 جیاند. براساس نتاانتخاب شده ینفر به عنوان نمونه آمار 430تعداد  نیانفر بوده که از  7187ها که تعداد آن باشدیم 94-1393

رد. ان وجود داآن ینیکارآفر تيبا قابل زیدانشگاه تبر یليتکم لاتيتحص انیدانشجو یهوش اجتماع نيب یداریارتباط معن ق،يتحق

 . دار بوده است یمعن یليعمده تحص یهاگروه کيبه تفک ینیکارآفر یهاتيقابل نيانگيتفاوت م ن،يهمچن

 یوت نممتفا انیودانشج تيبر حسب جنس یو هوش اجتماع ینیکارآفر تيقابل نيانگيکه م دادیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهی

 یرهايتغماز  زيو ن یاجتماع یآگاه ،یاجتماع یهامهارت ،یپردازش اطلاعات اجتماع ،یگانه هوش اجتماعباشد. از ابعاد سه

 اند.اشتهد انیودانشج ینیکارآفر تيقابل زانيرا بر م ريتأث نیشتريب بيبه ترت ،یليتحص هيبورس تيوضعو  تيجنس ،ییشناسا
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 نتایج. بود  معلمان درس کلاس مدیریت برسبک خودکارآمدی و هيجانی هوش نقش ( در پژوهشی به بررسی2022)3مک کورميگ

 معلمان پيشگيرانه و اصلاحی حمایتی، مدیریتی هایسبک بينیپيش مورد در که پژوهش فرضيه سه هر که داد نشان بررسی این

 معتبری بينیپيش قدرت از خودکارآمدی و هيجانی هوش متغيرهای و گرفته قرار تأیيد مورد( P<0.05) آماری سطح در بودند

 حمایتی،) مدیریتی سبک سه هر در مرد و زن معلمان بين همچنين. برخوردارند بدنیتربيت معلمان مدیریتی سبک تبيين برای

 .شد مشاهده معنادار تفاوت خودکارآمدی و هيجانی هوش ابعاد برخی در اما. نداشت وجود معناداری تفاوت( پيشگيرانه و اصلاحی

 تحقیقروش 

 با ودکارآمدیوخ اجتماعی هوش رابطه بررسی.که در آن به باشد میتوصيفی از نوع همبستگی  تحقيق این شناسی روش نظر از

 .رديگ یقرار م یمورد بررس گنبد کاووس  شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک

 جامعه آماری

-1401که در سال  گنبد کاووس  شهر متوسطه اول  معلمانکليه در تحقيق حاضر جامعه آماری مورد بررسی عبارت است از 

 می باشد. نفر 120مشغول به تحصيل هستند و تعداد آنها   1400

 نمونه آماری  و شیوه نمونه گیری

ه گيتری تصتادفی   نفر می باشند که با توجه به جدول کرجسی و مورگان و با استتفاده از روش نمونت    92نمونه آماری تحقيق تعداد 

 ساده انتخاب شده اند.

 ابزار گردآوری اطلاعات

ی مق استفاده ر تحقيدر این تحقيق با توجه به موضوع مورد بررسی و روش تحقيقی که پيمایشی است از پرسشنامه به عنوان ابزا

 دکارآمدیخونجش شود. در این پژوهش برای سنجش متغير های پژوهش از پرسشنامه های استاندارد استفاده خواهد شد. برای س

ای مدیریت ه (، روش1998شوت و همکاران ) اجتماعی(، هوش 2003علمان )مارتين، خودکارآمدی ماز پرسشنامه استاندارد 

 استفاده خواهد شد.( 1997معلمان )مک کورماک،  یکلاس

 این. است شده طراحی کارکنان خودکارآمدی بررسی هدف با که است ای پرسشنامه (،2003خودکارآمدی مارتين) الف. پرسشنامه

 دارای ماده هر و( زیاد خيلی تا کم خيلی) ای درجه پنج ليکرت مقياس یک با که باشد می همولف 3 گویه، 12 دارای مقياس

 گيرد می اندازه را چيزی دح چه تا گيری اندازه ابزار یک که دارد کار و سر مسئله این با روایی یا اعتبار .است 5 تا 1 بين ارزشی

 شده تأیيد زهحو این متخصصان و اساتيد توسط خودکارآمدی پرسشنامه روایی(. 1390همکاران، و سرمد) کنيم می فکر ما که

 رابزا اینکه یعنی گيرد، یم اندازه آنچه هر گيری اندازه در آن ثبات درجه از است عبارت ابزار یک پایایی یا اعتماد قابليت .است

 پرسشنامه یپایای(. 1390همکاران، و سرمد) دهد می دست به یکسانی نتایج اندازه چه تا یکسان شرایط در گيری اندازه

 .است آمده دست به صدم 70 بالای کرونباخ آلفای روش از خودکارآمدی

 نظری وبچارچ براساس( 1387) عالی و یزدی امين توسط پرسشنامه : این(1997 کورماک، مک)ب. پرسشنامه مدیریت کلاس

( 1998) کارانهم و مارتين( ABCC) کلاس کنترل خصوص در معلمان باورهای پرسشنامه از الگوگيری با و گليکمن و ولفگانگ

 ها، پاسخ مقياس و باشد می( آموزش و افراد رفتار، مدیریت) مقياس سه در گویه 25 دارای پرسشنامه. است شده طراحی

 از و. است دهی ارشگز-خود روش به پرسشنامه به گویی پاسخ نحوه(.   هرگز ای، تااندازه معمولا، هميشه،) است ای چهارگزینه

 این. دهند بجوا نامه پاسخ روی بر ضربدر علامت با خود کلاسی رفتار طبق پرسشنانه سؤالات به شود می خواسته معلمان

 کند. می مشخص گر مداخله غير و تعاملی گر، مداخله سبک سه در  را معلمان مدیریت سبک پرسشنامه

 

                                                           
3 .Mc Kormic 
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 (MSEIS) شوت اجتماعیپرسشنامه هوش ج. 

ها به سوالات ای ساخته شده است آزمودنی خصيصه اجتماعیسوالی است که برای سنجش هوش  41خودسنجی  پرسشنامهیک 

شوت  تماعیاجپرسشنامه هوش  .دهندکاملاً مخالفم( پاسخ می -5کاملاً موافقم تا  -1بندی پنج ليکرت )این مقياس بر مبنای رتبه

( است. ضریب اعتبار )همسانی درونی( کل آزمون 1998در واقع نسخه تجدید نظر شده مقياس هوش هيجانی شوت و همکاران )

گزارش شده است و سه عامل خوش بينی/ تنظيم خلق، بهره جویی از هيجانات و ارزیابی هيجانات برای آن شناسایی شده  85/0

باشد. روایی آزمون از طریق می 76/0و  89/0، 78/0ها به ترتيب درونی برای این عامل است. ضرایب اعتبار از راه همسانی

( در تحقيقی 1387پور و همکاران )بخشی .گزارش شده است 67/0آن برآورد و ميزان آن -همبستگی آن با آزمون بهره هوشی بار

دهنده پرداختند. نتایج تحقيق نشان (MSEIS)تجدید نظر شده شوت اجتماعیبه بررسی مشخصات روانسنجی مقياس هوش 

 .شوت بود اجتماعیهوش  پرسشنامههای نسبتاً مناسب روانسجی ویژگی

 هاروش های تجزیه و تحلیل داده

 :باشدمی زیر هایروش به تحقيق این در اطلاعات و ها داده تحليل و تجزیه روش

  ه خواهد شد.ی و رسم نموداری استفادآمار فراوانی توزیع جداول تنظيم و مرکزی های مشخصه برآورد جهت توصيفی آمار از. 1

ه بررسی نرمال بودن و یا نبتودن داد  اسمرینف،جهت -طریق روش آلفای کرونباخ جهت بررسی پایایی و از آزمون کولوموگروف از. 2

 بين نتایج آزمون از روش همبستگی مناسب انتخاب و به مرحله اجرا در می آید.ها بهره گيری می شود و بررسی 

 د.شاستفاده   SPSSاز روش ضریب همبستگی و نرم افزار ها داده تحليل و تجزیه بررسی فرضيه ها جهت حاضر تحقيق در

 هاتجزیه و تحلیل استنباطی داده

 کولموگروف، اسميرنوف متغيرهای تحقيق آزمون

 اطميناند نگيرکه مورد آزمون قرار می متغيرهایی آماری توزیع از باید ابتداها برای انتخاب آزمون درست برای تحليل فرضيه

توان به طور کلی می .بودن توزیع آماری متغيرهاستنرمال های پارامتریآزمون گرفتن نيازنمونه آماری، پيش برای. کرد حاصل

توان استنباط عموما بر ميانگين و انحراف معيار استوارند. حال اگر توزیع جامعه نرمال نباشد، نمی های پارامتری،گفت که آزمون

برای بررسی نرمال بودن توزیع متغيرهای مورد آزمون اسميرنوف  -کلموگوروفبه همين جهت از آزمون  .درست از نتایج داشت

 کنيم.استفاده می

0H 1                     شند.: داده ها دارای توزیع نرمال می باH باشند. : داده ها دارای توزیع نرمال نمی 

 اسميرنوف متغيرهای تحقيق –کولموگروف ( نتایج آزمون 1جدول )

 نتيجه آزمون )سطح معناداری( متغير

 ها  نرمال استتوزیع داده 103/0 اجتماعی هوش

 ها  نرمال استتوزیع داده 069/0 خودکارآمدی

 ها  نرمال استتوزیع داده 084/0 کلاسی مدیریت سبک

 

. بنابراین باشد می 05/0اسميرنوف متغيرهای تحقيق بزرگتر از  –کولموگروف  ی آزمون سطح معنی دار( 1با توجه به جدول )

 ی تحقيق ازرضيه هافتایيد می شود  یعنی توزیع داده ها در این نمونه آماری نرمال است، به همين علت برای آزمون  0Hفرضيه 

 شود.آزمون همبستگی پيرسون و رگرسيون  چندگانه استفاده می

http://www.tajournals.com/
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 هاآزمون فرضیه

 طهراب گنبد کاووس شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با اجتماعی هوش بینآزمون فرضیه فرعی اول: 

 دارد وجود معناداری

 

 کلاسی مدیریت سبک با اجتماعی هوش بین ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون2جدول )

متغیر مستقل                        متغیر 

 وابسته
 کلاسی مدیریت سبک

 اجتماعی هوش
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

456/0* 000/0 92 

 معنادار است 05/0*.همبستگی در سطح خطای 

 05/0طمينان )ا 95در سطح % کلاسی مدیریت سبک با اجتماعی هوش(، بين 2( در جدول)پيرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )

می پذیرفته  1Hيه و  فرضرد   0H( وجود دارد. بنابراین  فرضيه ضریب همبستگی > 0رابطه معنادار و مستقيمی)سطح معناداری(  <

بت و رابطه مث( یکلاس مدیریت سبکو متغير وابسته ) اجتماعی هوش شود. بين متغيرشود. یعنی فرضيه فرعی اول تحقيق تایيد می

 معناداری وجود دارد.

 بطهراگنبد کاووس  شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با خودکارآمدی بینآزمون فرضیه  فرعی دوم:  

 .دارد وجود معناداری

 کلاسی مدیریت سبک با خودکارآمدیبین  ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون3جدول )

 متغیر مستقل                         متغیر

 وابسته
 کلاسی مدیریت سبک

 خودکارآمدی
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

746/0 000/0 92 

 معنادار است 05/0*.همبستگی در سطح خطای 

 

طمينان ا 95در سطح % کلاسی مدیریت سبک با خودکارآمدی(، بين 3( در جدول )پيرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی)

 1Hو فرضيه رد  0H( وجود دارد. بنابراین فرضيه ضریب همبستگی >0رابطه معنادار و مستقيمی )سطح معناداری( < 05/0)

تغير م( و دیخودکارآممی شود .یعنی فرضيه فرعی دوم تحقيق تایيد می شود و ضریب همبستگی بين متغير مستقل )پذیرفته 

  باشد.می( 746/0( )کلاسی مدیریت سبکوابسته )

 رابطه اووس گنبد ک شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با وخودکارآمدی اجتماعی هوش بين: اصلیآزمون فرضیه 

 .دارد وجود معناداری

 مدل خلاصه  4جدول 

 داریمعنی سطح واتسن-دوربين برآورد معيار خطای شده تعدیل تعيين ضریب تعيين ضریب چندگانه همبستگی ضریب

658/0 314/0 330/0 692/1 895/1 000/0 

http://www.tajournals.com/
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ندگانه چاز رگرسيون  گنبد کاووس  شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با وخودکارآمدی اجتماعی هوشبرای 

ين مقدار واریانس است.ضریب تعي 314/0ضریب تعيين برابر و  658/0برابر  چندگانه همبستگی ضریبهمزمان استفاده شده است. 

تر باشد نزدیکاست. هر چه این مقدار به یک  1دهد مقدار عددی ضریب تعيين بين صفر تا تبيين شده توسط مدل را نشان می

تگی پيش شرطهای رگرسيون این است که متغير ملاک دارای خود همبس یکی ازتر بودن رابطه مدل است.ی قوینشان دهنده

واتسن برابر -گيرد. مقدار دوربينزمون قرار میآواتسن مورد  -نبوده و خطاها مستقل از هم باشند. این شرط با آزمون دوربين

گيریم که متغير ملاک دارای خود همبستگی نبوده و خطاها قرار دارد نتيجه می 5/2و  5/1ر بين است. چون این مقدا 895/1

 د. باتوجه به نتایج بدست آمده فرضيه اصلی تایيد می گردد.نباشمستقل از هم می

  کلاسی مدیریت سبک با وخودکارآمدی اجتماعی بین هوش رگرسیون ضرایب جدول 5جدول 
 

 نشده استاندارد ضرایب
 استاندارد ضرایب

 داریمعنی سطح t شده

B (بتا)  معيار خطایBeta 

 001/0 654/3  896/2 356/9  ثابت مقدار

 002/0 698/0 078/0 066/0 085/0 اجتماعی هوش

 000/0  220/3  313/0 049/0  205/0 خودکارآمدی

 000/0  766/3  362/0 050/0  184/0 کلاسی مدیریت سبک

 

سی د. برای برربين رابطه خطی وجود داشته باشر ملاک و متغيرهای پيشدار باشد باید بين متغيبرای اینکه مدل رگرسيونی معنی

 001/0برابر  Fداری آزمون استفاده شده است. سطح معنی Fبين از آزمون وجود رابطه خطی بين متغير ملاک و متغيرهای پيش

بين دهد که بين متغير ملاک و متغيرهای پيشاست نشان می 05/0کمتر از  Fداری آزمون است. با توجه به اینکه سطح معنی

 داری وجود دارد. رابطه خطی معنی

رگرسيون ( ANOVA) توان از طریق تحليل واریانسفيشر(: این امر را می Fآزمون ) رابطه خطی بين متغير وابسته و مستقل

 باشد:صورت زیر میهای آماری کل مدل رگرسيون بهمنظور بررسی رابطه خطی بين دو متغير استفاده کرد. فرضيهبه

 

 .Hرابطه خطی بین دو متغیر وجود ندارد.= 

 1Hرابطه خطی بین دو متغیر وجود دارد.=  

 

 (آنواجدول تحلیل واریانس )  6جدول 

سطح 

 معناداری
 مدل مجموع مجذورات درجه آزادی ميانگين مجذورات آزمونمقدار آماره 

 رگرسيون 145/2 2 569/0 289/3 000/0

 باقيمانده 456/30 90 172/0  

 کل 601/32 92   
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 تحلیل جدول:

(، sig‹α( یعنی )=α%1) از چون این مقدار کمتر شده است و =000/0sigداری، با توجه به سطح معنی 6 مطابق جدول شماره

دول آنوا نشان می دهد نمرات با توجه به مورد تأیيد قرارگرفته است؛ ج 1Hرد شده و فرض  H.توان نتيجه گرفت که فرض می

 ، نمرات متغيرها پيش بين ، پيش بينی متغير وایسته موثر هستند.Fمقدار 

 بحث و تفسیر، مقایسه نتایج تحقیق

 رابطه اووس کگنبد  شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با وخودکارآمدی اجتماعی هوش بين:  یفرضيه اصل آزمون

 .دارد وجود معناداری

گنبد  شهر ول متوسطه ا معلمان کلاسی مدیریت سبک با وخودکارآمدی اجتماعی هوش نينشان داد که ب ونيرگرس ليتحل جینتا

 وجود دارد. یرابطه معنادار کاووس 

 قيتحق یها فتهای نکهی( همسو است.با توجه به ا1400)کامکار هفشجانی  (،1396)رضایت وگلی  جیحاضر با نتا قيتحق جینتا

 سبک با مدیوخودکارآ اجتماعی بين هوش یدار ینشان دادند که رابطه معن (1400) هفشجانی ، کامکار(1396)وگلی  رضایت

 وجود داشت. معلمان کلاسی مدیریت

 صورت به آن رب دخيل و موثر عوامل بایستی ، گيرد می صورت درکلاس تعامل طریق از آموزش و یادگيری فرآیند چونتبيين: 

 و معلم اجتماعی هپایگا ، معلم فرهنگی و اقتصادی وضعيت جمله از مختلفی عوامل به کلاس بخش اثر مدیریت. شود بررسی علمی

 جمله از. دارد ستگیب آموز دانش و معلم توافق مورد یادگيری های هدف و آموزشی اهداف نيز و معلم قبلی تجارب ، آموزان دانش

 باید بلکه ، ندارد وجود خاصی های فرمول و ها رابطه کلاس ی اداره جهت که است، این شود می گرفته پژوهش این از که نتایجی

 راه زا آموز دانش.. .. و جغرافيایی ، اقتصادی شرایط ، آموزشی وسایل و منابع ، آموزش محتوای ، کلاس فضای و جو با متناسب

 جلوگيری ها آن بروز از و  بينی پيش کلاس مشکلات شود سعی امکان حد تا و جست بهره کلاس مدیریت جهت مختلفی کارهای

 کار هر در يارهامع کرد توجه باید.  نيست صرف تدریس یا انظباطی مفاهيم معادل کلاس مدیریت ، گرفت نظر در باید.  گردد

 محيط و سکلا مدیریت.  گردد تبدیل مثبت و جذاب محيط یک به کلاس محيط باید پس.  است آموزان دانش موفقيت آموزشی

 بر خودکارآمدی ی نظریه. بخشد می ارتقاء را خودکارآمدی به باور و داشته سلامت و استعدادها پرورش در مهمی نقش اجتماعی

 عامل ترین مهم و اشتهد آنها اعمال بر مطلوبی اثرات استعدادهایشان و ها توانایی مورد در افراد باور که است مبتنی فرض این

 .است رفتار کننده تعيين

 معناداری ابطهر گنبد کاووس  شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با اجتماعی هوش بينآزمون فرضيه اول فرعی:  

 .دارد وجود

اطمينان  95در سطح % کلاسی مدیریت کسب با اجتماعی هوش(، بين 4-8) در جدول (پيرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )

 1Hو  فرضيه رد   0H(وجود دارد. بنابراین  فرضيه ضریب همبستگی > 0رابطه معنادار و مستقيمی)سطح معناداری(  < 05/0)

( کلاسی مدیریت سبکو متغير وابسته ) اجتماعی هوش می شود. یعنی فرضيه فرعی اول تحقيق تایيد می شود. بين متغيرپذیرفته 

 (1398وشمسایی ) شریعت باقری ،(1399اسماعيلی وهمکاران)نتایج این تحقيق باتحقيقات  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

  است. ( همسو1397) اقدام عليزاده و

 لازم تبحر ميزان حقيقت در هوش، این. شودمی مربوط ما روابط به که است ما هوش نوع چندین از یکی اجتماعی هوشتبيين: 

 هایمهارت شامل اجتماعی هوش. است مهارت سيزده شامل تقریبا و دهدمی ما به را ارتباطات گسترش و حفظ ایجاد، برای

 یعنی. است شدن تقویت قابل هيجانی هوش مانند هم اجتماعی هوش. است روابط این گسترش و حفظ موثر، ارتباط برقراری

 افراد اجتماعی هوش است بهتر آن تقویت از قبل که است این آن تقویت در توجه قابل نکته اما کرد تقویت آموزش با را آن توانمی

 داشته را روابط حفظ یا برقراری چگونگی درباره زیادی اطلاعات است ممکن افراد از بسياری که است این امر این دليل. شود تقویت
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 عمل و دانش ميان فاصله بردن بين از برای هيجانی هوش پای اینجا در بنابراین،. کنند عمل هادانسته این به توانندنمی اما باشند،

 تقویت مدد به توانمی را مشکلات این که دارند روابط برقراری برای ایعدیده درونی مشکلات افراد از بسياری. آیدمی ميان به

 است ضروری کارآمد عملکرد برای که گشایی مسئله مهارتهای و شناختی های توانایی به توجه با معلمان. کرد رفع هيجانی هوش

 کلاسی مدیریت سبک باره در آگاهی که اند داده نشان علم زمينه در تحقيقات. کنند می داوری خود آمدی کار خود باره در

 کنند می ایفا مهمی نقش اجرا در هم و تمرین شروع در هم معلمان

 وجود عناداریم رابطه گنبد کاووس  شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با خودکارآمدی بينآزمون فرضيه دوم:  

 .دارد

 اطمينان 95% سطح در سیکلا مدیریت سبک با خودکارآمدی بين ،( 9-4)جدول در( پيرسون)همبستگی آزمون نتایج اساس بر

 H1 رضيهف و ردH0  فرضيه بنابراین. دارد وجود(همبستگی ضریب >0)مستقيمی و معنادار رابطه(معناداری سطح < 05/0)

 متغير و( یخودکارآمد)مستقل متغير بين همبستگی ضریب و شود می تایيد تحقيق دوم فرعی فرضيه یعنی. شود می پذیرفته

 . باشد می(746/0()کلاسی مدیریت سبک)وابسته

  است. (  همسو1396حسن نژاد و ميرایی)(2015)5سانگ ، (2016)4دیویدسوننتایج این تحقيق باتحقيقات 

 شرایطی وجود ، پرورش و آموزش اهداف به ونيل تدریس منظور به شک بدون کلاس، انضباط و مدیریت ضرورت و اهميتتبيين: 

 اولين آن در که کلاسی رازی نمود، اشاره مهم فاکتری عنوان به کلاس بر حاکم نظم به توان می شرایط این جمله از ، باشد می لازم

 نخواهد مطلوبی نتایج یقين به نگردد، اعمال( شاگردان فعال توجه جلب و فعاليت در مشارکت و  وانضباط نظم یعنی) یادگيری گام

 به توانند می هدافا. باشد می موثر بسيار آموزان دانش یادگيری برای انگيزه ایجاد در کلاس ونظم داری کلاس های روش. داشت

 شرایط به وجهت با مدیریت مناسب های سبک و تدریس درست های روش اعمال بنابراین. گيرند قرار تاثير تحت ها روش وسيله

 درس، کلاس مدیریت مشکلات و موانع. ميباشد متفاوت ، درسی محتوای و کتاب نوع و معلم توانایی ، آموزشگاه امکانات ، کلاس

 موانع ،کلاس جو و موجود ضوابط و متفاوت واستانداردهای کيفی و کمی شرایط و جغرافيایی ،اقليمی شرایط با کلاس مدیریت در

. باشيم داشته کلاس مدیریتمشکلات و موانع از روشن تعریف باید ابتدا البته. شودمی ایجاد کلاس در مختلفیمدیریتی مشکلات و

 یا و آموزاندانش پرتیحواس موجب یا و کندمی مختل را یادگيری محيطکه. است موقعيتی هرگونه مدیریتی مشکلات از ما منظور

 هب توجه با روشها این. کنند می استفاده کلاس اداره برای گوناگونی روشهای از متوسطه اول  مقطع معلمان امروزه. شودمیمعلم

 و شخصيت اعتقادات، براساس معلمان، مدیریتی سبک شود می انتخاب معلم شخصيتی خصوصيات و درس کلاس بر حاکم شرایط

 .شود می مشخص آنان عمل

 پیشنهادات تحقیق

 شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با وخودکارآمدی اجتماعی هوش بينپيشنهادات بر اساس فرضيه کلی تحقيق 

 هوش می دهد نشان تحقيق نتایج فرضيه کلی اینکه به توجه با عملی پيشنهادهای .دارد وجود معناداری رابطه گنبد کاووس 

 از و است تاثيرگذار گنبد کاووس  شهر متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت خودکارآمدی و سبک بر آن ابعاد و معلمان اجتماعی

 بنابراین. بود خواهد بيشتر نيز خودکارآمدی آنان اندازه همان به نمایند تقویت را خود اجتماعی هوش معلمان چه هر که آنجایی

 و ارتقاء برای راستا این در. گردد تقویت آنان اجتماعی هوش است بهتر باشند، برخوردار خودکارآمدی بالایی از مدیران اینکه برای

 کلاس برگزاری. 1: گردد می پيشنهاد زیر راهکار گنبد کاووس  شهر متوسطه اول  مدارس دوره در معلمان اجتماعی هوش تقویت

 اجتماعی هوش تاثير ی زمينه در بيشتر توضيحات و اطلاعات دادن با و روانشناس و مدیریت استادان از دعوت و آموزشی های

 .معلمان کلاسی مدیریت سبک با برخودکارآمدی معلمان

                                                           
2.Dayvidsoun 

3. Sang 
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 متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با اجتماعی بین هوشپیشنهادات بر اساس فرضیه فرعی اول تحقیق 

ها  داف شخصی، ارزشدر اه اجتماعیاشاره به توانایی اعمال اصول  اجتماعیهوش  دارد. وجود معناداری رابطه کاووس گنبد  شهر

 علمانم کلاسی مدیریت سبکو فعاليت های فرد دارد و به مفهوم ظرفيت وتوانایی درک مسایل خوب از مسایل بد است همچنين 

ر يزان ابتکامدر شغل،  معلمان کلاسی مدیریت سبکچگونگی  را به عنوان یک سازه چند بعدی که نشان دهنده در این تحقيق

یف انجام وظا رژی درعمل و تدابير حل مساله آن ها و روش های استفاده از منابع موجود خود و هم چنين استفاده از وقت و ان

 .بهتری خواهند داشت کلاسی مدیریتبالایی دارند  اعیاجتمکه هوش  معلمانیبه نظر می رسد  .شغلی می باشد

 گنبد کاووس  رشه متوسطه اول  معلمان کلاسی مدیریت سبک با خودکارآمدی بينپيشنهادات بر اساس فرضيه فرعی دوم تحقيق 

 :شودمی ارائه زیر  پيشنهادهای شده اخذ نتایج به توجه با .دارد وجود معناداری رابطه

 رائها تحقيق نتایج به توجه با هادپيشن این. دارند عهده بر را خود زیردستان عملکرد از ارزیابی که سرپرستانی و روسا به آموزش -1

 انخودکارآمدی معلم ميزان بر زیابیار چگونگی و عملکرد ارزیابی هایفرم مورد در مقتضی هایآموزش ارائه با  بنابراین،. شودمی

 .شد خواهد افزوده

 کارکنان، به بازخورد برای زمان ترینمناسب. است بازخورد معلمان کلاسی مدیریت افزایش عملکرد در مهم عوامل از یکی -2

 احساس طرف دو که شود تشکيل فضایی خودکارآمدی در ارزیابی است بهتر منظور، این برای. است خودکارآمدی ارزیابی هنگام

 و خود عملکرد ربارهد فرد) خود نظرهای ابزار به خاطر آسودگی با طرف، دو ارزیابی هنگام در حق رعایت بر علاوه کرده، آرامش

مدیران  زیرا بود، هدخوا برخوردار بهتر اثربخشی از بازخورد نتيجه، در. بپردازند( زیردست عملکرد دربارة رئيس یا و سرپرست

ارمعلمان ومدیران وسر رفت بهبود و اصلاح عملکرد ارزیابی از هم طرفين هدف نپرداخته، قضاوت به تنهایی به سرپرستان یا مدارس

 .بود خواهد پرستان

 فهرست منابع

 منابع فارسی

 اه علامه طباطبایی.دانشگ  :. چاپ سوم. تهرانهای آموزشها و روشنظریه(. 1397اسدزاده، حسن )

زاده، نرجس عموئی. تهران: دنيای رمضان حسن. مترجمان: از نظریه تا عمل :انگيزش برای یادگيری(. 1390استيپک، چيپوراجی ) 

 پژوهش.

های شخصيتی و عملکرد تحصيلی های یادگيری، ویژگیبررسی رابطه سبک (.1396ایزدی، صمد؛ محمدزاده ادملایی، رجبعلی )

 .27، دوماهنامه علمی ت پژوهشی دانشگاه شاهد. سال چهاردهم. دوره جدید. شماره آموزاندانش

 جوادی، جعفر ترجمه محمد ل،عم تا نظر از ها، صلاحيت تعریف(. 2012) ۔آلبرتا ایالت - کانادا پرورش و موزشآ وزارت انتشارات

 .نشده منتشر جزوه ،(1393 آذرماه) آموزشی ریزی برنامه و پژوهش سازمان

 پژوهشکده: تهران تتربي و تعليم فلسفه پژوهش در های روش و رویکردها (.1389. )طيبه توسلی، و نرگس سجادیه، خسرو؛ باقری،

  اجتماعی و فرهنگی مطالعات

 پژوهشگاه علوم: تهران خرمشاهی، الدین بهاء ویراسته ،اجتماعی علوم و فلسفه اصطلاحات فرهنگ(. 1373. )ماری بریجانيان،

  فرهنگی مطالعات و انسانی

 اختلال با آموزان دانش اجتماعی سازگاری و آوری تاب بر خودتنظيمی راهبردهای آموزش اثربخشی(،1398بنيسی، پریناز)

 .1شماره  1398 بهار«  استثنایی کودکان توانمندسازی ،نشریه یادگيری

 مدارس مربيان گراییکمال و مربيگری آمدی خودکار با هيجانی هوش رابطه بررسی(.1396).کاوه ميرانی اکبر، علی نژاد حسين

 .13-25( :1) 4. شناخت روانپزشکی و روانشناسی مجله. فوتبال
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ان باميانجی گری رابطه سبک مدیریت کلاس معلمان و خلاقيت دانش آموز(. 1398شریعت باقری. محمد مهدی. شمسایی. آزاده. )

 .ابتکار و خلاقيت در علوم انسانی .بهزیستی روان شناختی دانش آموزان

 دانشجویان ارآفرینیک قابليت با اجتماعی هوش رابطه بررسی(. 1397. )صفر. حياتی. محمد. زاده عباس. محمدباقر. اقدم عليزاده

 . 368-345(. 3)5. ایران در اجتماعی تحقيقات و مطالعات. تبریز دانشگاه تکميلی تحصيلات

 تروشيمیپ شرکت در کارکنان پذیری مسئوليت با روان سلامت و اجتماعی هوش رابطه بررسی(. 1400. )ع کامکارهفشجانی

 .500-485(. 83)5. حسابداری و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای تخصصی علمی فصلنامه. کارون

آموزان تحصيلی دانش بررسی رابطه سواد اطلاعاتی و آموزش ترغيبی معلمان با انگيزه پيشرفت و عملکرد(. 1393قيصری، الهام )

شناسی و علوم بایی. دانشکده روانرساله کارشناسی ارشد. دانشگاه علامه طباط .1393ت  92مقطع متوسطه در سال تحصيلی 

 تربيتی.

-62آموزشی  های نوآوری. متوسطه اول  آموزش دوره معلمان دانشجو مطلوب ای حرفه های صلاحيت(. 1391. )اعظم نژاد، ملایی

33 ،(4)11 

 مدرسه. انتشارات: تهران معلمی، حرفه های صلاحيت(. 1391. )حسن ملکی،

. مناسب راکیاد چارچوب ارائه و عمومی آموزش معلمان ای حرفه های صلاحيت ،(1388) .فریبا کریمی، و مصطفی نيکنامی، 

 .22-1 ،(23) 6 درسی، ریزی برنامه -تربيتی علوم پژوهش در و دانش

دوره متوسطه دوم  رابطه تاب آوری تحصيلی با سبکهای یادگيری در دانش آموزان دختر،(1399.)یارویسی، رضا و آناتون، شيوا

 .مشاوره و علوم تربيتی ،هفتمين کنفرانس بين المللی روانشناسی،شهرکرمانشاه

 پژوهشکده: تهران تتربي و تعليم فلسفه پژوهش در های روش و رویکردها(. 1389. )طيبه توسلی، و نرگس سجادیه، خسرو؛ باقری،

  اجتماعی و فرهنگی مطالعات

 پژوهشگاه علوم: تهران ،خرمشاهی الدین بهاء ویراسته اجتماعی، علوم و فلسفه اصطلاحات فرهنگ. (1373. )ماری بریجانيان،

  فرهنگی مطالعات و انسانی

 اختلال با آموزان دانش اجتماعی سازگاری و آوری تاب بر خودتنظيمی راهبردهای آموزش اثربخشی(،1398بنيسی، پریناز)

 .1 شماره 1398 بهار«  استثنایی کودکان توانمندسازی ،نشریه یادگيری

های یادگيری در تبيين انگيزه پيشرفت بکنقش س(1393نژاد، محمدرضا )خدابنده، صدیقه؛ درتاج، فریبرز؛ اسدزاده، حسن؛ فلسفی

 .39.5ت  51. صفحه 3اره . شم2دوفصلنامه راهبردهای شناختی در یادگيری. دوره آموزان پسر. و عملکرد تحصيلی دانش

 آموزش مطالعات اهپژوهشگ پژوهشی، گزارش طرح متوسطه اول  معلمان ای حرفه های مهارت ارزشيابی (.1385. )زهرا پژوه، دانش

  تربيت و تعليم پژوهشکده ،پرورش و

 جمهوری اسلامی ممعل تربيت ملی درسی برنامه) معلم تربيت درسی برنامه( معماری) کلان طراحی(. 1394. )فرهنگيان دانشگاه

 دانشگاه درسی ریزی برنامه شورای (.ایران

 وزارت: هرانت(. مقدس مشهد سناد) ،پرورش و آموزش بنيادین تحول سند(. 1390. )پرورش و آموزش عالی شورای دبيرخانه 

 و رسمی تربيت و متعلي نظام در بنيادین تحول نظری مبانی(. 1390. )فرهنگی  انقلاب عالی شورای همکاری با پرورش و آموزش

  همکاری. با پرورش و آموزش عالی شورای: تهران ایران، اسلامی جمهوری عمومی
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