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دختران  پرخاشگریکنترل  آوری بربررسی اثر بخشی آموزش تاب

 شهر بروجن دوممقطع متوسطه 

 

 لیلا رئیسی وستگانی 

 ایران. واحد بروجن، دانشگاه آزاد اسلامی، بروجن، ،کارشناسی ارشد،گروه روانشناسی 1

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

دختران مقطع  ریپرخاشگآوری بر کنترل پژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی آموزش گروهی تاب

الب قو در  ای در چهارچوب روش شبه تجربیشهر بروجن به اجرا در آمد. طرح پژوهش مداخله متوسطه دوم

ودند که بنفر  30باشد. کل نمونه شرکت کننده در این پژوهش طرح پیش آزمون پس آزمون با گروه کنترل می

فری به ن 30 ونهبه صورت تصادفی ساده از میان دختران مقطع متوسطه دوم شهر بروجن انتخاب شدند این نم

 ی متغیر مستقلنفره آزمایش و کنترل قرار گرفتند. برای بررسی اثربخش 15صورت تصادفی ساده در دو گروه 

سپس  (استفاده شد.1999) سپیلبرگرافت خشم ص -حالتوز برهای آزمایش و کنترل از پرسشنامه، در دو گروه

ی آن و مولفه ها پرخاشگری( روی نمرات کنترل  MANCOVAمشاهده شد تحلیل کواریانس چند متغیره ) 

 .باشداز نظر آماری معنادار می P<0/001در دو گروه کنترل و آزمایش در سطح 

 ، شهر بروجنآموزاندانش، پرخاشگریکنترل، آوریتاب :کلید واژگان
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 مقدمه
نده رشد های مدرسه، دوره سازاست. چون سال آموزانیکی از عوامل مؤثر در تحقق اهداف آموزش و پرورش، سلامت دانش

های زندگی، رفتار رود، محیط مدرسه محیطی مناسب برای ارتقای بهداشت، به دست آوردن عزت نفس، مهارتانسان به شمار می

 رفتار برآموزان به طور مطلق عادی و غیرعادی نیست، بلکه این ز طرفی رفتار دانشا .مناسب و رویارویی با مسائل زندگی است

های گیرد. با توجه به اینکه ارزشکنند مورد ارزشیابی قرار میای که در آن زندگی میاساس معیارهای اجتماعی و محیطی

ای دیگر ای طبیعی و در جامعهاجتماعی در جوامع مختلف ممکن است متفاوت باشد یک رفتار ممکن است در یک جامعه

هایی است که بر تنها تابع مقدار وسعت و تنشمقدار وسعت ناهنجاری روانی در هر جامعه نهبه عبارت دیگر  .غیرطبیعی تلقی شود

شناسان اعتقاد دارند که انجام رفتار روان. کنداو فراهم می هایی است که جامعه برایمکانات و روشاشود، بلکه تابع فرد وارد می

واهد خندان تبدیل رهنگ مطلوب و مؤثر تعامل رفتاری با فرزفاسب و ایجاد آموزی منتنها به رفتارمناسب با دوره رشدی فرزندان نه

د ها فراهم خواهشد، بلکه بهداشت روانی، آرامش درونی و سرانجام رضایت و ایجاد عادات رفتاری مطلوب را در آن

   .(1390)موحد،آورد

ن کاهش آاست. رفتارهایی که هدف اصلی  یپرخاشگرها به شرایط ناگوار و بحرانی، رفتارهای ترین واکنشیکی از رایج

ن بردن و ل از بیگین، فقط به دنباپرخاشگریتنش هیجانی، بدون توجه به عواقب و پیامدهای آتی است. بدیهی است رفتارهای 

ر شرایط آوری دتوان تابها نیست. از این رو میزدن به منبع ناکامی است و هیچ برنامه و دورنمایی برای حل مسئله در آنضربه

هش توان دیگری را کادر شرایط ناکامی را دو واکنش متضاد یکدیگر دانست که با افزایش یکی، می پرخاشگریبحران و انفجارهای 

گفته شود؛ زیرا تواند خطری برای تحقق اهداف پیشمی پرخاشگری .داد؛ فرضی که در پژوهش حاضر مورد آزمون قرار گرفت

رو نیز از سخت رسد که افراددگی بیشتری برای برقراری روابط اجتماعی صمیمانه دارند. به نظر میکم آما پرخاشگرینوجوانان با 

ای خاص را در رویارویی با مسائل زندگی و اطرافیان کند تا شیوهها کمک مینگرش درونی خاصی برخوردارند که این نگرش به آن

 (.1389)نقدی،خود اعمال کنند

شود و به آوری، مدت مدیدی است عدم توان زندگی و تحمل مشکلات به عنوان مشکل تلقی میتاببا توجه به تأثیرات 

چار آوری خود مشکل دارند در شادکامی، کنترل پرخاشگری دآموزانی که در مدیریت تاببررسی بالینی و قانونی نیاز دارد. دانش

یش بینی نشده پای مدیریت کنترل تحمل مشکلات و حالات هایی برروش شوند که محققان بسیاری در پی تمهیدات ومشکل می

 (.1390در زندگی هستند )وزیری،

 را شرایط و کرده حفظ را شانخودکارآمدی احساس قادرند آور تاب یکی از این روش ها آموزش تاب آوری می باشد. افراد

نمایند  کسب را بالایی پیشرفت نتیجه در و دهند یشافزا را انگیزشی رفتار و نمایند تقویت را اهدافشان به کنند، تعهد ارزیابی

 محیطی تغییرات بوده، مطابق پذیر انعطاف و ساز است، چاره آوریتاب دارای که فردی همچنین(. 2009، 1مارگات و مانیکس)

 پایین سطح انتهای در که افرادی. گرددمی باز بهبود حالت به سرعت به فشارزا عوامل شدن طرف بر از بعد و دهدمی وفق را خود

دهد، می وفق جدید موقعیتهای با را خودشان ناچیزی مقدار به( پایین آوریتاب و بالا آوریتاب پیوستار روی بر)هستند آوری تاب

 ( 2007، 2سیبرت)یابدمی بهبود طبیعی و عادی حالت به زا فشار موقعیتهای از کندی به اینها

و  پرخاشگریآوری بر کنترل ( که باهدف تعیین اثربخشی آموزش برنامه تاب1395تایج بررسی پژوهش صدری و همکاران )

تواند موجب بهبودی آوری میدهنده این مسئله بود که آموزش تابآموزان تکانشگر بود، نشانشناختی دانشبهزیستی روان

نفر  66( در میان 1393همچنین نتایج بررسی محمودی ) .موزان تکانشگر شودآدانش پرخاشگریشناختی و کنترل بهزیستی روان

شناسی با رویکرد روان پرخاشگریاز دانشجویان دختر ساکن در خوابگاه دانشگاه شهید چمران اهواز نشان داد آموزش مدیریت 

                                                           
1 -Mannix & Margaret 

2 -Siebert 
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ر راهبردهای شناختی تنظیم هیجان شود، اما بدانشجویان می پرخاشگریداری، باعث کاهش نشخوار صورت معنی نگر بهمثبت

 ..تأثیری نداشت

در این ای استفاده شد. دقیقه 60جلسه  8(  در 1997)1از این رو در این پژوهش از پروتکل تاب آوری هندرسون و میلستن

برنامه استفاده از راهبردهای کنارآمدن مؤثر مانند راهبردهای فعال، جست وجوی حمایت اجتماعی، خود دلگرم سازی و افکار 

مثبت را در بین افراد افزایش و راهبردهای کنارآمدن منفی مانند واکنشهای افسردگی، راهبرداهای منفعلانه و اجتنابی را کاهش 

آوری بر کنترل شود. و سوال اصلی در این پژوهش این است که آبا آموزش تاب ی در افراد میدهد و باعث کاهش افسردگ

 شهر بروجن تأثیر گذار است؟ دومدختران مقطع متوسطه  پرخاشگری

 پژوهش نظری مبانی

  :آوریتاب

حوادث و فجایع، همچنین این آوری در روانشناسی عبارت است از استعداد و ظرفیت مثبت افراد جهت غلبه بر استرس، تاب

آوری ظرفیت، (. تاب2008سون، شود)دیویدواژه برای مقاومت و تحمل پذیری افراد در برابر وقایع منفی آینده نیز استفاده می

ی تواند باعث شود تا او پیروزمندانه از رویدادهاگذشتن از دشواری پایدار سر سختانه و ترمیم خویشتن است این ظرفیت انسان می

های شدید، شایستگی اجتماعی، تحصیلی و شغلی او ارتقاء یابد و بر اساس ناگوار عبورکند و علیرغم قرار گرفتن در معرض تنش

گیرد. فرآیند مقابله و سازگاری موفقیت آمیز با گری فکری و عملی انسان در روند آزمون و خطای زندگی شکل میخود اصلاح

های اضطرابی می ده زندگی که این فرآیند نه تنها شامل شکست ناپذیری افراد در برابر حالتشرایط چالش برانگیز و تهدید کنن

، 2زا مقاومت کنند)مدی و همکارانگردد افرادی با قوای روانی و ذهنی بیشتری در مقابل شرایط استرسباشد بلکه موجب می

2007.) 

فراد با ود، زمانی که اشاند که موجب میپویایی در نظر گرفتهآوری را به عنوان یک فرآیند (، تاب2005لاتر، سیچتی، بکر)

وق بر این ف. محققان تر از خود نشان دهندشوند، رفتارهای مثبت انطباقیزا و مشکلات مهم زندگی خود روبرو میمسایل استرس

مثبت  ی را به نتایجد نتایج منفگردد زمانی که افراد با دشوارهای جدی در زندگی روبرو می شونآوری موجب میباورند که تاب

ز اراحل خاصی د در متبدیل کنند. نتایج مثبت یا انطباق مثبت یعنی رفتارهای شایسته و موفقیت آمیز اجتماعی زمانی که افرا

 شوند.ای روبرو میزندگی خود با مشکل یا مسئله

 توانده میدهد کیممثبت زندگی را افزایش  آوری نوعی مصون سازی در برابر مشکلات روانی، اجتماعی است و کارکردتاب 

هبری، حل های ررتهایی از قبیل برقراری ارتباط، مهاهای اجتماعی تقویت گردد. مهارتبوسیله فراهم نمودن افزایش مهارت

 (.1387مسئله، مدیریت منابع، توانایی رفع موانع موفقیت و توانایی برنامه ریزی )بابایی، 

فیت افراد آوری ظرتوان بصورت بیرون آمدن از شرایط سخت یا تعدیل آن تعریف نمود. در واقع تابآوری را میواژه تاب

ن آد، بلکه طی شومی برای سالم ماندن، مقاومت و تحمل در شرایط سخت و پر خطر است که فرد نه تنها بر آن شرایط دشوار غالب

ا یط دشوار بادن در شرادتوان موفق بودن، زندگی کردن و خود را رشد آوری به معنای گردد. پس تابتر نیز میو با وجود آن قوی

رای بر گیرد تا ندی قراشود مگر اینکه فرد در موقعیت دشوار و ناخوشایوجود عوامل خطر است. این شرایط خود به خود ایجاد نمی

ن یطی در دروی و محمحافظت کننده فرد رهایی از آن با صدمه پذیری کمتر، حد اکثر تلاش را برای کشف و بهره گیری از عوامل

 (.1383و برون خود که همواره بصورت بالقوه وجود دارد بکار گیرد) کاظمی، 

                                                           
1 Handersoon, Milesteen 

2 Maddi  et  al 
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 آوریتابهای نظریه

رسیدن به سطح  آوری نقش مهمی در بازگشت به تعادل اولیه یاکامپفر معتقد است که تاب: (1999)کامپفرنظریهالف( 

ازگاری دارد که س ته اشارهکند در عین حال کامپفر به این نکسازگاری مثبت و موافق در زندگی فراهم میبالاتر دارد و از این رو 

 آوریندی به تاباه فرایگی تعریف و نگیچیدآوری را سبب شود ولی این مسئله را ناشی از پتواند پیامد تابمثبت با زندگی هم می

 (.1391)پورسردار، داندمی
 اده،انند خانوطی خود مآوری افراد را با توجه به بافت ارتبادر این مدل تاب :اجتماعی( -ریه )سیستم بوم شناختینظ ب(  

-کهبلداندمیفراد ندوستان همسایه ها و سایر ابعاد جامعه بزرگتر تعریف کرده است و آن را فقط یک خصوصیت منحصر به فرد ا

راد ه دنیای درونی افثیر گذار است این شبکأآوری یک واکنش مربوط به شبکه ارتباطی تتاب .است جامعه بهمربوطخصوصیتشامل

ادی بزرگ ائم اقتصهای علمی، جرشود که حتی عواملی چون سیاستخانواده ، مدرسه ،همسایه و سایر ابعاد جامعه را شامل می

 هنگی ابعادافتی و فربیک مفهوم کلی است که از نظر آوری نیز در آن نقش دارند. مطابق با پژوهش میشل آنگار تاب …تروریسم و

ش آوری نقابه در تخاص مربوط به خود را دارد ، به عبارتی الگوهای فرهنگی و بافتی جامعه بر ابعاد مختلف زندگی کودک )ک

ه ختلف است کفت زمینه مههای آن در آوری تفاوت تجربهی تابآوری به معنی ادراک شدهگذارد از طرفی ابعاد تابثیر میأدارد( ت

 -6،عدالت اجتماعی -5،نگیتبعیت فره -4،احساس هویت -3،ارتباط بین فردی -2دسترسی به منابع مادی، -1:عبارت هستند از

 (.1391نیا و همکاران،)صفاریقدرت همبستگی  -7 ،احساس کنترل

اساسا در همان کارکرد، ساختار، ها تا زمانی که برای تحمل شوک ظرفیت سیستم :نظریه سیستماتیک ابتکاری ج(

 حفظ شود. بازخورد و در نتیجه هویت

 برابر در خود تیهو حفظ  برایسیستم  توانایی و است؟ چیزی چه به چه از آوریتاب :آوریتاب عملیاتی نظریه د(

  .اختلالات وی خارج هایشوک وی داخل راتییتغ

مثابه یکی از  های خارجی و اختلال بهجوامع برای مقابله با تنش ها وتوانایی گروه: آوریشناسی تابجامعه نظریه ه(

 (.1394داداش پور وهمکاران،(نتایج تغییرات اجتماعی، سیاسی و زیست محیطی

  :پرخاشگری کنترل

شود که هدف از آن، صدمه رساندن جسمانی یا زبانی به شخص دیگر، یا از بین پرخاشگری، معمولاً به رفتاری گفته می

دارایی آن است. بنابراین، آسیب زدن اتومبیل یک شخص به دست شخص دیگر، خفه کردن زنان توسط یک جانی و خشونتی بردن 

شوند. بهترین و کند، تماماً اعمالی هستند که در تعریف پرخاشگری جای داده میکه دولت برای برقراری نظم و قانون اعمال می

داند که به طور است. براون، پرخاشگری را هر نوع عمل و رفتاری می 1ده، تعریف براونجامع ترین تعریفی که از پرخاشگری ارائه ش

مستقیم در جهت هدفی و به منظور آزار و اذیت رساندن به دیگران که مایل نیستند مورد آزار و اذیت قرار گیرند، اعمال شود. 

اندن و یا مجروح ساختن موجودی دیگر است. هر چند توان هرگونه رفتاری دانست که متوجه آسیب رسهمچنین پرخاشگری را می

کند ولی کودکان از لحاظ تداوم رفتار پرخاشگرانه در طول زمان با سطح پرخاشگری کودکان از موقعیتی به موقعیت دیگر فرق می

یز پرخاشگر خواهند بود های اولیه به شدت پرخاشگرند، به احتمال زیاد در جوانی و بزرگسالی نهم فرق دارند. کودکانی که در سال

و کودکانی که پرخاشگر نیستند، به احتمال زیاد در بزرگسالی هم پرخاشگر نخواهند بود. البته، کودکان هنگامی که با وقایع تنش 

ای شوند. در واقع، پرخاشگری وسیلهشوند، بیشتر پرخاشگر میزا مثل جدایی پدر و مادر، یا بدنیا آمدن کودک جدید روبرو می

کانه است که گاهی بسیار خطرناک و زیانبار بوده و به جای حل مشکل و کاستن از فشار و ناراحتی، باعث دردسر و رنج تازه، کود

 (.1389گردد )هاشمی، برای شخص می

                                                           
1- Brown 
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 های پرخاشگرینظریه

های علمی متفاوت و های دور تاکنون نظریهدر پاسخ به این سوال که چرا آدمیان دست به پرخاشگری می زنند، از گذشته   

 متنوعی ارائه شده است که به طور اختصار به بررسی آنها می پردازیم:

ترین نظریه پرخاشگری بر این نکته تأکید دارد که آدمیان به قدیمی ترین و احتمالاً شناخته شده الف( نظریه گرایش ذاتی:

این دیدگاه به نظریه غریزه نیز شهرت دارد. معروف ترین اند. خاطر ماهیت زیستی خود، به نحوی برای خشونت برنامه ریزی شده

( بود. او معتقد بود که ریشه های پرخاشگری را عمدتاً در آرزوی مرگ یا غریزه مرگ 1933حامی این نظریه، زیگموند فروید )

فوریت تغییر جهت جستجو کرد که بر همه اشخاص حاکم است. طبق دیدگاه وی، هدف از این غریزه، خود تخریبی است. اما به 

ای که از آن نشأت می گیرد، به مرور زمان فزونی یافته و چنانچه رها های پرخاشگرانهگیرد. تکانهداده، بیرون و دیگران را نشانه می

های عمر شود. قابل ذکر است که غریزه مرگ تا نیمهنشود، پس از رسیدن به درجات بالا، به اعمال خطرناک خشونت آمیز منجر می

های خشونت بار و فاجعه آمیز انسان ها را در جنگ جهانی اول روید، بخشی از نظریه او نبود. وی این مسئله را پس از آنکه قتل عامف

مشاهده کرد، به نظریه خود افزود. او علاوه بر غریزه مرگ، غریزه دیگری را به نام غریزه زندگی پیشنهاد کرد که هدف آن لذت، 

ی است. رابطه پیچیده میان این نیروهای قدرتمند آنقدر شدید بود که فروید را شیفته خود ساخته محبت، صمیمیت و بارور

 (.1390بود)وزیری و همکاران،

نظریه دیگری که در بین متخصصان علوم رفتاری طرفداران زیادی دارد، بر این فرض استوار است که  :نظریه سائقب( 

های سائق در مورد هایی برای آسیب رساندن به دیگران دارند. این رویکرد، در واقع نظریهچنین رفتارهایی عمدتاً، ریشه در سائق

های گوناگون بیرونی )مانند ناکامی(، انگیزه ای نیرومند، برای کند که موقعیتکند. این دیدگاه بیان میپرخاشگری را مطرح می

گردد. نه به نوبه خود به حمله آشکار به دیگران منجرمیآورند و سائق پرخاشگراتولید رفتارهای آسیب رسان به وجود می

پرخاشگری معروف است. بر اساس این فرضیه، ناکامی به برانگیختگی سائق منجر  -های سائق به فرضیه ناکامیمشهورترین نظریه

ن، خصوصاً منبع ناکامی های گوناگوشود که هدف اولیه آن صدمه زدن به دیگران یا اشیاء است؛ این سائق باعث حمله به هدفمی

های بیرونی بیش از گرایش های ذاتی در شیوع پرخاشگری نقش دارند، بنابراین در خصوص احتمال گردد. از آنجایی که موقعیتمی

، 1های غریزه هستند )داگلاس و دوتونپیشگیری از این رفتار شاید بتوان گفت که، نظریه های سائق خوش بینانه تر از نظریه

2011.) 

-ای از شما سر زده است. آیا به یاد میبه زمانی فکر کنید که اعمال پرخاشگرانه: نظریه واکنش به رویدادهای آزاردهنده (ج

اید؟ در این موقعیت ها احتمالاً بعضی آورید که آن موقع چه احساسی داشتید؟ آیا احساس پریشانی خاطر، ناآرامی و آشفتگی نکرده

های منفی اید که موجب شده است نسبت به دیگران پرخاشگری کنید. این رابطه میان احساسکردهاز اثرات منفی را تجربه 

ای برای شکل گیری سومین نظریه، درباره پرخاشگری است که اصطلاحاً به نظریه نو تداعی ناخوشایند با پرخاشگری آشکار، پایه

شود. این با وقایع آزار دهنده، باعث ایجاد احساسات منفی می دهد که رویاروییگرایی شناختی معروف است. این نظریه نشان می

احساسات، به نوبه خود و به صورت خودکار، گرایش به سمت پرخاشگری و یا فرار و گریز را افزایش داده و باعث بروز عکس العمل 

ن از دیدگاه طرفداران نظریه واکنش به شوند. بنابرایها میهای ناخوشایند مرتبط با این تجربههای فیزیولوژیک، افکار یا خاطره

 (.2،2012رویدادهای آزار دهنده، پرخاشگری به عوامل گوناگونی از جمله افکار و شناخت های متنوع بستگی دارد)گلمن

                                                           
1- Douglas & Dutton 

2 Golman 
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دیدگاه یادگیری اجتماعی بیشتر یک چارچوب کلی و نگرش عمومی را برای تفسیر یا : نظریه یادگیری اجتماعید( 

(، پرخاشگری مثل انواع دیگر رفتارهای اجتماعی، آموختنی است. 1973دهد. طبق عقیده باندورا )یدادها ارائه میتوصیف وقایع و رو

آیند، بلکه این پاسخ ها را با های پرخاشگرانه به دنیا نمیدر این دیدگاه، اعتقاد بر این است که انسان ها به طور مادرزادی با پاسخ

کنند و این عمل را یا به صورت تجربه آموزند، کسب میکلی که دیگر رفتارهای اجتماعی را میعناوین مختلف و درست به همان ش

-آموزند.  بنابراین، در نظریه اجتماعی فرض بر این است که خواه شخصی به موقعیتمستقیم و یا از طریق مشاهده رفتار دیگران می

شان دهد، هر واکنش به عوامل زیادی بستگی دارد که شامل تجربه های در پیش رو پرخاشگری کند و خواه واکنشی عادی از خود ن

های قبلی، تقویت های مرتبط با پرخاشگری و متغیرهایی است که افکار و تصورات شخص را در تأیید آن و یا عوامل بالقوه مؤثر بر 

پرخاشگری است که در تأیید آن شواهد های غریزه و سائق در مورد دهند. این دیدگاه پیچیده تر از نظریهچنین رفتاری، شکل می

های دیگر، به پرخاشگری می نگرد. چنانچه پرخاشگری بیشتری هم وجود دارد. به یک معنا، این نظریه خوش بینانه تر از نظریه

یادگیری  رفتار آموخته شده باشد پس باید نسبت به تغییر و اصلاح مستقیم رفتار، انعطاف پذیر باشد. به دلیل این مزایا، دیدگاه

 (.1389اجتماعی بر شناخت ما از پرخاشگری و مبانی دیدگاه های دیگر افزوده است )نقدی و همکاران، 

 پژوهش روش

نفر از جامعه  30رای این منظور باست.  کاربردی هدف نظر از و همبستگی ازنوع توصیفی، از نظر روش پژوهش حاضر

ابزارهای مورد استفاده در این  .نفر در گروه کنترل( قرار گرفتند 15آوری و تابنفر درگروه مداخله  15) تصادفی صورت مذکور به

 پژوهش عبارتند از:

 سپیلبرگر اصفت خشم  -حالتوز بری سیاهه -الف 

و شامل شش مقیاس و پنج خرده مقیاس  هتشکیل شدال سؤ 57از ساخته شد.  (1999) سپیلبرگراین سیاهه که توسط ا

، به اندازه گیری خشم «همین الان احساس می کنم»سه بخش تنظیم شده است:  بخش اول با عنوان  است و ماده های آن در

خیلی »تا « 1به هیچ وجه=»حالت می پردازد که در آن آزمودنی ها شدت احساس خود را براساس مقیاس چهارگزینه ای از 

و زیر مقیاس ها و  1(Ang-S)ل مقیاس خشم حالت ماده را در بر می گیرد و شام 15درجه بندی می کنند. این بخش « 4زیاد=

 (:1386ماده های آن عبارتند از)خدایاری فرد، 

 ؛Ang/F-S)2 :1 ،2 ،3 ،6 ،10الف(احساس خشمگینانه )

 ؛Ang/V-S)3:4 ،9 ،12 ،13 ،15ب(تمایل به بروز کلامی خشم)

 .Ang/P-S)4:5 ،7 ،8 ،11 ،14ج( تمایل به بروز فیزیکی خشم)

آیتم به سنجش خشم صفت اختصاص داد و همانند بخش  10، با «به طور معمول احساس می کنم»عنوان بخش دوم با 

دارای دو زیر مقیاس زیر است که هر یک از ماده های زیر بدست می  5(Ang-Sاول درجه بندی می شود. مقیاس خشم صفت )

 (:1386آیند)خدایاری فرد، 

 

 

                                                           
1- State Anger 

2- State Anger/ Feeling 

3- State Anger/ Verbal 

4- State Anger/ Physical 

5- Trait Anger 
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 .Ang.T-T)1:16 ،17 ،18 ،21الف(خلق و خوی خشمگینانه )

 .R-Ang-T)2: 19 ،20 ،22 ،23 ،24 ،25ب(واکنش خشمگینانه )

می  ل خشم رابروز و کنتر« به طور معمول کفری یا خشمگین هستم، چه واکنشی یا رفتاری دارم»بخش سوم با عنوان 

 (:1386سنجد و شامل چهار مقیاس است که از ماده های مقابل تشکیل شده است)خدایاری فرد، 

 ؛3:  27 ،31 ،35 ،39 ،43 ،47 ،51 ،55(O-AXروز خشم بیرونی )بروز یافته( )الف(ب

 ؛I-AX)4: 29 ،33 ،37 ،41 ،45 ،49 ،53 ،57ب(بروز خشم درونی )فروخورده( )

 ؛O-AC)5:26 ،30 ،34 ،38 ،42 ،46 ،50 ،54ج(کنترل خشم بیرونی )

 .I-AC)6: 28 ،32 ،36 ،40 ،44 ،48 ،52 ،56د(کنترل خشم درونی )

(، درجه بندی 4ا ت 1نمره گذاری. هر یک از عبارات این پرسش نامه با استفاده از یک مقیاس لیکرت چهار بخشی)نمره 

ندی یاد درجه بسیار زبمی شوند؛ در حالی که عبارات بخش اول ازمون با استفاده از یکی از چهار حالت: اصلا، کمی، به نسبت و 

ندی بمیشه درجه هقریبا تبا استفاده از یکی از چهار حالت: تقریبا هرگز، گاهی، اغلب و  می شوند، عبارات بخش دوم و سوم آزمون

 (.1386می شوند)خدایاری فرد، 

 276ل عادی و نفر بزرگسا 1644( بر روی 1999و  1996این پرسشنامه توسط اسپیلبرگر و همکاران ) روایی و پایایی.

م و شاخص نترل خشکگردید که میزان ضرایب اعتبار برای مقیاس های بیان خشم و بیمار بستری در بیمارستان روانپزشکی اجرا 

  .(1380،ریمختااز  نقل به) به دست آمد 82/0کلی بیان خشم به طور متوسط برابر با 

 های پژوهشیافته

 فرضیه اصلی پژوهش: آموزش تاب آوری بر پرخاشگری دانش آموزان اثربخش است.

اد آن آوری باعث کاهش پرخاشگری و ابعی آموزش تاببرنامه»فرضیه پژوهش حاضر عبارت بود از همانطور که اشاره شد 

 ری به عنوانآزمون پرخاشگن پیشبه منظور بررسی این فرضیه از تحلیل کواریانس استفاده شد که در آ«. شودآموزان میدر دانش

های نس، مفروضهکارگیری تحلیل کوواریاارد تحلیل شد. قبل از بهآزمون پرخاشگری به عنوان متغیر وابسته ومتغیر همایند و پس

مانگونه که گروف ـ اسمیرنف جهت بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش اجرا شد. هآن بررسی گردید. بدین منظور آزمون کالمو

 ت.های پژوهش برقرار اسدار نیست و نرمال بودن دادهنشان داده شده است نتایج معنی 1 در جدول

 آموزاندانشسمیرنف در مورد نرمال بودن متغیر پرخاشگری ا -: نتایج آزمون کالموگروف1جدول

 

 متغیر

 

 گروه

درجه 

 آزادی

 
Z 

 سطح

 معناداری

 پرخاشگری

 آموزاندانش 

 86/0 602/0 55 پیش آزمون

 59/0 767/0 55 پس آزمون

                                                           
1- Trait Anger/ Temperament 

2- Trait Anger/ Reaction 

3- Anger Expression- Out 

4- Anger Expression- In 

5- Anger Control- Out 

6- Anger Control- In 
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ها نسدار نبود و نشان داد که همگنی واریاکه نتایج معنیها اجرا شد برای بررسی همگنی واریانس همچنین، آزمون لوین

 (.  F ،170/0=p= 93/1برقرار است )

ه نتایج بیانگر ک مفروضه برقراری رابطه خطی بین پیش و پس آزمون نیز با استفاده از نمودار پراکندگی بررسی گردید

 (. 1خطی بودن رابطه بود )نمودار 

 
 آزمونآزمون و پسبررسی رابطه خطی بین پیش : نمودار پراکندگی جهت1نمودار 

شخص ممفروضه دیگر مربوط به همگنی شیب رگرسیون بود که از طریق بررسی تعامل پیش آزمون و متغیر مستقل 

 (. 2دار نبود )جدول گردید. این تعامل نیز معنی

 : خلاصه نتایج بررسی تعامل پیش آزمون و متغیر مستقل2جدول 

مجموع  منبع تغییرات

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 53/0 39/0 38/108 1 38/108 گروه ×پیش آزمون پرخاشگری 

   24/277 51 71/14139 خطا

    54 15/20683 کل

ه پژوهش سی فرضیهای کوواریانس برقرار بودند، بنابراین از تحلیل کوواریانس جهت برربه جهت اینکه، کلیه مفروضه 

در  1ا توجه به جدول ب(. 3استفاده گردید. در ابتدا میانگین نمره کل پرخاشگری در دو گروه آزمایش و کنترل مقایسه شد )جدول 

آزمون گروه کنترل ا پسب( در مقایسه SD ،82/56=M=86/14آزمون گروه آزمایش )آموزان در پسمیانگین پرخاشگری دانش

(97/19=SD ،21/74=Mتفاوت قابل توجه )آزمون دهد، با در نظر گرفتن نمرات پیشنشان می 3شود. نتایج جدول ای مشاهده می

ر میانگین دار منجر به تفاوت معناد« آوری تاب» به عنوان متغیر همایند، این تفاوت معنادار است. به این معنا که مداخله 

درصد از  23(. همچنین 2ŋ tialPar ،001/0=p  ،29/15( =52  ،1)F=23/0است )های آزمایش و کنترل شده پرخاشگری گروه

شود که در این آوری بوده است. بنابراین، نتیجه گرفته میآموزان مربوط به مداخله آموزش تابواریانس کاهش پرخاشگری دانش

 ت.آوری بر کاهش پرخاشگری موثر بوده اسابپژوهش مداخلات آموزش ت
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 آوری بر نمره کل پرخاشگریخلاصه نتایج تحلیل کوواریانس مربوط به تأثیر آموزش تاب :3جدول 

مجموع  منبع تغییرات

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

مجذور اتای 

 تفکیکی

 13/0 006/0 30/8 15/2274 1 15/2274 پیش آزمون

 23/0 001/0 29/15 17/4191 1 17/4191 گروه

    002/274 52 08/14248 خطا

     54 15/20683 کل

 

 گیریبحث و نتیجه

آموزان، دانشپرخاشگری در تماعی ا توجه به پیامدهای جسمانی، روانی و اجبتوان بیان داشت،در تبیین این نتیجه می

ر د اشگریپرخهای درمانی و آموزشی موثر جهت کاهش و تخفیف این مشکلات بسیار حائز اهمیت است. کاهش انجام مداخله

ش بهزیستی پذیری و افزایتواند باعث کاهش خطر بزهکاری، مدرسه گریزی، فرار از خانه و کاهش عدم مسئولیتآموزان میدانش

. شداد موثر بادر افر زودهنگامپرخاشگرانه  تواند در بروز رفتارهایمیآوری روانشناختی گردد. تحقیقات نشان دادند که عدم تاب

د، دارای آمیز و نوعی ترمیم خووانی و معنوی، در مقابل شرایط مخاطرهر -آوری، قابلیت فرد در برقراری تعادل زیستیتاب

زت نفس، عکار و رشد، دارای پشت خوشبینی و انعطاف پذیری فکری، ماهر در تبدیل مشکلات به عنوان فرصتی برای یادگیری و

ی رای توانایی و داهای عاطفی و فرا طبیعی، دارای استقلال رای، حس خوش طبعدارای شبکه حمایتی سالم، توانایی رشد قابلیت

های . نتایج این پژوهش با پژوهشباشدمی و در نتیجه کنترل خشم جسمانی و کلامی حل مشکلات و حل تعارضات

(، جعفرزاده و 1400کریمی نژاد و غلامرضایی )(،2018(، شیک )2019تانین و همکاران )(، ک2020)پادیستر

 همخوانی دارد. (،1399کارکیانوش)(،1400همکاران)

 منابع:

ان، ت اجتماعی ایر(. بررسی عوامل تاب آوری جوانان در برابر انحرافات اجتماعی، بانک مشکلا1387بابایی، نعمت الله.)

 .38-22،ص5،شماره7بهزیستی و توانبخشی تهران،دورهدانشگاه علوم 

وری با شادکامی دانش آ(. رابطه شیوه های فرزند پروری و تاب 1400جعفرزاده،ناصر؛ فرخی،نورعلی و سهرابی اسمرود،فرامز.)

 . 68-55،ص37،شماره11آموزان. فصلنامه روانشناسی تربیت،دوره

-نامه علمیآوری در مجموعه شهری قزوین. دو فصلهای تابظرفیت(. سنجش 1394پور، هاشم و عادلی، زینب.)داداش

 .84-73،ص8، شماره4پژوهشی مدیریت بحران، دوره

زان مناطق محروم با آموآوری هیجانی و اجتماعی در دانش(. مقایسه تاب1391صفاری نیا، مجید و بازیاری میمند، مهتاب.)

 .124-107،ص1، شماره8ین تربیتی،دورهای نوهپژوهشی اندیشه -غیر محروم . فصلنامه علمی

یجانی دانش (. بررسی تأثیر آموزش مهارتهای مدیریت بر هوش ه1388کاظمی،یحیی؛ برماس،حامد و آذرخرداد،فاطمه.)

 .2شماره  5آموزان مقطع راهنمایی. اندیشه های نوین تربیتی، دوره

اشگری در پدر با شادکامی، عزت نفس و پرخ (. رابطه نگرش نسبت به1400کریمی نژاد،هاجر و غلامرضایی،سیمین.)

 .42تا  37، ص 1392، زمستان 3، شماره 2دختران دبیرستان شهرستان لامرد. فصلنامه نسیم تندرستی، دوره 

ن های مذهبی، خوش بینی، سلامت روانی و سلامت جسمانی دانشجویا(. بررسی رابطة علی بین نگرش1390).موحد، احمد

 .اهواز، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه شهید چمران اهوازدانشگاه شهید چمران 
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رخاشگری دانش (. اثربخشی آموزش هوش هیجانی بر پ1389نقدی، هادی؛ ادیب راد، نسترن و نورانی پور، رحمت الله. )
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